
 
 
 
 
 
 
Réttindi félagsmanna eftir starfslok  
 
 

 
Ævilangt (séu réttindi til staðar við starfslok / greitt til 67 ára):  

• Almenn þjónusta félagsins stendur gjaldfrjálsum félagsmönnum áfram til boða án 
endurgjalds: fundir, námskeið, lögfræðileg ráðgjöf, framtalsaðstoð og slíkt.  

• Árleg dagsferð í boði félagsins fyrir 70 ára og eldri. 

• Orlofshús – sömu réttindi og félagið gefur 6 punkta á ári. 

• Gistimiðar á hótel á sama verði og fyrir aðra félagsmenn. 

• Útilegukortið og Veiðikortið á sama afslætti og fyrir aðra félagsmenn. 
 
Starfsmenntasjóður:  

• Áunnin réttindi haldast í 24 mánuði eftir starfslok. 
 
Sjúkrasjóður:  

• Áunnin réttindi haldast í 12 mánuði eftir starfslok.  
 
Dánarbætur:  

• Greiddar til félagsmanna sem falla frá. Upphæð fer lækkandi eftir því sem lengra líður frá 
starfslokum og er 360.000 kr. við starfslok, en verður lægst 62.700 kr. þegar 12 ár eða 
meira eru liðin frá starfslokum.  

 
Afslættir:  

• Ýmsir afslættir bjóðast hjá samstarfsaðilum gegn framvísun félagsskírteinis. 
 


