SERKJARASAMNINGUR
milli
Verkalydsfélags Akraness
og
Samtaka atvinnulifsins

vegna starfsmanna i fiskmjolsverksmidju HB Granda 4 Akranesi

Samningstimi

1. gr.

Kjarasamningur adila vegna starfsmanna i fiskmjolsverksmidju HB Granda 4 Akranesi
framlengist til 15. mai 2019 med peim breytingum sem kvedid er & um i samningi
pessum og fellur pa Gr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Laun

2.gr

Kauptaxtar verda sem hér segir:

Almennir starfsmenn

Byrjunarlaun

Eftir 1 4r { starfsgrein

Eftir 3 4r i starfsgrein

Eftir 5 ar { starfsgrein

Eftir 7 4r hja sama fyrirteki

Starfsmenn med SF-
namskeio

Byrjunarlaun

Eftir 1 ar i starfsgrein

Eftir 3 ar 1 starfsgrein

Eftir 5 ar { starfsgrein

Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki

Fra 1. mars 2017

Man.l.| Dagyv.

316.908]1.828,35
320.250]1.847,63
323.643|1.867,21
327.087(1.887,08
330.58311.907,24

Fra 1. mars 2017

Miénl.| Dagv.

337.73411.948,50
343.02211.979,01
346.75012.000,52
350.53412.022,35
354.37412.044,50

Fra 1. mai 2018

Man.1.

Dagy.

326.415
329.857
333.352
336.900
340.500

1.883,20
1.903,06
1.923 .22
1.943,69
1.964,46

Fra 1. mai 2018

Man.l.

Dagyv.

347.866
353.313
357.152
361.050
365.005

2.006,96
2.038,38
2.060,53
2.083,02
2.105,84




Starfsmenn med SF-namskeid og vidbétarnamskeid

Byrjunarlaun

Eftir 1 ar i starfsgrein

Eftir 3 ar i starfsgrein

Eftir 5 ar i starfsgrein

Eftir 7 4r hja sama fyrirtaeki

Fra 1. mars 2017

Man.l.| Dagyv.

Fra 1. mai 2018

344.686]1.988,61
353.42512.039,03
357.273]2.061,23
361.17912.083,77
365.141]2.106,63

Maén.l.| Dagv.

355.027]2.048,27
364.028(2.100,20
367.99112.123,07
372.014|2.146,28
376.096(2.169,82

Eftir endurnyjun almenns kjarasamnings SA og VLFA 4ri0 2019 munu adilar taka upp
vidredur um framlengingu samningsins. Adilar eru sammala um ad launabreyting
starfsmanna sem taki laun skv. samningi pessum gildi fr4 sama tima og samid verdur
um i almennum kjarasamningum arid 2019, po eigi sidar en 1. mars 2019.

Vaktavinna

1. mgr. gr. 3.2 ordist svo:

3. gr.

[ vaktavinnu skal greida medalvaktadlag, 36%, 4 vinnu vaktavinnumanna hvort sem
unnid er 4 tviskiptum 12 tima voktum, tveir hopar, eda tviskiptum 12 tima voktum, prir
hopar. Medalvaktadlagid felur i sér vaktaalog, skv. gr. 18.3.2 i samningi SGS og SA,
og adurgildandi frivaktardkvaedi.

Grein 3.12 ordist svo:

A voktum eda pegar bratt er utan vakta fa starfsmenn greiddan kaupauka — vaktabonus.

Greiddar eru kr, 167 4 klst. (kr. 2000 a 12 klst. vakt).

Um vinnufot

Grein 6.3 ordist svo:

4. gr.

Utivinnumenn og préarmenn skulu A vatnsheldan hlifdarfatnad og/eda kuldagalla/alpu
og skal hann endurnyjadur eftir pérfum. Verkamenn sem vinna med skadleg efni, eda

vid Oprifaleg storf skulu fa ghmmihanska eftir porfum.
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5. gr.

Afgreidsla sérkjarasamnings

Verdi almennum kjarasamningum SA og stéttarfélaganna sagt upp i febraar 2018 og
samid um meiri heekkun launa munu adilar taka upp vidradur um breytingu 4 launalid
samnings pessa. Sama 4 vid ef gerdar verda breytingar 4 almennum kjarasamningum 4
gundvelli forsendudkvada peirra.

Reykjavik, 31. mai 2017

F.h. Verkalydsfélags Akraness F.h. Samtaka atvinnulifsins
v. HB Granda hf.

Vs Riaqin 7
Byt \ Beleeso a %/m ol

Bokun vegna neysluhléa

Adilar eru sammala um ad greidsla fyrir sveigjanleg neysluhlé og tilfallandi vinnu {
neysluhléum sé innifalin i kauptoxtum. Ef vinna er hins vegar skipulogd 4 pann hétt ad
starfsmenn eiga almennt ekki kost 4 ad taka ad fullu pau neysluhlé sem
kjarasamningurinn kvedur 4 um pa skuli koma greidsla fyrir.




Yfirlysing HB Granda vegna vaktabénuss
A samningstimabilinu mun vaktabénus hakka um somu krénutdlu og i 6drum
fiskmj6lsverksmidjum (fr4 1. mars 2017 um kr. 209 fyrir fyrstu 50 vaktirnar og kr. 935
fyrir vaktir umfram 50, m.v. 12 klst. vaktir).

F.h. HB Granda hf. 31. mai 2017
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