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Ar2016. 1. desember, er i Félagsdomi i malinu nr. 6/2016.

Mal nr. 6/2016:

Alpydusamband fslands

vegna Verkalydsfélags Akraness
f-h. Margrétar A. Porsteinsdottur
gegn

Samtékum atvinnulifsins,

f.h. Nordurals Grundartanga ehf
kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 12. oktober sl.
Malid dema Arnfridur Einarsdottir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Valgeir

Palsson og Lara V. Juliusdottir.

Stefnandi er Alpydusamband [slands, Satuni 1, Reykjavik, vegna Verkalydsfélags
Akraness, Sunnubraut 13, Akranesi, fyrir hond Margrétar A. Porsteinsdottur, Reykasi 41,
Revykjavik.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartini 35. Reykjavik. fyrir hond Nordurals

Grundartanga ehf., Grundartanga, Akranesi.

Démkrifur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad Margrét A. Porsteinsdottir, félagsmadur i
Verkalyosfélagi Akraness, eigi rétt & eftirfarandi launauppbotum fra Nordurali Grundartanga
eht.:

Greidslu orlofsuppbotar sem nemur 38.46% af fullri uppbot fyrir orlofsarid 2014-2015 og
greidslu desemberuppbétar fyrir arin 2014 og 2015, sem nemur 36.43% af fullri uppbot fyrir
arid 2014 en 41,53% af fullri uppbot fyrir arid 2015.

Auk pess krefst stefnandi malskostnadar ar hendi stefnda.

Domkrifur stefnda

Stelndi krefst pess adallega ad malinu verdi visad fra Félagsdomi en til vara ad hann
verdi syknadur af krofum stefnanda. Auk pess krefst stefndi pess ad stefnandi verdi demdur
til a0 greida stefnda malskostnad ad mati démsins.

Med arskurdi Félagsdoms 14. juli sl. var fravisunarkrdfu stefnda hrundio.



Malavextir

Verkalyosfélag  Akraness er stétarfélag sem fer med samningsumbod vid gerd
kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna. Innan félagsins eru medal annars launpegar sem
starfa hja Nordurdli Grundartanga ehf. Nordurdl Grundartanga chf. er fyrirteki i
alframleidslu, sem fer sjallt med samningsumbod vid gerd kjarasamninga, og hefur gert
sérstakan  kjarasamning, medal annars vid VerkalyOsfélag Akraness, um lagmarkskjor
starfsmanna félagsins.

Samkvaemt framlogdum  starfssamningi, dagsettum 17. mars 2014, var Margrét A.
borsteinsdottir radin til starfa sem framleidslustarfsmadur timabundid fra 17. mars 2014 til 20.
agist 2014. Um vinnutima og laun er visad til kjarasamnings og pa er Verkalydsfélag
Akraness tilgreint sem stéttarfélag Margrétar.

Hinn 12. dgast 2014 var undirritud vidbot vid starfssamninginn sem kvad 4 um ad
Margrét skyldi sinna storfum i afleysingu veturinn 2014-2015 og ad sa samningur skyldi gilda
til 20. mai 2015. Hinn 23. jani 2015 var undirritadur nyr samningur sem skyldi gilda fra 18.
mai il 20 agust 2015 en par kom fram ad laun Margrétar skyldu vera samkvamt
kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf. sem gildir fra 1. januar 2015 til 31.
desember 2019. Hinn 10. agtst 2015 var undirritud vidbot vid starfssamning sem kvad 4 um
ad Margrét skyldi sinna storfum i afleysingu og ad samningurinn skyldi gilda til 20. mai 2016.

i malinu liggur frammi kjarasamningur starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf. milli
annars vegar NorOurdls Grundartanga chf. og hins vegar Félags idn- og taeknigreina,
Verkalyosfélags Akraness, Stéttarfélags Vesturlands, VR og Rafidnadarsambands Islands
vegna adildarfélaga. Gildistimi samningsins er fra 1. jantar 2015 til 31. desember 2019. |
kafla 3 er ad finna dkva:di samningsins um laun.

i grein 3.09.1 nagildandi kjarasamningi er fjallad um orlofsuppb6t en par segir ad um
midjan mai ar hvert skuli starfsmenn, sem unnid hafa samfellt hja félaginu i heilt orlofsar eda
fengur, {4 greidslu ad fjarhed 170.000 kronur til ad standa straum af hluta orlofskostnadar. ba
segir i grein 3.10.1 ad um midjan desember ar hvert skuli hver starfsmadur, sem verid hefur i
fullu starfi allt pad sama ar hja félaginu, fa greidda launauppbot ad fjarhad 170.000 kronur.
Samkveemt sému grein i kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf., sem gilti
fra 1. jantar 2010 til 31. desember 2014, sagdi ad hver starfsmadur, sem unnid hefdi sidasta ar
hja I¢laginu, skyldi fa greidda launauppbot um midjan desember ad fjarhad 132.018 kronur.

bvi er lyst i stefnu ad Noroural Grundartangi ehf. hafi hvorki greitt Margréti orlofsuppbot
n¢ desemberuppbot 4 peim tima sem hin hafi starfad hja félaginu. Verkalydstélag Akraness
hefur gert kréfu fyrir hond Margrétar um greidslu orlofs- og desemberuppboétar en Nordural
Grundartangi chf. hefur ekki fallist pa kréfu.

i malinu liggur frammi yfirlysing Alpydusambands Islands, dagsett 30. mars 2016, par
sem mdlsokn pessi er heimilud i nafni sambandsins fyrir hond Verkalydsfélags Akraness fyrir

hond Margrétar A. borsteinsdottur.,



Milsastaedur og lagarik stefnanda

Stefnandi kveost hofoa mal petta 4 grundvelli 2. télulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur. Stefnandi byggir & pvi ad Margrét A. Porsteinsdottir eigi rétt 4
greidslu orlofs- og desemberuppbotar ur hendi Nordurals Grundartanga ehf. i samreemi vid
akveaedi 1 kjarasamningi. Mal petta sé rekid til ad na fram kjarasamningsbundnum réttindum
Margrétar en Grlausn um réttan skilning 4 kjarasamningi muni einnig hafa ahrif 4 réttindi
annarra félagsmanna Verkalydstélags Akraness.

Krafa stefnanda um greidslu orlofsuppbotar byggist 4 kjarasamningi starfsmanna
Nordurdls Grundartanga ehf. sem gildir fra 1. jantar 2015 til 31. desember 2019. Stefnandi
visar til pess ad i grein 3.09.1 1 kjarasamningnum sé kvedid 4 um ad um midjan mai ar hvert
skuli starfsmenn, sem unnid hafa samfellt hja félaginu i heilt orlofsar eda lengur, fa greidslu
ad fjarhad 170.000 kronur til ad standa straum af hluta orlofskostnadar. Orlofsarid sé
samkvacmt 2. mgr. 3. gr. laga nr. 30/1987, um orlof, fra 1. mai til 30. april.

Stefnandi visar til pess ad skyra verdi akveedi i kjarasamningi starfsmanna Nordurals
Grundartanga ehf. med hlidsjon af peim reglum sem gildi 4 almennum vinnumarkadi en
grundvallarreglur - hans  endurspeglist medal annars i kjarasamningi milli Samtaka
atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands fra 1. febriar 2014, Samkvaemt grein 1.4.2. i
sidarnefndum kjarasamningi teljist fullt starf i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira, fyrir
utan orlof. Uppbdtin skul greidast 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu,
ollum starfsmonnum. sem verid hafi samfellt i starfi hja atvinnurekanda { 12 vikur 4 sidustu
12 manudum, midad vid 30. april, eda séu i starfi fyrstu viku i mai.

Margrét hafi undirritad starfssamning vid Nordural Grundartanga ehf. hinn 17. mars 2014
og hafi samningurinn tekid gildi fra og med peim degi. Margrét hafi matt til vinnu hja
Nordurali Grundartanga ehf. i fyrsta sinn 4 grundvelli framangreinds starfssamnings 4
timabilinu 21. mars til 20. april 2014. Starfssamningurinn hafi verid timabundinn til 20. agst
sama ar en adur en hann hafi runnid Ut, hati hann veriod framlengdur 12. agtst 2014 til 20. mai
2015. Allan pann tima hafi Margrét meatt reglulega til vinnu hja Nordurali Grundartanga ehf. i
samremi vio starfssamning og vidauka vid samninginn. Margrét hefdi pvi unnid meira en
heilt orlofsar hja félaginu um midjan mai 2015 pegar komid hafi ad greidslu orlofsuppbétar
fyrir orlofsarid 2014-2015 og eigi pvi rétt & greidslu orlofsuppboétar fyrir orlofsarid 1. mai
2014 il 30. april 2015.

Stefnandi visar til pess ad greidslan verdi ad taka mid af starfshlutfalli Margrétar hja
Nordurdli Grundartanga ehf. & orlofsarinu, p.e. frd 1. mai 2014 til 30. april 2015, midad vid ad
fullt starf’ s¢ 45 unnar vikur eda meira, fyrir utan orlof. Samkvamt grein 2.01.1. i
kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf. sé fullt starf 36 vinnustundir 4 viku.
Fullt starf i 45 unnar vikur séu pvi samtals 1620 klukkustundir (45x36). A orlofsarinu 1. mai
2014 til 30. april 2015 hafi Margrét unnid samtals 623,21 klukkustund og starfshlutfall hennar
a orlofsarinu hafi pvi verid 38.46% (623.21/1620). Margrét eigi pvi rétt 4 greidslu



orlofsuppbotar sem nemi 38.46% af fullri uppbot fyrir orlofsarid 2014-2015 en sa réttur sé ad
fjarhad 65.399 kronur (170.000x38.46%).

Krafa stefnanda um greidslu desemberuppbotar byggist a4 kjarasamningi starfsmanna
Nordurals Grundartanga ehf. sem gildir fra 1. jantar 2015 til 31. desember 2019. Stefnandi
visar til pess. ad i grein 3.10.1 { kjarasamningnum sé kvedio 4 um ad um midjan desember ar
hvert skuli hver starfsmadur. sem verid hefur i fullu starfi allt pad sama ar hja félaginu, fa
greidda launauppbot ad fjarhaed 170.000 kronur. Krofuna byggir stefnandi jafnframt & eldri
kjarasamningi Norourdls Grundartanga ehf., sem gilti fra 1. jantar 2010 til 31. desember
2014, par sem segi ad hver starfsmadur, sem unnid hefur sidasta ar hja félaginu skuli fa
greidda launauppbot um midjan desember ad fjarhaed 132.018 kronur.

Stetnandi bendir & ad akvaedi i kjarasamningnum verdi ad skyra med hlidsjon af peim
reglum, sem gildi & almennum vinnumarkadi, en grundvallarreglur hans endurspeglist medal
annars i dourgreindum kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands
Islands fra 1. febraar 2014. Visar stefnandi ad pessu leyti til somu akvada pess kjarasamnings
og sjonarmida og fyrr eru rakin. Stefnandi visar til pess ad desemberuppbét skuli greida eigi
sidar en 15. desember ar hvert, midad vio starfshlutfall og starfstima, 6llum starfsménnum
sem verid hafi samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur 4 sidustu 12 manudum eda séu i
starfi fyrstu viku i desember.

Stefnandi visar til pess a0 um midjan desember 2014 hefdi Margrét verid samfellt i starfi
hja Nordurali Grundartanga ehf. fra pvi starfssamningur hennar tok gildi 17. mars 2014, eda i
rima niu manudi. bvi eigi Margrét Otviradan rétt 4 greidslu desemberuppbotar fyrir arid
2014.

Stefnandi visar til pess ad greidslan verdi ad taka mid af starfshlutfalli Margrétar hja
Nordurali Grundartanga ehf. a arinu 2014, midad vid ad fullt starf sé¢ 45 unnar vikur eda
metra, fyrir utan orlof. Samkvaemt grein 2.01.1. { kjarasamningi starfsmanna Nordurals
Grundartanga ehf. s¢ fullt starf 36 vinnustundir & viku en fullt starf i 45 unnar vikur sé pvi
samtals 1620 klukkustundir. Ef midad sé vid ad uppgjorstimabilid sé fra 1. desember til 30.
november ar hvert, hefoi Margrét unnid samtals 590.22 klukkustundir hinn 30. névember
2014 og starfshlutfall hennar reiknist pvi 36.43% (590,22/1620). bvi eigi Margrét rétt 4
greidslu desemberuppbotar sem nemi 36,43% af fullri uppbot fyrir arid 2014 en sa réttur sé ad
fjarhacd 56.771 kronur (155.822x36.43%) fyrir arid 2014.

Um midjan desember 2015 hefdi Margrét verid samfellt i starfi hja Nordurali
Grundartanga ehf. fra pvi starfssamningur hennar tok gildi 17. mars 2014 eda i rimlega eitt ar
og niu manudi. Hun eigi pvi otviredan rétt & greidslu desemberuppbotar ur hendi Nordurals
Grundartanga ehf. fyrir arid 2015. Greidslan verdi ad taka mid af starfshlutfalli Margrétar hja
f¢laginu & drinu 2015, midad vid ad fullt starf s¢ 45 unnar vikur eda meira, fyrir utan orlof.
Samkvaemt grein 2.01.1 i kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ¢hf. s¢ fullt

starf 36 vinnustundir & viku en fullt starf i 45 unnar vikur sé pvi samtals 1620 klukkustundir.



Ef midad sé vid ad uppgjorstimabilid sé fra 1. desember til 30. november ar hvert, hefoi
Margrét unnid samtals 672,85 klukkustundir hinn 31. névember 2014 og starfshlutfall hennar
reiknist pvi 41,53% (672.85/1620). bvi eigi Margrét rétt & greidslu desemberuppbétar sem
nemi 41,53% af fullri uppbot fyrir arid 2015 en sa réttur ad fjarhaed 73.659 kronur
(177.347x41,53%) tyrir arid 20135.

Samkvemt grein 4.06.2 i kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf. skuli
starfsmadur, sem radinn sé timabundid, taka hlutfallsleg laun midad vid vinnutima fastradinna
starfsmanna. Samkvamt grein 3.01.1 { kjarasamningnum greidist laun hlutfallslega med sama
hactti fyrir ad gegna starfi ad hluta og samkvamt grein 3.01.2 { sama samningi skuli af féstum
manadarlaunum til viobotar greidast medal annars orlofsuppbot og desemberuppboét. ba segi
grein 6.2.1 i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands fra 1.
febraar 2014 ad starfsmenn sem vinni reglubundid hlutastarf, hvort sem er hluta Gr degi eda
hlutastarf med 6drum heetti, skuli njota sama réttar til greidslu samningsbundinna og
[6gbundinna dunninna réttinda og ad greidslur skuli midadar vid starfshlutfall og venjulegan
vinnudag viokomandi starfsmanns.

Stefnandi bendir 4 ad Alpydusamband islands og Samték atvinnulifsins hafi i ndvember
2002 undirritad kjarasamning um hlutastorf. Meginmarkmidid med samningnum sé ad afnema
mismunum gagnvart starfsménnum i hlutastarfi og studla ad auknum gzdum slikra starfa.
Samkvamt grein 3 { samningnum skuli starfsmenn i hlutastsrfum ekki njota hlutfallslega
lakari kjara eda sata lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peim asteedum
einum ad peir eru ekki i fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt 4 grundvelli hlutleegra asteedna.

Pa visar stefnandi til pess ad um timabundna radningarsamninga gildi 16g nr. 139/2003,
um timabundna radningu starfsmanna. Samkvamt 1. mgr. 4. gr. laganna skuli starfsmadur
med timabundna radningu hvorki njota hlutfallslega lakari starfskjara né seta lakari medterd
en sambarilegur starfsmadur med dtimabundna radningu af peirri 4dstazdu einni ad hann er
radinn rimabundid, nema pad sé réttletanlegt @ grundvelli hlutlegra dstedna. Sambeerilegt
akvaedi sé ad finna i 1. mgr. 4. gr. laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum.

Stefnandi telur ad dkvaedi kjarasamnings adila verdi ad talka i samraemi vid reglur a
hinum almenna vinnumarkadi. Pad pyrfti pvi ad koma skyrt fram i samningnum ef @tlunin
vaeri ad launpegum, sem eiga réttindi samkvamt samningnum, vari @tlad ad fa lakari kjor en
almennt gerist 4 almennum vinnumarkadi. Um leid pyrftu ad liggja fyrir malefnalegar astaedur
fyrir slikri skerdingu réttinda. Verkalydsfélag Akraness hafi ekki sampykkt ad félagsmenn
pess, sem starfa hja Norourali Grundartanga ehf., skuli njota lakari réttinda til orlofs- og
desemberuppbdtar en almennt gerist og beri stefndi sénnunarbyrdina fyrir pvi ad i
sérsamningi félagsins hafi @tlunin verid ad kveda a um slika skerdingu og ad slik skerding
hafi verid 1ogmaet. Engar hlutlegar asteedur réttleeti ad Margrét eigi ekki rétt til greidslu
desember- og orlofsuppbotar, pratt fyrir ad hun hafi sinnt hlutastarfi hja félaginu a grundvelli

timabundinnar radningar. | pvi felist otviraett mismunun til kjarasamningsbundinna réttinda i



andstéou vid akvaedi laga nr. 139/2003 og laga nr. 10/2004. Ad pvi virtu og med visan til
framanritads skuli réttur Margrétar til greidslnanna vera i samrami vid starfshlutfall hennar
hja Nordurali Grundartanga ehf.

Auk framangreinds kvedst stefnandi byggja 4 logum nr. 80/1938, um stéttarfélég og
vinnudeilur, 16gum nr. 30/1987, um orlof, l6gum nr. 55/1980, um starfskjor launaf6lks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 16gum nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum, og 16gum
nr. 139/2003, um timabundna radningu starfsmanna. Pa er byggt & almennum meginreglum
vinnuréttar og samningaréttar. Um varnarping visar stefnandi til 38. gr. laga nr. 80/1938 og
um malskostnadarkréfu sina til 1. mgr. 129. gr. og 1. og 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um

medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Milsastzeour og lagarik stefnda

Syknukrofu sina reisir stefndi i stuttu mali a pvi hann hati ad fullu gert upp 61l gjaldfallin
laun stefnanda samkvamt kjara- og radningarsamningi. ba byggir stefndi 4 pvi ad stefnandi
teljist ekki hafa verid i samfelldu radningarsambandi vid stefnda fra 17. mars 2014. Jafnframt
lalli vinna samkvaemt samningi um afleysingar undir grein 4.06.1 i kjarasamningi um
timabundna raoningu. Stefnandi uppfylli ekki krifu greinar 3.09.2 i kjarasamningi adila um
fidgurra manada samfellt starf og eigi par af leidandi ekki krofu til hlutfallslegrar uppbétar 4
grundvelli akvadisins. Stefndi motmealir tilvisun stefnanda til kjarasamnings Samtaka
atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands og peirra lagadkvada sem visad er til i stefnu.
Loks motmelir stefndi utreikningi stefnanda & krdfu sinni sem midist vid kjarasamning
Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands en hann nai ekki til starfssambands
adila. Pa bendir stefndi 4 a0 pad sé ekki hlutverk Félagsdoms i vidurkenningarmali ad
endurreikna domkréfur stefnanda midad vid adrar forsendur sem stefnandi feli démstdlnum

a0 finna ut hverjar séu.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkvamt 2. t6lulio 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarlélog og vinnudeilur.

Mal petta hofoar stefnandi, Verkalydsfélag Akraness, vegna félagsmanns sins, Margrétar
A. Dborsteinsdottur, il vidurkenningar 4 pvi ad stefndi hafi brotid gegn akvadum
kjarasamnings starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf. ad pvi er vardar greidslu
orlofsuppbotar samkvamt grein 3.09.1 og greidslu desemberuppbdtar samkvaemt grein 3.10.1.

[ kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga chf. med gildistima fra 1. jantar
2010 til 31. desember 2014 er fjallad um orlofsuppbot i grein 3.09.1. bar segir ad um midjan
mai ar hvert skuli starfsmenn, sem unnid hata hja félaginu i heilt orlofsar eda lengur, fa
greidslu ad fjarhad 132.018 kronur til ad standa straum af hluta orlofskostnadar. Samsvarandi

akvaoi er einnig { grein 3.09.1 { gildandi kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga



chf. med gildistima fra 1. jantar 2015 til 31. desember 2019. bar segir ad um midjan mai &r
hvert skuli starfsmenn, sem unnid hafa samfellt hja félaginu i heilt orlofsar eda lengur, fa
greidslu ad fjarhed 170.000 kronur til ad standa straum af hluta orlofskostnadar. 1 grein
3.10.1 i kjarasamningnum med gildistima fra 1. jantar 2010 til 31. desember 2014 segir ad
um midjan desember ar hvert skuli hver starfsmadur, sem unnid hafi sidasta ar hja félaginu, fa
greidda launauppbot ad fjarhad 132.018 kronur. | samsvarandi akvedi { grein 3.10.1 i
gildandi Kjarasamningi meo gildistima frd 1. jantar 2015 til 31. desember 2019 segir ad um
midjan desember dr hvert skuli hver starfsmadur, sem verid hefur i fullu starfi allt pad sama ar
hja felaginu, fa greidda launauppbot ad fjarhad 170.000 krénur. Af hilfu stefnanda er byggt 4
pvi ad pessar launauppbetur hafi ekki skilad sér til Margrétar A. Porsteinsdottur, pratt fyrir ad
han hafi undirritad starfssamning vid stefnda 17. mars 2014 og hafi unnid meira en heilt
orlofsar hjd félaginu pegar komid hafi ad greidslu orlofsuppbotar fyrir orlofsarid 2014-2015.
Pa hali hin jafnframt med stérfum sinum fra fyrrgreindu timamarki aunnid sér rétt til
desemberuppbatar arin 2014 og 2015.

Al hélfu stefnda er visad til pess ad samningar um afleysingu feli ekki i sér samfellt,
bindandi rddningarsamband. Grein 3.09.1 { kjarasamningi stefnda og stéttarfélaganna um
greidslu orlofsuppbotar kvedi & um sérstaka launauppbot til starfsmanna sem starfad hafi i
fullt orlofsar hja stefnda. Med sama hatti sé i grein 3.10.1 kvedid & um sérstaka
desemberuppbot til peirra starfsmanna sem starfad hafi fullt almanaksar hja stefnda. Margrét
A. borsteinsdottir hafi ekki verid i samfelldu radningarsambandi vid stefnda fra 17. mars
2014, enda hafi samningar hennar vio stefnda verid atleysingasamningar sem falli undir grein
4.06.1 i kjarasamningi sem fjalli um timabundna radningu eda radningu hluta ur starfi.

AT framanritudu er ljost ad malsadilar leggja mismunandi skilning i akvadi greinar 3.09.1

i framangreindum kjarasamningi. Jafnframt er 1jost ad stefnanda telur stefnda hafa vanefnt
kjarasamninginn.
I 3. kafla baedi nugildandi og fyrri kjarasamnings Nordurals Grundartanga ehf. og Félags
i0n- og teknigreina, Verkalydsfélags Akraness, Stéttarfélags Vesturlands, VR og
Rafidnadarsambands Islands vegna adildarfélaga er fjallad um launagreioslur. Par segir i grein
3.01.1 ad starfsmenn, sem rddnir eru med a.m.k. eins méanadar uppsagnarfresti og gegni fullu
starfi samkvamt samningi pessum skuli fa greidd full manadarlaun samkvaemt samningunum.
Sidan segir ad fyrir ad gegna starfi ad hluta greidist hlutfallslega med sama heetti. [ grein
3.01.2 er tiundad hvada greidslur eigi ad greida til vidbotar vid fost manadarlaun og eru par
m.a. greindar greidslur fyrir hlutdeild i eigin arangri, laun fyrir fasta yfirvinnu, ferda-,
undirbinings- og [rigangsgreidsla og alag vegna vaktavinnu sem og orlofsuppbét og
desemberuppbot.

I malinu liggja frammi radningarsamningar peir, sem stefndi hefur gert vid Margréti A.
borsteinsdottur. Um er ad raeda tvo timabundna starfssamninga. Fyrri starfssamningurinn er
dagsettur 17. mars 2014 med gildistima fra undirritunardegi til 20. agast 2014. A medan



samningurinn var enn i gildi, p.e. 12. dgust 2014, var undirritud svonefnd ..vidbot vid
starfssamning™ par sem segir ad Margrét verdi { afleysingu i Skautsmidju veturinn 2014-2015
og ad samningurinn gildi til 20. mai 2015. Hinn 23. juni 2015 var undirritadur
starfssamningur med gildistima fra 18. mai 2015 til 20. 4gist sama ar en 10. sama manadar
var undirritud vidbot vid starfssamning par sem segir ad Margrét verdi i afleysingu i
Skautsmidju C-vakt veturinn 2015-2016. Gildistimi vidbotarsamningsins var til 20. mai 2016.
[ badum viobotarsamningunum er pvi lyst ad afleysing feli i sér ad starfsmadur sé radinn til
afleysinga 4 tilfallandi vaktir samkvamt bodi yfirmanns hverju sinni.

Samkvaemt grein 3.09.1 i gildandi kjarasamningi er pad skilyrdi fyrir greidslu fullrar
orlofsuppbotar ad starfsmadur hafi unnid samfellt hja félaginu i heilt orlofsar eda lengur. Eins
og hér ad framan er rakio liggja frammi i malinu radningarsamningar og vidbotarsamningar
sem stelndi hefur gert vio Margréti A. borsteinsdottur sem samanlagt gilda fra 17. mars 2014
til 20. mai 2016. Af hélfu stefnda er a pvi byggt ad Margrét hafi ekki unnid hja stefnda
samfellt i heilt orlofsar og ecigi pvi ekki rétt a greidslu orlofsuppbotar samkvemt
framangreindu kjarasamningsakvaedi. Framlagdir vidbotarsamningar lati ad afleysingum og
pvi hafi ekki stofnast til radningarsambands 4 grundvelli peirra i skilningi vinnuréttar.

i malinu liggur frammi bakhlid starfssamnings Margrétar og stefnda fra 2014 par sem er
ad finna nanari dkvedi samningsins. Par kemur fram i 6. t61ulid ad starfsmadur sinni peim
storfum sem hann er rédinn til og yfirmadur felur honum. I framlégdum vidbétarsamningum
vid bada starfsssamninga Margrétar vid stefnda segir ad starfsmadur sé radinn til afleysinga a
tilfallandi vaktir samkvaemt bodi yfirmanns hverju sinni. Ekki er vid 6nnur gégn ad stydjast i
malinu ad pessu leyti og verour ordalag samninganna pvi ekki skilid med 6drum heetti en svo.
a0 a starfstima Margrétar samkvaemt samningunum hafi hvilt 4 henni vinnuskylda eftir bodi
yfirmanns hennar.

Vidbotarsamningarnir voru gerdir pegar starfssamningarnir tveir hofou ekki enn runnid 1t
og komu samkvamt efni sinu til vidbotar starfssamningunum. Um pa giltu pvi dkvadi
starfssamningana ad 60ru leyti en pvi, ad Margrét var samkvamt peim radin i tilgreindan tima
Sl afleysinga 4 tilfallandi vaktir samkvemt bodi yfirmanns hverju sinni.* Af ordum
viobotarsamninganna verdur ekki annad radid en ad Margréti hafi med pvi ad undirrita pa
skuldbundio sig til ad vinna pa vinnu, sem yfirmadur ol henni ad vinna 4 gildistima peirra, og
ad stefndi hafi jafnframt skuldbundid sig til ad greida henni laun fyrir pa vinnu. Ad pessu
gattu verdur ad lita svo @ ad med viobotarsamningunum hafi stofnast radningarsamband milli
Margrétar og stefnda og jafnframt ad radningarsambandid hafi verid samfellt a gildistima
framangreindra starfssamninga og vidbotarsamninga. Ekki verdur pvi fallist 4 med stefnda ad
um hafi verid ad razda tilfallandi vinnuframlag. Ad pessu geettu og af framlogdum gdgnum
verdur pvi radid ad Margrét hafoi unnid hja stefnda i meira en heilt orlofsar pegar kom ad
greidslu orlofsuppbdtar fyrir orlofsarid sem dumdeilt er ad var fra 1. mai 2014 til 30. april

2015. Verdur pvi ad fallast 4 pad med stefnanda ad i tilviki Margrétar A. Porsteinsdottur hafi



skilyrdi greinar 3.09.1 um samfellda vinnu hja stefnda i heilt orlofsar eda lengur verid uppfyllt
ad pvi er vardar orlofsario 2014-2015.

Stefnandi byggir 4 pvi ad mida beri skilgreiningu a pvi, hvad teljist vera fullt starf, vi®d
grundvallarreglur hins almenna vinnumarkadar og visar ad pvi leyti til kjarasamnings milli
Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands fra 1. febraar 2014. bar kemur fram i
grein 1.4.2. ad vid utreikning orlofsuppbotar skuli fullt arsstarf teljast 45 unnar vikur eda
meira fyrir utan orlof. A pessum grunni hefur stefnandi reiknad at ad vinnu framlag Margrétar
a orlofsarinu 2014-2015, sem komi fram i gégnum malsins, veiti henni rétt til orlofsuppbotar
samkvaemt dkvaeoum 3.09.1 i kjarasamningi stefnda sem nemi 38,46% af fullri orlofsuppbot
fyrir orlofsarid 2014-2015. Stefndi hefur métmaelt Gtreikningi stefnanda med visan til pess ad
ckki  verdi midad vid framangreindan kjarasamning Samtaka atvinnulifsins og
Starfsgreinasambands islands, enda nai hann ekki til starfssambands adila mélsins. Stefndi
hefur ekki feert fram haldbar rék gegn pvi ad mida fullt arsstarf vid 45 unnar vikur eda meira
og hefur heldur ekki bent a annad viomid.

I kjarasamningi adila er gert rad fyrir pvi ad laun séu greidd i hlutfalli vid vinnuframlag
starfsmanns. Pannig segir { grein 3.01.1, sem fjallar um manadarlaun, ad fyrir ad gegna starfi
ad hluta greidist laun hlutfallslega. Pa segir i grein 4.06.2 ad starfsmadur, sem radinn sé
timabundid. skuli taka hlutfallslega laun midad vid vinnutima fastradinna starfsmanna. Ad
pessu gacttu og pegar litid er framangreindrar nidurstédu domsins um ad uppfyllt sé¢ skilyrdi
greinar 3.09.1 um samfellda vinnu Margrétar hja stefnda i heilt orlofsar eda lengur ad pvi er
varoar orlofsarid 2014-2015, verour ad fallast & vidurkenningarkréfu stefnanda um greidslu
orlofsuppbotar eins og hun er sett fram i stefnu.

Samkvamt grein 3.10.1 um desemberuppbot i kjarasamningi adila, sem gilti fra 1. januar
2010 til 31. desember 2014, skyldi hver starfsmadur, sem unnid hafdi sidasta ar hja félaginu,
fa greidda launauppbot ad fjarhaed 132.018 kronur. Eins og adur er komid fram, hafdi Margrét
verid i samfelldu starfi hja stefnda fra pvi fyrri starfsamningur hennar tok gildi 17. mars 2014
eda i ramlega 9 manudi pegar kom ad greidslu desemberuppbotar 2014, Samkvamt grein
3.10.1 um desemberuppbot i nigildandi kjarasamningi adila med gildistima fra 1. jantar 2015
til 3. desember 2019 ber ad greida launauppboét ad fjarhaed 170.000 til peirra starfsmanna sem
hata verio i fullu starfi allt pad sama ar hja {élaginu. Pegar kom ad greidslu desemberuppbotar
i desember 2015 samkvaemt dkvaedinu hafdi Margrét samkveemt framangreindu pvi verid i
starft hja stefnda { eitt ar og niu manudi. Ad pessu virtu og pegar litid er til adurrakinnar
nidurstddu domsins ad pvi er vardar badi samfellt radningarsamband Margrétar og stefnda og
vidmioun vid ttreikning a hlutfallslegum réttindum hennar ad pessu leyti, er pad nidurstada
domsins ad uppfyllt séu skilyrdi greinar 3.10.1 um desemberuppbot i framangreindum
Kjarasamningum. Ber pvi ad fallast & vidurkenningarkrofu stefnanda um greidslu

desemberuppbotar eins og hun er sett fram i stefnu. Ad 6llu framangreindu virtu pykir, med



somu rokum og hér ad framan hafa verid rakin, engu breyta tilvisun stefnda til greinar 4.06.1 i
umraeddum kjarasamningi.

Samkvamt 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr.
80/1938. um stéttartélog og vinnudeilur, verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad.
Malskostnadur pykir hafilega akvedinn 500.000 kronur, medal annars med hlidsjon af pvi ad
i malinu for fram munnlegur malflutningur um fravisunarkrofu stefnda.

Uppkvadning domsins hefur dregist vegna embaettisanna domsforseta.

DOMSORD:

Vidurkennt er ad skyra skuli greinar 3.09.1 og 3.10.1 i kjarasamningi starfsmanna
Nordurdls Grundartanga ehf., med gildistima fra 1. jantar 2010 til 31. desember 2014, og
samhlida akvadi i nagildandi kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf., med
gildistima fra 1. jantar 2015 til 31. desember 2019, & pann veg ad Margrét A. borsteinsdéttir,
felagsmadur i VerkalyOsfélagi Akraness, eigi rétt & greidslu orlofsuppbotar sem nemur
38.46% af fullri uppbot fyrir orlofsarid 2014-2015 og greidslu desemberuppbétar fyrir arin
2014 og 2015, sem nemur 36.43% af fullri uppbot fyrir arid 2014 en 41,53% af fullri uppbot
fyrir ario 2015.

Stefndi. Samtok atvinnulifsins vegna Nordurdls Grundartanga chf., greidi stefnanda,

Alpydusambandi Islands vegna Verkalyosfélags Araness, 500.000 kronur { malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson

Valgeir Palsson Lara V. Juliusdottir
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M:ilio nr. 7/2016:

Alpyodusamband islands

vegna Verkalyosfélags Akraness
f.h. Hjalmars Jonssonar

gegn

Samtikum atvinnulifsins,

f.h. Nordurils Grundartanga chf.

Domur 1. desember 2016




Ar2016. fimmtudaginn 1. desember, er i Félagsdomi i mélinu nr. 7/2016:

Alpydusamband Islands,

vegna Verkalyosfélags Akraness
f.h. Hjalmars Jonssonar

gegn

Samtoékum atvinnulifsins

f.h. Nordurals Grundartanga ehf.
kvedinn upp svofelldur

domur:
Mal petta var domtekid 25. oktober sl.
Malid dema Arnfridur Einarsdéttir domsforseti, Asmundur Helgason, Gudni A.

Haraldsson, Valgeir Palsson og Lara V. Juliusdottir.

Stefnandi  er: Alpydusamband Islands, Setuni 1, Reykjavik, vegna
Verkalydsfélags Araness, Sunnubraut 13, Akranesi. fyrir hond Hjalmars Jonssonar,
Heidarbraut 37, Akranesi.

Stefndi er: Samtok atvinnulifsins, Borgartinni 35, Reykjavik, vegna Nordurals

Grundartanga ehf., Grundartanga, Akranesi.

Domkrofur stefnanda:

Domkrofur stefnanda eru par ad vidurkennt verdi ad Hjalmar Jonsson hafi fra 1.
mars 2011 att rétt & greidslu launa fra Nordurali Grundartanga ehf. sem midast vid tiu
ara starfsaldur Hjdlmars hja félaginu. b4 krefst stefnandi malskostnadar Gr hendi

stefnda.

Domkrofur stefnda:
[ 6ndverdu krafdist stefndi fravisunar malsins, en petrri kréfu var hafnad med
arskurdi Felagsdoms 14, juli 2016. A0 pvi fragengnu krefst stefndi syknu af kréfum

stelhanda auk malskostnadar ad mati domsins.

Malavextir
Verkadlydsfélag Akraness er stéttarfélag sem fer med samningsumbod vid gerd

kjarasamninga fyrir hénd félagsmanna sinna. Innan félagsins eru medal annars



launpegar sem starfa hja Nordurali Grundartanga chf. Nordural Grundartanga ehf, er
fyrirtacki 1 alframleidslu, sem fer sjalft med samningsumbod vid gerd kjarasamning,
og hefur gert sérstakan kjarasamning, medal annars vid Verkalyosfélag Akraness, um
lagmarkskjor starfsmanna félagsins.

Hjalmar Jonsson hof stérf hja stefnda, Nordurali Grundartanga ehf., i mars 2001
sem almennur framleidslustarfsmadur i kerskala. Samkvaemt malflutningsskjélum
mun hann hafa starfad sem framleidslustarfsmadur { kerskalanum dt Jantarmanud
arid 2007, en pa mun Hjalmar hafa hafid idnnam i vélvirkjun 4 vidhaldssvidi
fyrirtakisins. | greinargerd stefnda er stadhaft ad laun Hjalmars hafi vid pad verid
hakkud i launaflokk 115 og honum radad i fimm ara aldursprep. I mars 2008 hafi
hann verid ferour i sj6 dra aldursprep og i mars 2011 { tiu 4ra aldursprep. Pegar hann
hafi [okid sveinsprofi i upphafi ars 2013 hafi hann verid ferdur | launaflokk 116 og
honum radad i fimm ara aldursprep. I oktober 2013 hafi Hjalmar sidan verid ferdur i
s)6 ara aldursprep og loks i tiu ara aldursprep i febraar 2016.

Hinn 1. jantar 2015 tok gildi kjarasamningur milli stefnda, Nordurals
Grundartanga ehf., og fimm stéttarfélaga, p. 4 m. vid stefhanda. Verkalydsfélag
Akraness.  Kjarasamningurinn gildir Gt 4rid 2019, Adur hafdi verid 1 gildi
kjarasamningur milli hins stefnda felags og somu stéttarfélaga med gildistima fra 1.
Jantar 2010 til 31. desember 2014.

i fyrrgreindum  kjarasamningum er fjallad um laun starfsmanna hins stefnda
félags i 3. kafla. T grein 3.02.1 er kvedid & um grunnlaun einstakra starfshopa vid
gildistoku samninganna. Samkvaemt peim eru Ofaglerdir starfsmenn { albreedslu i
launaflokki 112/212, en starfsmenn med nam sem samsvarar tveggja dra idnnami, og
raonir eru til starfa sem krefjast vidkomandi nams, eru i launaflokki 113/213.
[dnadarmoénnum med sveinsbréf, sem radnir eru til starfa i idn sinni, er radad i
launaflokk 115/215. Loks eru idnadarmenn med tveggja ara sveinsbréf. sem radnir
eru til starfa { idn sinni, 1 launaflokki 116/216.

[ badum kjarasamningunum er flallad um grunnlaunahakkanir &
samningstimanum i grein 3.03.2. 1 grein 3.04.1 segir sidan eftirfarandi: ..Laun
starfsmanna skulu hackka eftir starfsaldri hja fe¢laginu um 9% fra byrjunarlaunum eftir
I ar, 12% [rd byrjunarlaunum eftir 3 ar, 15% fr4 byrjunarlaunum eftir 5 ar, 16% fra
byrjunarlaunum eftir 7 ar og 18% fra byrjunarlaunum efiir 10 ar.* Akvadi 3.04.2 er
svohljodandi: . Starfsaldur reiknast fra pvi ad starfsmadur hefur storf hja félaginu.*

[ stefnu er greint fra pvi ad stefnandi, Verkalydsfélag Akraness, hafi fyrir hond

Hjalmars farid fram 4 afturvirka leidréttingu 4 launum hans er byggdust 4 pvi ad fra

[§9]



I. mars 2011 hafi launin hans att ad midast vid 10 ara starfsaldur. Hafi stefndi,

Nordural Grundartangi ehf., ekki fallist & pao.

Malsasteour og lagarik stefnanda

Stelnandi byggir krofur sinar & pvi ad starfsaldur Hjalmars Jonssonar hja
Nordurdli Grundartanga chf. skuli midast vid 1. mars 2001 er hann hof storf hja
f¢laginu og ad launaflokkur hans og utreikningur launa skuli midast vid pad. Kvedur
stefnandi domkrofur sinar mida ad pvi ad na fram rétti Hjalmars til bess ad vera i
heerri launaflokki. Malio vardi par af leidandi dgreining um skilning 4 kjarasamningi
og heyri undir Félagsdom samkvaemt 2. 16lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Stefnandi, Verkalyosfélag Akraness, visar til pess ad hann sé adili ad
kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf., sem gildi fra 1. jantar 2015
til 31. desember 2019 og eldri samningi sem hafi gilt fra 1. januar 2010 til 31.
desember 2014. Stefnandi. Verkalydsfélag Akraness, sé einnig stéttarfélag Hjalmars
Jonssonar. Samkvaemt 2. gr. laga Verkalydsfélags Akraness sé tilgangur pess m.a. ad
akveda vinnutima og kaupgjald fyrir félagsmenn.

Stefnandi bendir & ad mal petta sé rekid til ad na fram kjarasamningsbundnum
réttindum Hjalmars, en rlausn um réttan skilning 4 kjarasamningi muni einnig hafa
ahrif @ réttindi annarra félagsmanna Verkalydsfélags Akraness. Malareksturinn
samrymist peim tilgangi félagsins ad gacta peirra hagsmuna sem krosfurnar byggi a. ba
bendir stefnandi 4 ad stefndi, Nordural Grundartanga ehf., sé adili ad Samtiékum
atvinnulifsins og vinnuveitandi Hjalmars Jonssonar. Hafi hid stefnda félag lyst pvi
ylir ad Hjalmar Jonsson eigi ekki rétt 4 ad starfsaldur hans midist vid pad timamark er
hann hot storf hja félaginu.

Stefnandi kvedur kréfu sina um leidréttingu 4 starfsaldurstengdum greidslum
byggja a kjarasamningi starfsmanna Nordurals Grundartanga ehf.. sem gildi fra 1.
jandar 2015 til 31. desember 2019. [ grein 3.04.1 { kjarasamningnum sé kvedid 4 um
ad laun starfsmanna skuli hackka eftir starfsaldri hja félaginu pannig ad eftir 10 ar
starfi hja stefnda séu launin 18% herri en byrjunarlaun. T grein 3.04.2 sé kvedid 4 um
pad hvernig reikna skuli starfsaldur en hann skuli reiknast ..fra pvi ad starfsmadur
hefur storf hja félaginu®,

Samhljoda  dkvedi hafi  verid { kjarasamningi starfsmanna Nordurals
Grundartanga ehf. sem hafi gilt 1. januar 2010 til 31. desember 2014. { kjarasamningi
sem hafi gilt frd 1. jantar 2005 til 31. desember 2009 séu einnig samsvarandi dkvaedi

um hakkanir eftir starfsaldri. p.e. ad hakkanir 4 launum komi til eftir 1 ar, 3 ar. 5 ar.
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7 ar og loks 10 ar. ba sé samhljoda regla um ad starfsaldur reiknist fra pvi ad
starfsmadur hefji storf hja félaginu. Samsvarandi akvadi séu i kjarasamningum
aranna par 4 undan.

Stefnandi visar il pess ad samkvamt ordanna hljédan skuli laun starfsmanna
Nordurals Grundartanga ehf. hakka eftir starfsaldri hja félaginu en ekki eftir
starfsaldri i tilteknu starfi innan félagsins. Af pvi leidi ad starfsaldur Hjalmars skuli
midast vid pad timamark er hann hof stérf hja Nordurali Grundartanga ehf. pann 1.
mars 2001.

Stefnandi telur ad pad hafi purlt ad koma skyrt fram i kjarasamningi ef @tlunin
hafi verid ad starfsmenn félagsins fengju lakari kjor en almennt megi gera rada af
ordalagi greinar 3.04.2 kjarasamningsins. Sérsték naudsyn hafi borid til ad taka pad
fram cf starfsaldur skyldi ekki metinn samfelldur innan fyrirtakisins enda verdi
starfsmenn ad vita med afdrattarlausum heetti ef tilfersla | starfi hja sama
vinnuveitanda geti haft slik ipyngjandi ahrif. P4 pyrftu um leid ad liggja fyrir
malefnalegar astaedur fyrir slikri skerdingu réttinda.

Stelnandi tekur fram ad hann hafi ekki sampykkt ad félagsmenn hans sem starfi
hja Nordurali Grundartanga ehf. skuli njota lakari réttinda til atreiknings a starfsaldri
vid pad ao flytja sig til { starfi innan félagsins. Stefndi beri sonnunarbyrdina tyrir pvi
a0 i samningi f¢lagsins hafi @tlunin verid ad kveda 4 um slika ipyngjandi reglu. Allan
vala par um verdi ad tulka stefnda i 6hag og starfsmdnnum i vil.

Stefnandi kvedst hafa 16gvarda hagsmuni af pvi ad fa vidurkenningu pess efnis ad
Hjalmar eigi rétt 4 ad starfsaldur hans skuli reiknast fra 1. mars 2001, er hann hof
storf hja Nordurali Grundartanga ehf. S nidurstada geti einnig haft fordemisgildi
[yrir adra starfsmenn. Verdi fallist 4 malatilbinad stefnanda sé ljost a0 Hjalmar hafi
verid kominn med tiu ara starfsreynslu 1. mars 2011. Muni hann pa njota betri kjara
til framtidar en auk pess eiga rétt til leidréttingar & vangoldnum launum aftur i
timann.

Stefnandi kvedst auk framangreinds byggja 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, 16gum nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda. A0 auki kvedst stefnandi byggja & almennum meginreglum
vinnuréttar og samningaréttar. Fyrirsvar eigi sér stod i 4. mgr. 17. gr. laga nr.
91/1991, um meoferd einkamala, og 45. gr. laga nr. 80/1938. Um varnarping visar
stefnandi til 38. gr. laga nr. 80/1938. P4 eigi malskostnadarkrafa sér stod i 1. mgr.
129. gr. og 1. og 3. mgr. 130. gr. laga um medferd einkamala, sbr. 69. gr. laga nr.
80/1938.



Malsastaedur og lagarik stefnda

Stefndi reisir syknukrofu sina 4 pvi ad hann hafi ad fullu efnt skyldur sinar
samkvamt kjarasamningi gagnvart stefnanda.

Stefndi tekur fram ad i kjarasamningi stefnda og stéttarfélaganna sé sérstok
ahersla 16g0 a starfsreynslu innan fyrirtekisins enda séu storfin mjog sérhafd og
almennt ekki litid svo 4 ad starfsreynsla {rd 6drum fyrirtakjum nytist { starfi. Sérregla
gildi samkvamt grein 3.04.4 kjarasamningsins um pa idnadarmenn sem hafi unnid i
grein sinni { fimm dar og mat & peirra starfsreynslu. Ekkert sambearilegt dkvaedi sé ad
finna um ad meta skuli starfsreynslu 6faglaerds starfsmanns ad Jofnu vid starfsreynslu
idnadarmanns.

Stefndi kvedur launakerfi kjarasamnings stefnda og stéttarfélaganna grundvallast
a mismunandi  stérfum. Starfsmadur sé radinn i tiltekid starf 0g avinni sér
launahakkanir & grundvelli starfsreynslu { pvi starfi. Ekki sé deilt um ad stefnandi
hafi skipt um starf hja stefnda. Hann hafi verid radinn i annad starf. Starfsaldur
stefnanda reiknist samkvaemt grein 3.04.2 fra pvi ad hann hof ad gegna pvi starfi.

Stelndi visar til pess a0 krafa stefnanda leidi hins vegar til pess ad ofaglardur
starfsmadur sem fari i idnnam og ad afloknu sveinsprofi skipti um starf innan
fyrirteekisins, fari 4 somu laun og idnadarmadur sem hafi helgad sig sama starfi um
arabil og nad ad jafnadi mun meiri ferni 4 grundvelli starfsaldurs. Ef otfaglerdur
starfsmadur sé t.d. buinn ad starfa i 10 ar hja stefnda ad loknu sveinsprofi pa skuli
hann samkvamt tulkun stefnanda radast i efsta taxta idnadarmanna asamt peim sem
mestu reynslu hafi i viokomandi storfum. Stefndi telur ad pad gangi pvert gegn
uppbyggingu launakerfis kjarasamningsins sem midi ad pvi ad launa sérstaklega fyrir
aukna starfsreynslu i tilteknum stérfum hja stefnda. bvi til studnings visar stefndi til
launatéilu kjarasamningsins og uppbyggingar hennar.

Stefndi  byggir 4 bvi ad samkvemt grein 3.04.1 i kjarasamningi um
starfsaldursalag skuli laun starfsmanna hackka eftir starfsaldri hja félaginu um 9% fra
byrjunarlaunum eftir 1 ar, 12% fra byrjunarlaunum eftir 3 4. 15% fra
byrjunarlaunum eftir 5 4r. 16% fra byrjunarlaunum eftic 7 ar og 18% fra
byrjunarlaunum eftir 10 ar. begar 6faglaerdur starfsmadur hefji storf pa hakki hann
meo starfsaldri um samningsbundna hlutfallshakkun fra byrjunarlaunum ofaglerdra
starfsmanna. Kvedur stefndi krofu stefnanda beinast ad pvi ad hlutfallshazkkun
Hjalmars reiknist af byrjunarlaunum idnadarmanna, jafnvel pott hann hafi fyrstu 12
arin { starfi hja stefnda ekki starfad sem idnadarmadur med sveinsprof. Telur stefndi

pa talkun vera andsteda grein 3.04.1.



Stefndi tekur fram ad verdi fallist & krofu stefnanda um rétt til launa samkvemt
tiu ara starfsaldri hja stefnda motmali hann kréfunni sem fyrndri ad hluta og ad
krafan s¢ a0 60ru leyti fallin nidur sokum tomlatis og adgerdarleysis stefnanda.
Bendir stefndi 4 ad launakrofur fyrnist 4 fjorum arum samkvamt 3. gr. laga nr.
150/2007. Fyrningu hafi fyrst verid slitid med hofoun mals pessa og pvi teljist
launakréfur sem hafi fallio i gjalddaga meira en fjorum arum tyrir malsh6foun vera
fyrndar.

Hafi stefnandi talio sig eiga rétt 4 haerra starfsaldursprepi telur stefndi ad honum
hali borid ad koma fram med pa krofu innan edlilegs tima. bad hafi hins vegar 1idid
prja ar fra pvi stefnandi hafi verid fardur yfir a taxta idnadarmanna med tveggja ara
sveinsbréf { febraar 2013, par til hann gerdi athugasemdir vid rédun i launaprep.
Verdi ad telja ad stefnandi hafi fyrir (Omleti og adgerdarleysi glatad rétti til
afturvirkrar leioréttingar.

Stefndi kvedur kréfu sina um malskostnad stydjast vid 130. gr. laga nr. 91/1991,

um medferd einkaméla, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

Niourstada

Mal petta & undir Félagdom samkvaemt 2. (61ulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarfélog og vinnudeilur.

I mali pessu krefst stefnandi. Verkalydsfélags Akraness, vidurkenningar a pvi ad
felagsmadur stefnanda, Hjalmar Jonsson, hafi fra 1. mars 2011 &tt rétt 4 pvi ad
stefndi, Nordural Grundartanga ehf., greiddi honum laun sem midudust vid tiu dra
starfsaldur hans hja stefnda. Stefnandi reisir vidurkenningarkrofu sina 4 grein 3.04.1,
sbr. grein 3.04.2 i gildandi kjarasamningi stefnda, Nordurals Grundartanga ehf. og
fimm stéttarfélaga, p. a m. stefnanda. Verkalyosfélags Akraness, og samhlj6da greina
i eldri kjarasamningi milli sému adila. I 1josi malatilbunadar stefnanda verdur ad
skilja krofugerd hans & pann veg ad sa réttur sem leitad er vidurkenningar 4 sé pess
cdlis ad stefnda hafi verid 6heimilt ad hréfla vid honum pegar Hjalmar skipti um
starfsvettvang hja fyrirtackinu.  stefnu skirskotar hann i pessu efni til pess ad vid
malshéfounina hafi Hjalmar starfad hja félaginu i samtals 15 ar, en ad laun hans hafi
pa tekid mid af sjo dra starfsreynslu en ekki tiu 4ra starfsreynslu, sem sé
hamarksaldursprep samkvamt kjarasamningi adila.

[ greinargerd stefnda er pvi lyst hvernig laun Hjdlmars hafi verid dkvedin allt fra
jantar 2007 til febrdar 2016. Samkveemt pessari lysingu 4 Hjdlmari ad hafa verid
radad i aldursprep i samreemi vid starfsaldur hans hja fyrirtekinu pegar hann hof

vinnu & verkstadi stelnda vid vidhaldsvinnu arid 2007. Auk pess er stadhaft ad hann



hafi & sama tima verid hackkadur i launaflokk 115. en samkvemt kjarasammningi er
midad vid ad starfsmadur purfi ad hafa lokid sveinsprofi til ad njota kjara samkvaemt
peim launaflokki. [ Iysingunni segir einnig ad pegar Hjalmar hafi lokid sveinsprofi i
upphafi ars 2013 hafi hann pegar verid fardur i launaflokk 116. en samkvamt
kjarasamningi er askilid ad starfsmadur sé¢ ..med tveggja dra sveinsbréf* til ad vera
radad i pann launaflokk. A sama tima hafi Hjalmar hins vegar verid ferdur ar
svonelndu tiu ara aldursprepi i fimm ara aldursprep. Rumum tveimur og halfu ari
sidar kveost stefndi hafa fart Hjalmar i nesta aldurprep fyrir ofan, p.e. i sjé éara
aldursprep og loks { tiu ara aldursprep i febraar 4 pessu ari.

Engin gogn hafa verid 16gd fram til sénnunar um ad laun Hjalmars hafi verid
akvedin med peim hatti sem stefndi gerir grein fyrir & umraeddu timabili. Adspurdur
kvadst 16gmadur stefnanda vid adalmedferd malsins hvorki geta sampykkt né
motmalt bvi ad laun Hjalmars hafi breyst 4 pann veg sem stefndi lysir i greinargerd,
enda engum gognum til ad dreifa um pad atridi.

Jafnvel p6 ad framangreind lysing stefnda yroi 16¢0 til grundvallar endurspeglar
hin olika afstédu adila til talkunar kjarasamningsins. Stefndi telur ad umradd
kjarasamningsakvaedi hafi ekki hafa komid i veg lyrir ad Hjalmari veeri radad i fimm
ara aldursprep 4ario 2013, poé ad hann hefdi pa verid buinn ad starfa hja fyrirteekinu i
tolf ar. Stefndi rokstydur pa afstédu sina med pvi ad upphaf starfsaldurs samkvaemt
grein 3.04.1 eigi telja frd pvi ad starfsmadur hefur tiltekid starf hja félaginu med peim
byrjunarlaunum sem visad sé til i greininni. Stefnandi telur pessa talkun ekki eiga
stod i kjarasamningnum, m.a. i ljési greinar 3.04.2, heldur eigi ad mida rodun i
aldursprep alfarid vid pad hversu mérg ar eru lidin fra pvi vidkomandi hof stérf hja
f¢laginu, eins og vidurkenningarkrafa stefnanda gengur ut fra.

Pad er hlutverk Félagsdoms ad leysa ur agreiningi  adila um talkun
kjarasamnignsins ad pessu leyti, sbr. 2. t5lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938. bad er
hins vegar ekki hlutverk Félagsdoms ad skera Gr um hvort félagsmadur stefnanda,
Hjalmar Jonsson, eigi launakrifu 4 hendur hinu stefnda félagi og pa hver fjarhad
hennar s¢. Vid trlausn Félagsdoms 4 framangreindum agreiningi skiptir pvi ekki mali
po ad stefndi kunni 4 einhverjum tima ad hafa ivilnad Hjalmari vid r6dun i
launaflokka eda hvort hluti fjarkrafna hans séu ef til vill fyrndar eda fallnar nidur
fyrir tomleti. eins og stefndi visar til i greinargerd.

Stefndi hefur kosid ad gera einn kjarasamning vid fimm stéttarfélég um kjor allra
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almennra starfsmanna félagsins, hvort sem um er ad reda ofagleerda starfsmenn {

,

albrazdslu, i0nadarmenn eda fulltrGa 4 skrifstofu. Samkvamt grein 3.04.1 i

kjarasamningnum skulu laun starfsmanna hakka eftir starfsaldri hja félaginu um



tiltekid hlutfall af byrjunarlaunum. Ekki er par visad til starfsaldurs i vidkomandi
starfi hja félaginu. I akvadinu er ekki beinlinis vikid ad pvi hvernig fari um &unnar
starfsaldurshakkanir ef starfsmadur faerist milli launaflokka med peim afleidingum
ad byrjunarlaun hackka eda laekka. begar litid er til dkveadis 3.04.2, bar sem kvedid er
a um ad starfsaldur reiknist frd pvi ad starfsmadur hefur storf hja félaginu, og ad
teknu tilliti Gl ordalags 3.04.1, telur domurinn ad leggja verdi pann skilning i
sidarnelndu greinina ad breyting 4 launaflokki eda starfsvettvangi starfsmanns innan
[¢lagsins  félagsins hrofli ekki vid aunnum  hlutfallshakkunum 4 grundvelli
starfsaldurs vidkomandi starfsmanns.

[ pessu efni verdur ad leggja aherslu & ad vid tulkun kjarasamninga ber ad leggja
megindherslu a ad fylgja skyru ordalagi samningsins. Akvadi 3.04.2 er afdrattarlaust
um ad upphaf utreiknings 4 starfsaldri midist vid pad pegar starfsmadur hefur storf
hja félaginu. Hvorki par né { 0rum akvadum kjarasamningsins er fra pessu vikid, ad
ooru leyti en pvi sem segir i grein 3.04.4. [ peirri grein er kvedid 4 um ad
10nadarmenn ..med 5 dra sveinsbréf sem radnir eru til starfa 1 idn sinni* skuli ekki
radad i prji fyrstu starfsaldurprepin, heldur er tekid tillit reynslu peirra og peim
radad i fimm dra aldursprep. Petta akvaedi veitir samkvamt ordalagi sinu enga
heimild til ad hréfla vid peim starfsaldri sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér
samkvamt grein 3.04.1. sbr. grein 3.04.2. Stefndi hefur heldur ekki fert neinar
sénnur a ad af halfu fulltria stefnanda hafi verid sampykkt ad vikja med einhverjum
hzetti fra framangreidnum akvaedum kjarasamningsins um starfsaldurshakkanir.

Med visan til pess sem hér hefur verid rakid verdur fallist a kréfu stefnanda bess
cfnis ad skyra beri grein 3.04.1. sbr. grein 3.04.2, i kjarasamningi adila med
gildistima fra 1. jantar 2010 til 31. desember 2014, og samhljoda akveaedi 1 nugildandi
kjarasamningi adila, & pann veg ad starfsmadur hins stefnda félags, Hjalmar Jonsson,
hafi frd 1. mars 2011 att rétt til greidslu launa sem midist vid tiu ara starfsaldur hans
hja félaginu.

Samkvamt 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamdla, sbr. 69. gr.
laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, verdur stefnda gert ad greida
stefnanda malskostnad. Malskostnadur pykir hafilega akvedinn 500.000 kronur,
medal annars med hlidsjon af pvi ad i malinu for fram munnlegur malflutningur um
fravisunarkréfu stefnda.

Uppkvadning domsins hefur dregist vegna embzettisanna domsforseta.



DOMSORBD:

Vidurkennt er ad skyra skuli grein 3.04.1. shr. grein 3.04.2, i kjarasamningi
starfsmanna Norourals Grundartanga ehf., med gildistima fra 1. januar 2010 til 31.
desember 2014, og samhljoda akvadi i nugildandi kjarasamningi starfsmanna
Nordurdls Grundartanga ehf., med gildistima fr4 1. jantar 2015 til 31. desember
2019, 4 pann veg ad starfsmadur stefnda, Nordurdls Grundartanga chf.. Hjalmar
Jonsson, hafi fra 1. mars 2011 4t rétt til greidslu launa sem midist vid tiu dra
starfsaldur hans hja f¢laginu.

Stefndi, Samtok atvinnulifsins vegna Nordurals Grundartanga ehf., greidi
stefnanda, AlpyOusamband Islands vegna Verkalydsfélags Araness, 500.000 kronur i

malskostnad.
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