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1. Kafli.

2. Kafli
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2.01.02.
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Adild.

Eftirtalin félog eru adilar ad samningi pessum:
Efling

Félag Jarnidnadarmanna

Rafidnadarsamband islands v/adildarfélaga
Verslunarmannafélag Reykjavikur

Verkalydsfélag Akraness
Sveinafélag malmionadarmanna Akranesi
Verslunarmannafélag Akraness

Gildissvid:
Samningur pessi tekur til starfa vid framleidslu,

vidhald og adra pjonustu i Sementsverksmidjunni hf.

Um vinnutima. vinnuhlé o.fl.

Fost laun hvers starfsmanns samkveemt samningi pessum
svarar til pess ad hann gegni starfi 40 stundir a viku. Virkur
vinnutimi dagvinnumanns er skemmri sem svarar kaffitimum
samkvaemt samningnum.

Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir & viku, nema hja
skrifstofufélki 36,33 stundir, en virkur vinnutimi vaktavinnu-
manna a reglubundnum voktum allan solarhringinn skal vera
36,0 stundir & viku.

Dagvinnumenn gegna storfum 8 stundir & dag, a Akranesi
manudaga til fimmtudaga, ad fratéldum matartima, kl. 07:45
- 16.00, og kl. 07.45 - 15.00 & fostudégum. Skrifstofumenn
skulu pé gegna storfum fra kl. 08.00 - 16.15, manudaga til
fimmtudaga og kl. 08.00 - 15.15 & fostudogum. | Reykjavik er
dagvinnutimi fra kl. 07.45 - 16.15, manudaga til féstudaga.
Heimilt er ad breyta upphafs- og lokatima daglegrar vinnu
med samkomulagi verksmidju og starfsmanna og
stadfestingu hlutadeigandi verkalydsfélaga. Dagvinnumork
skulu vera a timabilinu kl. 07.00 - 16.30, manudaga til
fostudaga.
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Greidsla fyrir fasta yfirvinnu dagvinnumanna er innifalin i
grunnlaunum.

Midad vid dagvinnutima kl. 07.45 - 16.15 skulu dagvinnu-
menn hafa kaffihlé kl. 09.35 - 09.55 og matarhlé kl. 12.15 -
12.45. Midad vid dagvinnutima kI. 07.45 - 16.00 skulu
dagvinnumenn hafa matarhlé kl. 12.00 - 12.30. Matarhlé telst
ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi verk-
smidjunnar og starfsmanna ad feera pessi hlé til.

Ef unnin er yfirvinna skulu fyrstu 15 minuaturnar teljast
kaffitimi. Matartimar skulu vera kl. 18 - 19 og kl. 01.00 -
02.00.

Kaffihlé skulu vera kl. 22.00 - 22.15 og kl. 05.00 - 05.15 og
sidustu 15 minudturnar adur en dagvinna hefst. Sé unnin
helgidagavinna skulu matar- og kaffihlé vera pau sému og &
virkum dogum. Kaffi- eda matarhlé eda hlutar ur peim, sem
falla inn i vinnutimabil i yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar.

Sé unnid fram ad matar- eda kaffitima i yfirvinnu, skal greida
pa matar- og Kkaffitima til viobotar skrddum vinnutima.
Undanskilinn er kaffitiminn i byrjun yfirvinnu og matartimi KI.
18 - 19.

[ vinnu vid lestun og losun skipa, svo og vid sekkjun og
stoflun, er heimilt ad skipta lidi pannig ad allir starfsmenn fai
kaffi- og matarhlé um pad leyti sem akvedid er hér ad
framan, i pvi skyni ad verkio geti haldid afram 6truflad.

Matarhlé starfsfolks i motuneyti er halftimi pegar pvi verdur
vid komid i tengslum vid almenna matartima.

Fai menn, samkveemt beioni stjornanda, ekki matar- og
/eda kaffitima i dagvinnu i tengslum vid venjulega matar- og
kaffitima, er s& timi greiddur & yfirvinnukaupi.

Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka
matar- eda kaffitima. Kaffitimi, 15 minatur i upphafi yfirvinnu
i framhaldi af vakt greidist aukalega, ef unnid er.

Vaktavinnumenn fai greidslu eins og dagvinnumenn fyrir
aukavakt m.t.t. matar- og kaffitima.



2.04.

2.05.
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2.07.

2.08.

2.09.

2.10.

Hluti starfsmanna verksmidjunnar gegnir stérfum a reglu-
bundnum voktum, skv. vaktakerfi sem lyst er i fskj. nr. 1 med
samningi pessum, eda 6drum sem samkomulag yréi um vio
viokomandi starfsmenn og tridnadarmenn med stadfestingu
viokomandi verkalydsfélags.

Ad pvi leyti sem vid verdur komid og samkomulag verdur um
milli verksmidju og starfsmanna ad fenginni stadfestingu
hlutadeigandi verkslydsfélags er heimilt ad vikja fra
dkveedum um vikulegan vinnutima og timamork dagvinnu-
tima innan pess ramma, ad starfi sé gegnt 40 stundir a viku
sbr. lid 2.01. ad jafnadi yfir hverjar tveer vikur.

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu
samningsadila, ad yfirvinna sé ekki unnin i venjulegum
rekstri og takmarkist vid rekstrarstédvanir af voldum bilana,
vidhalds, afgreidslu eda annarra timabundinna verkefna.

Vio slikar adsteedur skal stefnt ad pvi ad yfirvinna verdi
ekki meiri en 24 stundir & viku og 48 stundir & manudi.

Gegni starfsmadur starfi umfram reglulegan dagvinnutima
eda vaktaskyldu telst pad yfirvinna.

Yfir- og helgidagavinna telst auk laugardaga, sunnudaga og
annarra helgidaga pjookirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1.
mai, fyrsta manudag i agust.

Stérhatidarvinna telst pé vinna & nyarsdag, fostudaginn
langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni og jéladag og auk
pess adfangadag og gamlarsdag eftir kl. 12.00.

Raadning i yfirvinnu skal fara fram i dagvinnulok (vaktaskipti)
sbr.gr 2.10 og skal yfirvinna bodin peim, er starfinu gegndi.
Vaktavinnumanni er gegnir skylduvakt skal po ekki bodin
aukavakt nai hann ekki 11 kist. hvild fyrir neestu skylduvakt,
nema ad ekki faist annar madur & vakt og skal pa greida
mismun a hvildartima sbr. gr. 2.11.03. Ad 60dru leyti skal
yfirvinnu jafnad nidur a starfsmenn eftir pvi sem unnt er.
Starfsmonnum, sem gegna kallvoktum skal po ad jafnadi
ekki falin yfirvinna nema vegna utkalla peer vikur sem peir
eru a kallvakt.

Greidsla fyrir hvert utkall skal vera 4’klst. hid minnsta, sé
kallad Gt utan venjulegs vinnutima. Avallt skal greida vid
utkall einni kist. lengur en unnid er. Utkall telst 6ll kvadning til



2.11.01.

2.11.02.

2.11.03.

2.11.04.

2.11.05

2.11.06

yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins vinnutima. Su
yfirvinna, sem tengist reglubundinni dagvinnu eda vakta-
vinnu, telst ekki utkall, svo framarlega, ad bedid sé um hana
1 KIst. &dur en dagvinnu (vakt) naest & undan lykur. Vinna
bakvaktamanns i framhaldi af dagvinnu telst po6 ekki utkall, ef
til pess kemur 4dur en hann fer af sveedinu.

Vinnutima starfsmanna skal haga pannig ad & hverjum
sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags (vaktar), fai peir
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Oheimilt er ad vinna lengur
samfellt en 13 KkIstt nema einhver af sérstokum
undantekningarakvaeedum samkomulags pessa eigi vio.

Framangreint dkveedi & po6 ekki vid & skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta
Kist.

Einnig er heimilt, ef naudsynlegt er ad vaktavinnumadur vinni
aukavakt, svo skébmmu fyrir eda eftir reglulega vakt ad
samfelldur hvildartimi néi ekki 11 kist. &n pess ad akveedi gr.
2.11.02 eigi vid. Skal pa veita fri sidar sem nemur 1 1/2 kist &
reglulegum launum fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida ut 1/2 kist. (dagvinna) af fritbkuréttinum
6ski starfsmadur pess. | 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda
atta klst. samfellda hvild. Vinni starfsmadur pad lengi &
undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama
hatt. Ef um er ad reda 16 kist. vinnulotu skal undan-
tekningarlaust veita 11 Kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar launa.

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu adur en
11 Kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita fri
sidar sem nemur 1 1/2 kist. a féstum launum fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist. Sé dagvinnumadur
kvaddur til vinnu eftir kl. 23:00 og neeturvinna hans stendur i
sex stundir eda lengur skal hann eiga rétt a 11 stunda hvild
ad vinnu lokinni an skerdingar & fostum launum.

Undir engum kringumstaedum er heimilt ad stytta samfellda
hvild eftir 16 kist. vinnulotu nidur fyrir atta kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum doégum utan
annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn enda
sé uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. 4 kist. Vio starfslok skal



2.11.07

2.11.08

2.11.09

2.11.10

2.12.

2.13.01.

onyttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem
vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda teekjum eda 6drum bunadi eda annarra
tilsvarandi Ofyrirsédra atburda ma vikja fra akveedum gr.
2.09.1 ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist a manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid skal vikulegur
fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi
verdur vio komid, skulu allir peir sem starfa hja fyrirtaekinu fa
fri & peim degi. PO ma fyrirteekid med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar
asteedur gera slik fravik naudsynleg. M& pa haga toku
fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur & moti &
virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast
til samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna
peetti er varda skipulag vinnutima sem telst hluti samnings
pessa. Framangreind akveaedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.

Ef naudsynlegt reynist af rekstrardsteedum ad breyta
vinnutimafyrirkomulagi, skal slikt tilkkynnt med a.m.k. priggja
manada fyrirvara, og skulu pa adilar taka upp vidreedur sin &
milli um breytinguna, ef asteeda pykir til. Adilar skulu leitast
vid ad na samkomulagi um breytinguna, en naist pad ekki,
tekur han ekki gildi. Samsvarandi gildir, ef taka & upp nytt
vinnutima- fyrirkomulag & heilum vinnustad eda hluta hans.

Verksmidjunni er heimilt ad fella nidur vaktir um stundar-
sakir og kvedja vaktavinnumenn til ad gegna storfum sinum i
dagvinnu i fyrirvaralausum stédvunum vegna vidhalds, bilana
a bunadi verksmidjunnar, svo og vegna hraefnis- eda orku-
skorts, enda haldi peir vaktavinnulaunum allt ad einum
mManuoai.
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3. kafli.

3.01.01.

3.01.02.
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Adrar nidurfellingar & voktum eda flutning starfsmanna af
vaktaskipan ber ad tilkynna peim med méanadar fyrirvara.

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna
kallvakt eina viku i senn. Starfsmanni er pa skylt ad vera
tilteekur i sima eda simboda og reidubuinn ad gegna kalli a
vinnustad svo fljott sem verda ma.

Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri
tima en étta stunda i senn i dagvinnu eda fjégurra stunda i
yfirvinnu.

Starfsmadur, sem radinn er hluta Gr degi, skal taka
hlutfallsleg laun midad vid vinnutima fastrddinna starfs-
manna.

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu sem hann
skrair sig vinnuklaeddur til starfa vio upphaf vinnutima, par til
hann afskrair sig vinnukleeddur med sama heetti i lok
vinnutima, ad frddregnum matartimum & dagvinnutima eftir
pvi sem vid & skv. samningum.

Starfsmadur byst til vinnu og heimferda og ferdast ad vinnu-
stad og fra i eigin tima sbr. lid 3.17.

Tveir menn verdi i skiptivinnu vid eftirtalin storf: Lagumenn,
stjorn lyftara i skipi, stjéorn mokstursteekja i skipi, krana i
efnisgeymslu vid uppskipun & gjalli og gipsi, einnig vid
mokstur a ryki (kisilryki) og svértum sandi, svo og vVid
pokkunarvél.

Laun.

Starfsmenn, sem radnir eru med a.m.k. eins manadar
uppsagnarfresti og gegna fullu starfi samkveemt samningi
pessum skulu fa greidd full méanadarlaun auk fastrar
yfirvinnugreidslu skv. samningum. Fyrir ad gegna starfi ad
hluta greidast laun hlutfallslega med sama heetti.

FOstum manadarlaunum til vidbotar greidast:

Laun fyrir yfirvinnu.
Alag vegna vaktavinnu.
Greidsla fyrir kallvaktir.
Verdbaetur & laun.
Starfsaldursalag.
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Desemberuppbdt.

Flokkstjoraalag.

Verkstjoraalag.

Vaktaskipta-, ferda- og fataskiptagreidsla.
Greidsla orlofskostnadar.

Framleioni- og prifabonus.

Greidsla fyrir kaupauka.

3.02. Launaflokkar og byrjunarlaun skulu vera sem hér segir fra og
med 1. Desember 2000:

Almennur Vakta- Skrifstofu- Idnadar-
Launafl launataxti Launafl. vinna Launafl. menn Launafl. menn

102 90.146 204 82.455 306 102.898 401 107.889
103 92.490 205 84.599 307 105.573 402 110.694
104 94.895 206 86.799 308 108.318 403 113.572
105 97.362 207 89.056 309 111.134 404 116.525
106 99.893 310 114.023 405 119.555
107 102.490 311 116.988 406 122.663
108 105.155 312 120.030

109 107.889 313 123.151

110 110.694

111 113.572

112 116.525

113 119.555

Launahaekkanir & samningstimanum verda sem hér segir:
Fra 1. jandar 2001 3,0%

Fra 1. jantar 2002 3,0%

Fra 1. jandar 2003 3,0%

Fra 1. jantar 2004 2,75%

3.03.01. 103. launaflokkur.

Nylidar i verkamannavinnu.

3.03.02. 104. launaflokkur.

Starfsmenn i métuneyti.
Starfsmenn i pvottahusi.
Starfsmenn i raestingu.




3.03.03.

3.03.04.

3.03.05.

3.03.06.

3.03.07.

3.03.08.

3.03.09.

Starfsmenn i almennri verkamannavinnu.
Starfsmenn & vinnuvélum og teekjum an meiraprofs.
Starfsmenn vid kolamaottoku og a lager (alm. lagerstorf).

105. launaflokkur.

Starfsmenn vinnuvéla og teekja med meiraprof.
Starfsmenn i pokkunarst6d med l6ggildingu viktarmanns.

106. launaflokkur.

Starfsmenn & bifreidum med festivognum.

107. launaflokkur.

Starfsmadur i motuneyti i Artanshoéfoa.

401. launaflokkur.

Idnadarmenn med tveggja ara ionnam.

403. launaflokkur.

Idnadarmenn med fjdgurra ara ionnam.

405. launaflokkur.

Lagerstjori Sementsverksmidjunnar.
Idnadarmenn med tveggja ara sveinsbréf.

406. launaflokkur.

Idnadarmenn med 100 stunda ndmskeidssokn i eigin fagi.

12



3.03.10.

3.03.11.

3.04.01.

3.04.02.

3.05.

3.06.01.

3.06.02.
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207. launaflokkur.

Starfsmenn i stjornst6a.
Starfsmenn & krana.

313. launaflokkur.

Fulltrdar & skrifstofu, starfsmenn a rannsoknarstofu,
afgreidslustjori sements a Akranesi og Akureyri og
forstodumadur skrifstofu i Artinshofda.

Laun starfsmanna skulu heekka eftir starfsaldri skv. 2. t6lulid
pessarar greinar pannig ad eftir 6 manudi haekki laun um 3%
fra byrjunarlaunum, eftir 1 ar um 7%, eftir 2 ar um 10%, eftir
3 arum 13% og eftir 5 &r um 15% fra byrjunarlaunum.

Starfsaldur midast vid starfstima hja fyrirtaekinu.

Greiosla fyrir 2% starfsaldursalag er innifalin i grunnlaunum.

Samanlagdur starfsaldur gildir pannig, ad ef starfsmadur
hefur storf ad nyju innan 12 manada heldur hann 6llum
aunnum reéttindum. Sé hann lengur fjarverandi heldur hann
Ollum &unnum réttindum eftir 1 manadar starf fyrir hvert ar,
sem hann er fjarverandi, p6 aldrei eftir lengri tima en prja
manuoai.

I tilvikum samkvaemt pessari grein er allur starfstimi starfs-
manns lagdur saman og gildir hann um 6ll samningsékvaedi
par sem starfstimi er skilyrtur. Til starfsaldurs teljast fjarvistir
vegna veikinda, slysa, orlofs svo og ef verksmidja stoppar
vegna hraefnisskorts eda uppsagna vegna samdrattar.

Laun fyrir vinnu hluta Gr manudi greidast med pvi ad draga
fra fullu manadarkaupi 1/21,67 pess fyrir hvern fjarvistardag,
manudaga til fostudaga ad pvi er vardar dagvinnumenn, og
1/18,24 fyrir hverja 8 stunda vakt manadarins, sem ekki er
unnin, midad vid priskiptar vaktir alla daga.

Verksmidjan hefur rétt til ad flytia menn milli starfa, enda séu
storfin svipads edlis. Samrad skulu hverju sinni hofd vid
starfsmenn um slikar tilfaerslur.

Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna stérfum, sem
eru i heerri launaflokki en pau, sem hann ad jafnadi gegnir,
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skal hann fa tilsvarandi launamismun a medan, enda gegni
hann starfinu a.m.k. heilan vinnudag (vakt).

Sé starfsmadur til frambudar feerdur i starf, sem lsegra er
launad i féstum launum en starf pad, sem hann adur gegndi,
ber honum ad halda O&breyttum launum sem svarar
uppsagnarfresti.

Yfirvinna greidist med 1.0909% af manadarlaunum ad vidbeettri
greioslu fyrir vaktaskipti o.fl. skv. grein 3.18, fyrir hvern unninn

tima. Yfirvinna & stérhatioum greidist med 1.375% af sama
grunni fyrir hvern unninn tima.

Dagvinnutimakaup skal fundid med pvi ad deila 165 i
manadargrunnlaun vidkomandi launaflokks, nema ad pvi er
vardar skrifstofufolk, par skal deilir vera 160.

Starfsmenn geta tekid fri i stad greidslu fyrir yfirvinnu, pannig
ad einungis Yyfirvinnualagio sé greitt. beir sem vilja nyta
pennan rétt sinn skulu tilkynna pad stjornanda hverju sinni
ekki sidar en neesta fostudag eftir ad yfirvinna er unnin. Fri
samkvaemt grein pessari skulu tekin i samradi vid stjérnanda.

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal
vera 30% fyrir timabilid kl. 16-24 méanudaga til fostudaga,
55% kl. 08-24 laugardaga og sunnudaga, og 60% fra kl.
00-08 alla daga. Alagi® midast vid venjulega vinnuviku sem
fast hlutfall, 37,62%, sem greidist a manadarkaup an alaga,
sbr. 3.11. og 3.12.,, medan menn vinna a reglubundnum
voktum.

Greiosla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir ttkall vera 30%
af dagvinnutimakaupi viokomandi manns fyrir hverja kist. &
kallvakt.

Alag flokksstjéra skal vera 15%.

Leidandi bakvaktamadur, sem gegnir utkalli, skal hafa flokks-
stjoradlag medan hann gegnir pvi utkalli, ef verkstjori er ekki
a vinnustad.

Alag verkstjéra skal vera 32,4% & vidkomandi launaflokk.
Flokksstjorar sem gegna storfum verkstjora i orlofi og
forfollum skulu taka laun verkstjéra pann tima, enda séu
fratafir verkstjora a.m.k. 1 (einn) vinnudagur (vakt).
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Vikulegur vinnutimi verkstjora midast i megindrattum vid
vinnutima peirra starfshopa sem peir stjorna. Verkstjori skal
ad jafnadi ekki ganga reglulegar bakvaktir, nema
Ohjakveemilegt sé.

Vegna aukins verksvids, s.s. eydingar oliuleifa o.fl. greidist
adstodarmonnum i stjornstéd 10% éalag & launaflokk sinn.

Um midjan desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem péa
er i fostu starfi og unnid hefur sidasta ar hja verksmidjunni,
fa greidda launauppbdt, sem nemur tveggja vikna byrjunar-
launum skv. 113. launaflokki og alagi, sem svarar til hlutfalls
medalbonus af launum ménudina agust til névember, neest a
undan greidslu. peir sem skemur hafa unnid skulu fa
hlutfallslega greidslu. Peir starfsmenn sem unnid hafa hja
verksmidjunni i 3 &r eda lengur en heetta adur en til greidslu
kemur skulu f& greitt hlutfallslega.

Starfsmenn, sem feera sonnur & ad peir fari eda hafi farid i
orlof, skulu fa greidslu fra verksmidjunni til ad standa straum
af hluta orlofskostnadar, p.e. jafngildi tveggja vikna kaups &
byrjunarlaunum 113. launaflokks eins og pad er 1. mai ar
hvert, ad vidbeettu alagi, sem svarar til medalbénus af
launum manudina jandar til april nsest a undan
orlofstokutimabilinu, ef peir hafa unnid hja verksmidjunni i
heilt orlofsar eda lengur. beir, sem skemur hafa unnid, skulu
fa hlutfallslega greidslu. beir starfsmenn sem unnid hafa hja
verksmidjunni i 3 &r eda lengur en heetta adur en til greidslu
kemur skulu fa greitt hlutfallslega. Greidsla pessi skal innt af
hendi til starfsmanna 15. juni &ar hvert.

Peir starfsmenn sem heetta stoérfum vegna veikinda eda
bétaskyldra slysa njéta fullra réttinda til orlofs- og desember-
uppbaotar.

Eftirfarandi akveedi skulu gilda um starfsmenn, sem
samningur pessi tekur til, en radnir eru timabundio til starfa,
t.d. vid afleysingar.

Vinnutimi, kaffihlé o.p.h. skal vera samkveemt samningi
pessum. Timalaun i dagvinnu skulu vera 0,5769% af
manadarlaunum fyrir adra en skrifstofumenn, en 0,6073%
fyrir skrifstofumenn, en yfirvinnukaup hid sama og skv.
samningnum.
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Hafi menn starfad lengur en manud hja verksmidjunni eiga
peir manadaruppsagnarfrest, enda hafi peir ekki verid raonir
til akvedins verkefnis eda tiltekins tima.

Akvaedi um greidslu i veikindatilfellum, svo og 6nnur akveedi
en ad ofan greinir, skulu vera sem i almennum samningum
vid vinnuveitendur. Akveedi um greidslur i slysatilfellum skulu
fara eftir pessum samningi.

Komi starfsmadur of seint til vinnu a hann ekki krofu &
launum fyrir pann fjoréung klukkustundar, sem hann meaetti i,
né pann tima, sem &dur er lidinn.

Greidsla vegna pvotta, ferda og fataskipta dagvinnumanna er
innifalin i grunnlaunum.

Verksmidjan greidir 25 min yfirvinnu fyrir hverja vakt vegna
vaktaskipta, pvotta, ferda og fataskipta & vinnustad.

Vaktavinnumenn fa i ofnstoppi greitt skv. 207. launaflokk.

Starfsmanni skulu greiddir kaupaukar samkveemt nanari
skyrgreiningu i fskj. 3 med samningi pessum.

Verkstjori/starfsmadur skra kaupauka daglega i samradi vid
hlutadeigandi starfsmann/verkstjora. Komi upp agreiningur,
skulu verkstjori og trUnadarmadur verkalyosfélags i
viokomandi deild leida malid til lykta.

Kaupauki skv. framanritudu skal vera 119,35 fra gildistoku
samnings pessa og breytist med byrjunarlaunum skv. flokki
103.

Samkomulag er um ad inn i grunnlaunum séu kaupaukar
jafngildi 2,5% frd og med 1. mai 1987.

Til vidboétar greidslum sem ad framan eru taldar greidist
starfsmonnum framleidnibénus, sem akvardast a eftirfarandi
hatt:

Fundid er Ut hversu margar greiddar stundir eru ad baki
hvers framleidds tonns (vegins tonns) hvern manud. Med
greiddum stundum er att vid allar greiddar stundir hverju
nafni sem paer nefnast, ad peim pd undanskildum, sem
greiddar eru til &hafnar Skeidfaxa og fyrir kallvaktaskyldu.
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Rauntimi fari p6 ekki nidur fyrir 2,8 kist pr/tonn. (Gildir fra 1.
jantar 1996).

Framleidnibénus er fundinn Ut med eftirfarandi reiknireglu:
(5,75 - rauntimi pr. tonn) x 6,52 = framl.bonus i %

Fra peirri présentutdlu er dregin talan 18,86 sem er su
préosentutala sem hefur verid flutt i grunnlaun samkveemt
kjarasamningi i mai 1997.

Framleidd tonn eru vegin med eftirfarandi heetti:

Gjall 0,80
Sement 0,20

Framleionibonus skal reiknadur ut eftir hvern manud.

Framleidnibonus kemur sem hundradstala ofan & heildar-
laun, sem koma til tborgunar 15. neesta manadar.

Framleidnibdnus greidist til peirra starfsmanna sem pa hafa
starfad hja fyrirtaekinu i 3 manudi eda lengur, sbr. gr. 3.05.3 i
kjarasamningi. Til nyrra starfsmanna greidist framleioni-
bonusinn fra og med upphafi fjérda manadar i starfi.

Orlofsgreidsla er innifalin i framleidnib6nus enda fa starfs-
menn hann i orlofi.

Trinadarmenn skulu eiga adgang ad peim gdgnum sem
atreikningur framleidnibénus byggist a.

Fyrir hreinleeti og snyrtimennsku greidist launauppbot til
starfsmanna samkveemt eftirfarandi reglum:

Athafnasveedi verksmidjunnar er skipt i 5 sveedi, 4 a
Akranesi og 1 i Artinshéfda. Hvert sveedi er skodad
sameiginlega i hverjum manudi af einum fulltrda starfsmanna
og einum fulltrda Sementsverksmidjunnar. Skodun hvers
sveaedis skal beinast ad premur pattum:

1) Hvort sveediod er prifid og rusl sett & sinn stad.

2) Hvort snyrtilega sé gengid um teeki og bunad og gert sé
vid skemmdir.
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3) Hvort efni sem verid er ad vinna med sé skipulega
fyrirkomid.

Grunngreidsla fyrir hvert sveedi er kr. 212.000 1. Jantar 2001
og breytist i beinu hlutfalli vid byrjunarlaun 405. launaflokks.

Hver sameiginleg athugasemd skodunarmanna lsekkar
greioslu fyrir hvert sveedi um 10%. P verdur aldrei fleiri en
priar athugasemdir hverju sinni til fradrattar & hverju svaedi.

Samanlégd upphaed allra sveeda er sidan notud sem akv.
hlutfall af heildarlaunum sem greidast til starfsmanna.

Breytt fyrirkomulag greidsina tekur gildi 1. jantar 2001.

Samanlagdar upphaedir skal greida til starfsmanna i hlutfalli
vid laun peirra i hverjum manudi.

Manudina mai, jani, juli og agust skal samanldgd
présentutala framleidni- og prifabonusa hvers manadar
margfoldud hlutfallslega til ad meeta fjolgun starfsmanna
vegna afleysinga i frium. Upphaekkun pessi kemur ekki til,
pegar afleysingamenn eru ekki rddnir vegna rekstrar-
stodvunar a sumarleyfatima eda af 6drum astaedum.

Um rddninqu oq uppsagnarfrest.

Milli starfsmanns og verksmidju skal gerdur skriflegur
radningarsamningur i fjorriti og fylgir samningsformid meod
samningi pessum sem fylgiskjal 4.

Verksmidjan skuldbindur sig til ad lata pa sem eru fullgildir
félagsmenn i hlutadeigandi verkalydsfélogum og sambdnd-
um hafa forgangsrétt til rddningar til peirra starfa er um reedir
i 1. kafla samningsins, enda séu peir heefir til pess starfs
sem um er ad raeda og hafi tilskilin réttindi par sem peirra er
krafist.

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3. manada
reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal gagnkveemur uppsagnar-
frestur vera 1 vika, m.v. vikuskipti, neestu niu manudi skal
gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn manudur, en eftir
12 ménada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 88
dagar hvort tveggja midad vido manadamot.

Ad 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. [6gum.
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Uppsagnarakvaedi skv. lid 4.03. gilda po ekki, ef starfsmadur
synir vitaverda vanraekslu i starfi sinu, eda verksmidjan gerist
brotleg gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar vanraekslu telst i
pessu sambandi m.a. ef starfsmadur maetir itrekad of seint til
vinnu sinnar, an leyfis eda gildra astedna, enda hafi
starfsmadur fengid skriflega advorun, svo og ef starfsmadur
ohlydnast réttmaetum fyrirmaelum verkstjéra. Trunadarmanni
skal gefinn kostur & ad kynna sér mal af pessu tagi.

Brot & oryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna,
svo og teekjum fyrirtaekisins i voda skal varda brottvikningu
an undangenginna advarana, ef adaltrinadarmadur og
framkveemdastjori eru sammala um pad.

Orlof.

Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:

Ad sumri AJd vetri

Eftir 1 &r  Eftir 3 &r
Orlof 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna & reglubundnum priskiptum voktum
telst 22 vaktir, vetrarorlof 3 vaktir eftir 1 ar, en 6 vaktir eftir 3
ar.

Samkomulag er um ad inni i grunnlaunum sé lenging orlofs
jafngildi 0,5% fra og med 1. april 1988.

Peir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli.
Starfsmenn skulu auk pess fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu &
fyrsta starfsari, 11,59% orlofsfé naestu 2 ar og sidan 13,04%.

Um orlof fer ad 6dru leyti eftir &kveedum laga um orlof nr.
87/1971, par med talid orlofstimabil. Med samkomulagi
starfsmanna og viokomandi yfirmanns er heimilt ad skipta
orlofi og taka pad hvenaer sem er arsins.

peir starfsmenn, sem samkvaemt 6sk verksmidjunnar taka
orlof ad hluta utan timabilsins 2. mai til 30. september skulu
fa 25% lengingu pess orlofs, sem fellur utan pess timabils.
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| orlofssjodi hlutadeigandi verkslydsfélaga greidi verksmidjan
fjarhaed, sem nemi 0,25% af brattélaunum peirra starfs-
manna, sem samningurinn tekur til. Verksmidjan gerir skil &
pessum gjéldum méanadarlega eftir 4.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann
geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
verksmidjunni um veikindin og hja hvada leekni hann hyggst
fa laeknisvottord. Sama gildir ef hann veikist i landi innan
EES sveedisins pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahdsvistar.
Fullneegi hann tilkynningarskyldunni og standi veikindin
lengur en prj4 solarhringa innanlands, eda sex solarhringa
innan EES svaedisins, & hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan
tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumsteedum skal starfsmadur avallt feera sonnur a
veikindi sin med laeknisvottordi.

Verksmidjan & rétt 4 ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt
a peim tima, sem starfsmadur Oskar, og skal veitt & tima-
bilinu 2. mai - 15. september, nema sérstaklega standi a.

Starfsmenn skulu eiga rétt a frii &n launa i allt ad 6 manudi i
einu lagi a 5 ara fresti enda sé eftirffarandi skilyroum
fullnaegt:

Starfsmadur skal 6ska eftir sliku frii med minnst priggja
méanada fyrirvara og akvedur framkveemdastjori pa hveneer
fri hefjist og hvenaer pvi ljuki i samradi vio starfsmann. Skal
leitast vid ad veita friid sem naest umbednum tima.

Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slik leyfi fra
storfum samtimis og ekki fleiri en einum ur hverri deild
verksmidjunnar. Starfsmadur skal eiga rétt & ad ganga inn i
fyrra starf sitt, pegar ad frii lykur samkvaemt framanskradu.

Veikinda-, slysa og barnsburdarlaun.

Veikist starfsmadur, skal hann &4 1 ari fa laun 2 vinnudaga
(vaktir) fyrir hvern byrjadan manud. Eftir eins ars starf, skulu
menn halda déskertum launum i veikindatilfellum midad vid
starf hja verksmidjunni sem hér segir:

- eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga a hverjum 12 man
- eftir priggja ara starf 120 almanaksd. a hverjum 12 méan
- eftir fimm &ra starf 170 almankasdaga a hverjum 12 man
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- eftir tiu ara starf 210 almanaksdaga a hverjum 12 man

[ tilvikum samkveemt gr. 6.01.1. og 6.02. skal starfsménnum
greidd yfirvinna i allt ad 1 manud, sem peir eru fjarverandi
vegna sjukdoms/slyss, samkveemt 5 gr. laga nr. 19/1979. pa
skulu greidd 90% af yfirvinnu hins fyrsta manadar naestu 2
manuodi.

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikinda-
daga/slysadaga, nema fyrir liggi leeknisvottord.

Foreldri skal heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum & hverju
télf manada timabili til adhlynningar sjakum bérnum sinum
undir 13 ara aldri,enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid
og halda pa féstum launum.

Eftir eins ars starf er foreldrum med sama heetti heimilt ad
verja samtals 10 vinnudégum til adhlynningar bornum sinum
undir 13 ara aldri. Med foreldri er einnig att vid fésturforeldri
eda forrddamann sem er framfeerandi barns og komi pa i
stad foreldris.

Starfsmadur & rétt & leyfi fra storfum pegar um
ovioradanlegar (force majeure) og brynar fjolskylduastaedur
er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt a launum i framangreindum tilfellum,
samanber p6 gr. um veikindi barna.

Starfsmenn skulu halda o6skertum launum i allt ad 12
manudi, verdi peir fyrir slysi & vinnustad, eda a beinni leid fra
heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimils, eda
veikist af orsékum, er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur
vardandi atvinnusjukdéma, utgefnar af Samgdnguradu-
neytinu 7. mars 1956.

Trunadarleeknir verksmidjunnar skal gera tilldgu um, hvernig
arskuréa skuli, hvort um atvinnusjukdom sé ad raeda.
Endanlegir darskurdir um atvinnusjukdoma skulu vera i
hondum nefndar, sem skipud er 2 fulltrGum fra hvorum
samningsadila og laeknisleeroum oddamanni, sem adilar
koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um oddamann,
skal Laeknafélag islands bedi®d um ad skipa hann. | 6llum
tilvikum renni dagpeningar Tryggingastofnunarinnar il
verksmidjunnar.
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Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda
endurtekin og varanleg veikindi, ad fyrir liggi leeknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti af peim s6kum ekki soétt vinnu,
skal hann samdaegurs tilkynna pad stjornanda sinum, sem
akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist. Til vara skal
simavakt tilkynnt um veikindi. Laeknisvottord skal ad jafnadi
vera fra heimilislaekni, en p6 getur verksmidjan hvenaer sem
er krafist vottords fra trinadarleekni. Ef leeknisvottords er
krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

Um veikindi i orlofi visast i lid 5.03.

Verksmidjan greidir utlagdan kostnad vid leeknishjalp vegna
slysa sem ad ofan greinir jafnlengi og starfsmadur nytur
launa.

Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi Idgum.

Regluleg leeknisskodun starfsfolks skal fara fram einu sinni &
ari. Ad 00ru leyti visast til laga nr. 46/1980.

I sjukrasjodi vidkomandi verkalydsfélags greidir verksmidjan
1% af brattolaunum.

Fjarheedir peer, er um raedir i pessari grein, skulu greiddar
viokomandi félogum manadarlega. Greidslum skal fylgja
skilagrein.

Verksmidjan slysatryggir alla starfsmenn sina, fastradna sem
lausradna, a vinnustad eda & beinni leid til vinnustadar eda
fra vinnustad til heimilis.

Déanarslysabeetur:

Sementsverksmidjan hf. Tryggir alla starfsmenn sina,
fastradna sem lausradna, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni érorku af voldum
slyss i starfi eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og
frA vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur starfs sins
vegna vidlegu utan heimilis kemur vidlegustadur i stad
heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.

Danarbeetur eru:
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1. Ef hinn latni var 6gift/6kvaentur og leetur ekki eftir sig barn
og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri (67 ara eda eldri) kr.
868.500.

Rétthafar pessara danarbota eru I6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogift/kveenur en laetur eftir sig barn (born)
undir 18 ara aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri
eda foreldrum (67 ara og eldri) kr. 2.661.000.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir
pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3
hlutar bota skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskad eda i skradri, 6vigdri sambud
eda | stadfestri samvist, eru baetur til maka kr. 4.342.500.
Rétthafi danarbdta pessara er viokomandi maki eda
sambudar, samvistaradili.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig bérn innan 18 ara aldurs. Fyrir
hvert barn kr. 868.500.

Rétthafi danarbéta pessara eru viokomandi born. Beetur
greidast til fjarhaldsmanns ofjarrdda barns.

5. Med bornum i 2. Og 4. Lid er &tt vio kynbdrn, kjorborn,
stjupboérn, boérn sambudaradila og fosturbérn sem hinn Iatni
var framfaersluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

6. Danarslysabaetur greidast einungis samkveemt einum af
télulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid basetur skv. 2. og 3.
t6lulio geta komid baetur samkvaemt 4. Tolulid.

Beetur vegna varanlegrar ororku

Baetur vegna varanlegrar o6rorku greidist i hlutfalli vio
vatyggingarfjarhaedina kr. 5.466.000 pdé pannig ad hvert
Ororkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert drorkustig fra 51-
100% virkar fjérfalt. Slysabasetur vegna 100% o6rorku verda
pannig kr. 15.031.500, sja eftirfarandi deemi:

e Hvert stig & bilinu 0 - 25% gefur 54.660 kr.
Baetur vegna 25% o6rorku verda skv. pvi:
25 x 54.660 =1.366.500 kr.

e Hvert stig a bilinu 26 — 50% gefur 109.320 kr.
Baetur vegna 50% o6rorku verda skv. pvi:
25 x 54.660 + 25 x 109.320 =4.099.500 kr.
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e Hvert stig a bilinu 51 — 100% gefur 218.640 kr.
Beetur vegna 100% o6rorku verda skv. pvi:
25 x 54.660 + 25 x 109.320 + 50 x
218.640 = 15.031.500 kr.

Endurskodun tryggingafjarheeda

Fjarhaedir midast vio visitbélu neysluverds i jantar 2000,
195,5 stig. Tryggingafjarhaedir skulu endurskodadar tvisvar &
ari, 1. Jantar og 1. Juli, og heekka sem nemur breytingum a
visitdlu neysluverds fra jandar 2000 til visitélu jantar og juli
ar hvert.

Gildisttaka og tryggingaskilmalar

Framangreindar haekkanir & tryggingarfjarjeedur og breytingar
a skilmélum gilda um slys sem verda eftir 1. Desember 2000.
Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi
hefur storf en fellur ar gildi um leid og hann haettir storfum.

Skilmélar eru almennir skilmélar sem i qildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra
tryggingafélaga pegar samningur pessi er gerour.

Slysatrygging launpega greidir ekki beetur til starfsmanns
pegar tjon hans faest baett ar I6gbodinni 6kutaekjatryggingu.

Verdi Sementsverksmidjan hf. Skadabotaskyld gagnvart
launpega sem slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu
slysabaetur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til
launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum sem
Sementsverksmidjan hf. Kann ad verda gert ad greida.

Dagpeningar greidist til Sementsverksmidjunnar hf. Medan
kaupgreidslur vara samkvaemt samningi.

Idgjaldagreidslur.

Verksmidjan tekur ad sér ad innheimta argjald eda hluta
argjalda adal- og aukafélaga viokomandi verkalydsfélaga af
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ogreiddum en kreefum vinnulaunum starfsmanna. Verk-
smidjan annast skil gjaldanna til félaganna méanadarlega.

I8gjold til lifeyrissjoda greidast vegna allra starfsmanna 16
ara og eldri i samraemi vid stadfestar reglugerdir viokomandi
lifeyrissj6da. Verksmidjan annast skil idgjaldanna man-
adarlega.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i
séreinarsjod greidir verksmidjan framlag & moéti med
eftirfarandi haetti:

Fra 1. desember 2000 skal moétframlag verksmidjunnar vera
1% gegn 2% framlagi starfsmanns.

Fra 1. Januar 2002 skal motframlag verksmidjunnar nema
2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

Framlag & grundvelli laga nr. 113/1990 um tryggingagjald
telst ekki hluti greidsina.

Almenn ékvaedi.

Verksmidjan getur gert samkomulag vid starfsmenn um
notkun eigin bifreida peirra til flutninga a starfsménnum og i
atkollum. Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir taxta
rikisstarfsmanna a hverjum tima.

[ Artinshofda fa starfsmenn greidda 12 km fyrir hvern
starfsdag.

Verksmidjan sér um, ad Oryggisbunadur hennar sé avallt
eins fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta 6éryggis sé
geett vio rekstur hennar i samraemi vid starfsleyfi rdduneytis,
og l6g og reglugerdir um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustooum. Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum,
sem settar eru i pvi skyni.

Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda sloppa eins
og verid hefur. Verksmidjan skal sja um prif & pessum
fatnadi.

Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega Oprifaleg storf,
leggur verksmidjan peim til hlifdarfot vid pa vinnu, peim ad
kostnadarlausu, einnig til hliféar slagvidri og skadlegum
efnum.



8.02.03.

8.02.04.

8.02.05.

8.02.06.

8.03.

8.04.

8.05.

26

pegar unnid er i miklum kulda skulu starfsmenn eiga adgang
ad kuldafatnadi.

Starfsmonnum skulu 1690 til verkfaeri og vinnuteeki peim ad
kostnadarlausu. Verksmidjan sér um ad oll verkfeeri og
vinnuteeki séu i gOdu lagi, pannig ad pau valdi ekki
slysaheettu.

Verksmidjan leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadar-
lausu hliféarbinad svo sem hlifdarvettlinga, hliféarsvuntur,
oryggisbelti, oryggisgleraugu, oryggisgrimur, 0Oryggishjalma
og Oryggissko, vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist,
samkvaemt Oryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad
nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnufét, verkfaeri
og 6ryggisbunad, sem verksmidjan leggur peim til. Utbanadi,
sem starfsmenn hafa fengid samkveemt dkveedum pessarar
greinar, skulu peir skila er peir haetta sem starfsmenn
verksmidjunnar.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum,
algengum fatnadi og munum vid vinnu sina, svo sem drum,
gleraugum o.s.frv., skal pad beaett samkveemt mati. Slik tjon
verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa a vinnustad.
Eigi skal beeta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanna.

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i teeka tio ef hann getur
ekki meett til vinnu. Ennfremur skulu peir, sem eru
flarverandi, lata vita med gédum fyrirvara, 4dur en peir maeta
aftur til vinnu.

Fost laun, par med talin fost yfirvinna, vakta-, ferda- og
fataskiptagreidsla og vaktadlag, skulu greidast 15. hvers
manadar og ad halfu fyrirffram, en ad halfu eftir & Onnur
yfirvinna og adrar greidslur sidasta almanaksmanadar skulu
greidast & sama tima. Allar launagreioslur skulu fara inn a
bankareikning viokomandi starfsmanns.

Starfsmenn i Artanshofda skulu fa feedi an endurgjalds.
Dagvinnumenn & Akranesi skulu fa létta maltid i hadegi an
endurgjalds. begar 3 starfsmenn eda fleiri vinna yfirvinnu i
framhaldi af dagvinnu skal fyrirteekio leggja til bakkamat fyrir
kvoldverd, endurgjaldslaust, ef starfsmenn oOska pess.
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Vaktavinnumenn skulu fa eina maltio a vakt hlidsteett og
dagvinnumenn en bakkamat um helgar.

Naudsynlegustu sjukragogn og Iyf skulu vera tilteek &
vinnustad.

Félogum peim og sambdondum, sem eru adilar ad samningi
pessum er heimilt ad velja sér tranadarmenn Ur hopi
starfsmanna & hverjum vinnustad.

Starfsmonnum er heimilt ad snua sér til trtnadarmanna
med hvers konar 6skir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og
00ru er peir telja abétavant, svo og um hugmyndir um atridi
sem betur meetti fara. Ad 6dru leyti skulu trinadarmenn
studla ad sem edlilegustu samstarfi innan verksmidjunnar og
ad samningur pessi svo og l6g og reglur sem starfsmenn
varda seu haldnar i 6llum greinum.

Tranadarmadur skal reeda pessi efni eftir porfum vid
verkstjora eda adra stjornendur fyrirtaekisins til ad rada peim
til lykta. Skal trinadarmadur med vitund verkstjora sins verja
peim tima, sem porf krefur & vinnustad til tranadar-
mannastarfa sinna i pagu starfsmanna eda verkalydsfélags
og laun hans ekki skerdast af peim sokum.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid varda.
Fara skal med slikar skyrslur sem tranadarmal eftir edli mals.

Tranadarmenn skulu kjésa sér formann til tveggja ara ur
sinum hépi eda annarra starfsmanna verksmidjunnar. For-
madur trinadarmanna er adaltrinadarmadur starfsmanna.

Adaltrinadarmadur hefur sama verkefni og trainadarmenn og
tekur vio malum, sem um semst milli peirra og méalefnum,
sem varda verksvid fleiri en eins tranadarmanns. Allar Gskir
starfsmanna um breytingar og tulkun a gildandi kjara-
samningi, skulu kynntar forsvarsménnum verksmidjunnar

med milligbngu adaltrinadarmanns.

Adaltrinadarmadur skal hafa naegan tima an skerdingar
launa til ad sinna sérstaklega malefnum starfsmanna.

Tranadarmenn skulu kjésa ur rodum starfsmanna sérstaka
oryggistriunadarmenn til tveggja ara i senn og skal skipan
mala vardandi Oryggistrinadarmann og oryggisnefndir vera i
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samraemi vid 16g nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og
dryggi & vinnustooum.

Ad 6oru leyti fer um storf trinadarmanna eftir 16gum nr.
80/1938. Akveedi pessi undanpiggja ekki trGnadarmenn
meetingarskyldu, vidveru og venjulegri skyldu til ad stimpla
timakort vido upphaf og lok hvers vinnudags.

Tranadarmonnum skal gefinn kostur & ad saekja namskeio
sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver
trinadarmadur hefur rétt a ad seekja eitt namskeid a ari. beir
sem namskeidin seekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad
eina viku a ari enda séu pau viourkennd af samningsadilum.
A fyrsta ari skal trinadarmadur halda dagvinnutekjum i allt
ad tveer vikur. Framangreint gildir um tvo trdnadarmenn a ari.

| sidustu viku adur en leggja skal fram tillbgu til nys
kjarasamnings, skal adaltrinadarmadur hafa algjora lausn
fra vinnuskyldu. Tranadarmenn skulu auk pess rada fyrir
fimm mannddégum i sému viku til undirbdnings samninganna.
Adaltrinadarmadur og fjérir starfsmenn adrir er kunna ad
taka patt i vidreedum vid verksmidjuna sem fulltrGar
starfsfolks vegna endurnyjunar a samningum skulu halda
Oskertum launum, ef sameiginlegir fundir fara fram &
vinnutima peirra.

Tranadarmenn skulu fa til umrada sameiginlegt skrifstofu-
herbergi og adgang ad sima, eftir pvi sem adsteedur leyfa.
peir skulu einnig fa adstodu til fundahalds i samradi vio
framkvaemdastjora.

Hver trinadarmadur skal hafa adgang ad laestri hirslu hver a
sinum vinnustad og skal hirslunni komid fyrir i samradi vio
viokomandi trdnadarmann. Trunadarmenn skulu gegna
storfum i samraemi vid ofanritad og 16g um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938, svo og l6g um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum nr. 46/1980.

Verksmidjan skal kynna fyrir trinadarménnum verulegar
breytingar & rekstri og vinnutilhbgun med eins miklum
fyrirvara og unnt er.

Hlutadeigandi verkalydsfélog skulu kynna félagsmonnum
sinum reekilega 6ll akveedi samnings pessa. Verksmidjan
skal & sama tima kynna samninginn verkstjorum sinum, svo
og 6drum stjornendum. Jafnframt kynningu skulu samnings-
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adilar hvetja til pess ad samningsakveedi verdi haldin eftir
fremsta megni.

Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustddvanir, verkfoll og
verkbonn, og halda gildi sinu pratt fyrir uppségn samnings,
uns nyr samningur hefur verid gerour:

Komi til uppsagnar & samningnum, skulu adilar senda
gagnadila krofur sinar um breytingar adur en uppsagnar-
frestur er hélfnadur. Leidi slik uppsogn til vinnustbédvana,
verkfalla eda verkbanna hja verksmidjunni, skal farid ad
l6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Fram-
kveemd vinnustodvunar skal pé vera pannig, ad komid verdi
svo sem frekast er unnt i veg fyrir tjon a framleidslutaekjum.
Munu verkalydsfélogin i pessu skyni, ef til vinnustdédvunar
kemur, veita verksmidjunni timabundid leyfi fyrir peim
mannafla, sem ad démi verkalydsfélaganna parf til teemingar
adalvinnsluteekja og til lAgmarksstarfsemi sem hér segir:

Til lagmarksvinnslu vegna teemingar og keelingar a ofni i
a.m.k. prjar vikur eftir ad vinnustédvun er hafin.

Samudarvinnustodvanir til ad stédva atskipun vara fra verk-
smidjunni skulu fylgja peim reglum, sem akvednar eru i
[6gum nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur. Samudar-
vinnustodvanir a framleidslu verksmidjunnar, naudsynlegum
addrattum & hréefni, orku og 6dru sem til parf, skulu eigi
bodadar fyrr en vinnustodvanir vid almennan atvinnurekstur
a félagssveedi undirritadra verkalydsfélaga og sambanda,
sem slikar samudaradgerdir eiga ad styrkja, eru hafnar og
ekki bodadar med minni fyrirvara en tveimur vikum og falla ur
gildi um leid og peim er aflyst. Framkveemd slikra
samudarvinnustddvana skal vera svo sem segir i sidari hluta
lids 8.10.2. hér ad framan.

Akvaedi pessa lids (8.10.) halda gildi sinu pratt fyrir uppsogn
samnings, uns nyr samningur hefur verio gerdur.

Gildistimi og lokaakveedi.

Samningur pessi gildir fra 1. Desember 2000 til 30.
noévember arido 2004 og fellur pa ur gildi &n uppsagnar.

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins sem fjallar um forsendur kjarasamninga nai
samkomulagi um breytingu a launali® samnnga eda ad
launalidir kjarasamninga séu uppsegjanlegir i arlegri athugun
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sinni arin 2002 og 2003 skal sama gilda um pennan
samning.
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Samningur pessi skal borinn undir atkveedi peirra
starfsmanna Sementsverksmidjunnar hf. sem starfa skv.
samningnum i sameiginlegri atkveedagreidslu. Samningurinn
skodast sampykktur hafi gagnadila ekki verid tilkynnt um
annad kl. 12.00 fostudaginn 22. jandar nk.

Akranesi, 8. Januar 2000,

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga F.h. Samtaka atvinnulifsins

vegna Sementsverksmidjunnar
h.f.

Jens H. Ragnarsson Hannes G. Sigurdsson
Gudmundur Einarsson Gylfi bérdarson

Ingibergur Jénsson

Témas Runolfsson

Gudjén V. Gudjénsson

Grimur Bjérnsson
Erla Hjorleifsdottir
Jbén Jonsson
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Pad sem a vantar arleg vinnuskil skv. pessari vaktattflu er
verksmidjunni heimilt ad nyta med starfsmonnum til funda,
freedslu og pjalfunar. Slik starfsemi ma svara til tveggja tima
4 undan kvoldvakt eda i framhaldi af dagvakt i manudi
hverjum fra og med september til mai skv. nanara
samkomulagi deildarstjora og tranadarmanns. Med pvi
teljast vaktavinnumenn hafa ad fullu skilad umsdmdum
vinnutima.
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Fylgiskjal 2.

SAMKOMULAG

UM FRAMKVZEMD KALLVAKTA MALMIDNADARMANNA OG RAFVIRKJA.
1.9r. Kallvaktir eru utan venjulegs vinnutima, eina viku i senn.
2.0r. A Kallvakt skulu vera:

a) Einn rafvirki.

b) Einn til tveir malmidnadarmenn skv. nanara samkomul.
3.gr. Vaktstjori kallar ut kallvaktarmenn.

a) Med simtali.

b) Med boodteeki og hafi pa kallvaktarmadur tafarlaust
samband vid vaktstjéra i sima.

4. gr. Verkefni kallvaktarmanna er ad framkveema storf sem
rekstursins vegna geta ekki bedid naesta reglulegs
vinnudags.

5.0r. Samfelld vinnulota & kallvakt verdi ekki lengri en 13 stundir

ad jafnadi, hamark 16 stundir, og skulu kallvaktarmenn eiga
11 stunda hvild frd vinnu og bakvakt ad henni lokinni, hafi
vinnulotan stadio samfellt i a.m.k. 13 stundir. HIé & timanum
fra kl. 20.45 ad kvoldi til 07.45 ad morgni, sem er skemmra
en 4 stundir milli Utkalla telst ekki rjufa vinnulotu ad pvi er
tekur til hvildartima skv. pessari grein. Adur en 13 stunda
markinu er ndd og séd verdur ad verkinu lykur ekki innan 16
stunda hamarksins, skal pegar kalla Ut adra menn. peir
menn ljuki verkinu og gegni jafnframt kallskyldu Ut 11 stunda
hvildartima kallvaktarmanna. Listi yfir p4 menn, sem gefa
kost & sér til slikra Utkalla og auka kallvakta, liggi frammi.

Eftir peim lista skal farid eftir pvi sem vid getur att. Ef
kallvaktarmadur er kalladur ut adur en hann kemst af
vinnustad i lok vinnudags, telst dagvinnan til peirrar
vinnulotu.
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Leidandi madur & kallvakt tilkynni vaktstjéra nofn peirra
manna og pann tima sem peir gegna auka kallvakt vegna
hvildar kallvaktarmanna. Auka kallvaktarmenn kallist it med
simtali.

Sé kallvaktarmadur kvold eda nott fyrir vinnudag kalladur at &
timabilinu fra dagvinnulokum til kl. 04.45 ad morgni, skal
hann fa 11 kist. hvild ad loknu sidasta Gtkalli. Hafi Gtkalli sem
hofst fyrir kl. 04.45 ekki lokid kl. 07.45 taka adrir menn vid
storfum kallvaktarmanna, en peir fa hvild. Vid dagvinnulok
taki peir vid kallvakt ad nyju. Séu kallvaktarmenn sem hlotid
hafa 11 kist. hvild kalladir Gt eftir kl. 04.45 ad morgni tengist
pad utkall dagvinnu dagsins.

Eigi kallvaktarmadur skv. framansoégou rétt a hvild hluta ar
vinnudegi, ber honum ad koma & vinnustad ad hvildartima
loknum. Séu pa tveir timar eda skemmri timi til vinnuloka,
parf hann pdé ekki ad koma til vinnu nema sérstaklega
kalladur.

Adilar eru sammala um ad greiddur verdi bifreidarkostnadur
fyrir hvert utkall samkveemt taxta rikisstarfsmanna, p.e. ad
peir starfsmenn, sem bua austan vid Faxabraut, Stillholt fa
greioslu fyrir 5 km, en peir sem bla vestan vid pessar gotur
fa greidslur fyrir 3 km. Tilskilid er ad viokomandi starfsmadur
hafi adgang ad bifreid.
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Fylgiskjal 3.

Kaupaukar.

1. Tveir kaupaukar fyrir hverja kist.

1.1. Vinna i kolakvorn.

1.2. Vinna vid kedjur i ofni.

1.3. Vinna vid brot og hreinsun innan dr ofni, reykgébngum,
reykholfi, filterum, ryksiloum, kolasilbum, sements-, oliu- og
ledjugeymum. .

1.4. Vinna vid stiflur, vidhald og hreinsun i keeli.

1.5. Vinna inni i kolamjdlsvigt.

1.6. Vinna a kranaspori (langkeyrslu) i efnisgeymslu

1.7. Vinna inni i lestudum kvornum, kalkpurrkara og skotkdtlum.

1.8. Vinna vid hreinsun undir sementsgeymum.

2. Einn kaupauki fyrir hverja klst.

2.1. Vinna i sementskvorn.

2.2. Vinna i hraefnakvorn.

2.3. Vinna inni i rafsium og Lurgifilter (ekki nysmidi).

2.4. Vinna inni i reykgdongum (ekki nysmidi).

2.5. Vinna vid ofnhas- og efnisgeymslupok.

2.6. Vinna vid snigla og skuffulyftur.

2.7. Vinna uppi a Lurgifilter med filter i gangi.

2.8. Vinna i lest vid uppskipun & lausu efni.

2.9. Vinna vid hledslu og sdgun a steini.

2.10. Vinna vid mokstur & lausu efni ar kjollurum.

2.11. Vinna i haed utan vinnupalla.

2.12. Vinna vid vidhald & kolabondum.

2.13. Vinna vid vidgerdir a dreifivirkjum sem verdur ad
framkvaema undir spennu.

2.14. Vinna vid siuskipti i loftblasurum.

3. Tveir kaupaukar fyrir hvern byrjadan 1/2 dag.

3.1. Vinna vid ad dypka fols og glerja
3.2. Vinna vid undirvagna fararteekja utanhuss.
3.3. Vinna i kvarnarhasi med kvarnir og kalkpurrkara
i gangi.
3.4. Vinna vid vidhald i efnisgeymslu- og kvarnahuskrana
3.5. Vinna vid flokkun og lestun a kalum.
3.6. Vinna vid rykiblondunarteeki (fra skotkatli ad

kvornum).



3.7.
3.8.
3.6.

Vinna vid skiptingu a forloftsrori.
Vinna vid stiflur i sements- og ledjurérum.
Vinna vid hreinsun a rykhring
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Fylgiskijal 4.

Radningarsamningur.
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Fylgiskjal 5.

Vinnutilhdqun vaktavinnumanna i ofnstoppi.

Tviskiptar vaktir: Vaktamonnum er gegna skylduvakt er skipt i tvo hépa sem
vinna sidan & tviskiptum voktum 8.00 - 16.00 og 16.00 -

24.00. | pessa tvo hopa yrdi sidan beett monnum eftir
porfum.
Dagvinna: Vinnutimi vaktavinnumanna & virkum ddégum skal vera Ki.

08.00 - 16.00 manudaga - fimmtudaga, en kl. 08.00 - 12.00 a
fostudogum. Neysluhlé skulu vera med sama heetti og hja
dagvinnuménnum.



Fylgiskjal 6
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Bokun

Sementsverksmidjan hf. mun greida peim starfsménnum,
sem lata af storfum 67 ara og hafa starfad hja verksmidjunni
i 10 &r eda lengur, lifeyrisframlag sem svarar til idgjaldshluta
atvinnurekanda i jafnlangan tima og vantar upp a4 70 ara
aldur, pegar peir lata af storfum.
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Fvlgiskjal nr. 7

Bokanir med samningi fra 16. mai 1997.

Bokun
um bodun starfsmanna flutningadeildar til starfa vegna skipakomu
og lestunar & bifreioum

Sé starfsmadur flutningadeildar bedinn ad vera reidubuinn til starfa vegna
skipakomu eda lestunar a bifreioum a Otilsettum tima ber honum
kallvaktarpoknun samkveemt lid 3.10 kjarasamnings fyrir timann sem lidur
par til hann kemur til vinnunnar.

Bokun

Med tilfeerslu kranamanna ar 204 i 206 fellur nidur yfirvinnutimaskrift vegna
skeljasandsmoksturs. Komi i ljé6s ad kranamenn verdi fyrir tekjuskerdingu a
arsgrundvelli vegna pessarar breytingar skulu peir faerast i flokk 207.

Bokun

Ef vaktavinnumadur tekur ad sér forfallanaeturvakt kl. 24.00 - 08.00 feer hann
greidda aukagreidslu sem svarar 2 kist. i yfirvinnu.

Bokun med samningi fra 1. Desember 2000.

Bokun
Meginreglur vid afleysingar i stjornstod.

Meginreglan vid afleysingar i stjornstod er s, ad vaktstjori leysir vaktstjora
af, en adstodarmadur leysir af adstodarmann.

Undantekningar eru fra pessari meginreglu:

Su stada getur komid upp, ad ekki naist i vaktstjora/adstodarmann i forfollum
til afleysingar samkveemt meginreglunni og parf pa ad leysa pad mal med
00rum heetti. P4 er og ad jafnadi ekki mannskadur fyrir hendi yfir
sumartimann til ad uppfylla meginregluna um afleysingar.

I peim tilvikum er vaktstjori forfallast til lengri tima, tekur verkstjérii framleidlsu
akvoroun um hver sinnir viokomandi vaktstjorastoou timabundid.
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