N eru 5 manudir lidnir fra pvi kjarasamningar 4 hinum almenna vinnumarkadi
voru undirritadir. I minum huga var krafa SGS sanngjorm, edlileg og réttlat en
hun gekk ut 4 ad laun verkafélks yrou haekkud med peim hetti ad pau dygdu
fyrir peim lagmarks framfzersluvidomidum sem hid opinbera hefur gefid ut og ad
folk gaeti haldid mannlegri reisn. Hvernig tokst okkur til? Ju, heilt yfir held ég ad
vid héfum stigid nokkud jakveett skref i att til pess ad laun okkar félagsmanna
séu med peim haetti ad folk geti haldid mannlegri reisn.

Eg skal p6 fislega vidurkenna ad vid eigum toluvert { land ennpd med ad
Jaunataxtar okkar félagsmanna dugi fyrir peim framfzersluvidmidum sem hid
opinbera hefur gefid ut. Vissulega voru hlutir { sidustu kjarasamningsgerd sem
vid getum ekki verid stolt af en pad er skerding a launatoxtum unglinga. Petta er
eitthvad sem vid sem hreyfing purfum klarlega ad lagfaera vid fyrsta teekiferi og
passa ad gerist aldrei aftur. Vid skulum samt ekki gera litid Gr sidustu
kjarasamningum og pad nema sidur sé€ pé ekki hafi allt farid eins og vid hefdum
viljad. Gleymum pvi aldrei ad vid unnum 4rédursstridid fra A til O. Okkur tokst
til ad mynda ad f4 alla islensku pjodina med okkur i 1id, enda var krafa SGS
sanngjorn og réttlat. Vissulega nadum vid ekki markmidum okkar ad fullu i
sioustu kjarasamningum en pad voru stigin jakvaed skref i att ad réttlaeti fyrir
islenskt verkafélk og sidast en ekki sist vita flestir i dag fyrir hvad
Starfsgreinasamband fslands stendur.

Keru félagar

gleymum bvi ekki ad 1 sidustu kjarasamningum voru allir potuhreyflar
hraeosluarodursins raestir af fullu afli. Hvad sdgdu ekki forsvarsmenn Samtaka
atvinnulifsins fyrir sidustu samninga, ji peir stodu 4 6llum torgum og dskrudu
hatt og skyrt ad ef gengid yrdi ad kr6fum SGS ba myndi skella 4 efnahagslegur
stormur hér 4 landi. Hredsluarodursdeild SA sagdi ad verdbdlgan yrdi 27%,
verdtryggoar skuldir heimilanna myndu haekka um 500 milljarda, styrivextir
yrou yfir 10% og atvinnuleysi myndi storaukast.

Taki0 eftir, pessi hamfaraspa Samtaka atvinnulifsins var miklu verri en pegar
allt bankahrunid vard arid 2008 en pé for verdbdlgan uppi 18% og verdtryggdar



skuldir heimilanna haekkudu um 400 milljarda. J4, krofur okkar um 300.000
krona lagmarkslaun innan tveggja 4ra attu ad hafa mun verri afleidingar en pegar
Geir Haarde bad Gud um ad blessa Island i kjolfar efnahagshrunsins mikla.

En hvad hefur gerst 4 pessum 5 manudum fra pvi vid gengum fra
kjarasamningum & hinum almenna vinnumarkadi? Hefur verdbdlgan rokid upp
eins og spunameistarar Samtaka atvinnulifsins héldu fram? Svarid vid pvi er
einfalt, NEI, 12 manada verdbolga meelist ni 1,9% og i sidasta manudi vard
ver6hjodnun sem nam 0,4%. A sjalfsdgdu eru bad miklu fleiri paettir heldur en
kjarasamningar sem hafa ahrif 4 verdbolguna. bad er til demis stada
gjaldmidilsins, fjélgun ferdamanna og leekkun heimsmarkadsverds 4 oliu en allir
pessir pattir hafa m.a. gert bad ad verkum ad verdbolgan hér 4 landi er vel
innan polanlegra marka. En pad liggur fyrir ad kjarasamningar 4 hinum almenna
vinnumarkadi hafa alls ekki hleypt verdbolgunni hér af stad eins og hinir ymsu
hraedsluarodursmeistarar i islensku samfélagi yjudu ad fyrir sidustu
kjarasamninga.

A0 sjalfsdgou urdu domsdagsspamennirnir ekkert hrifnir pegar
framkvaemdastjori IKEA steig fram { sumar og hvatti verslunareigendur til pess
a0 hackka ekki hja sér voruverd og sagdi hann ad engar forsendur vzaru fyrir
sliku. Nefndi hann sérstaklega styrkingu krénunnar og sidast en ekki sist pa
gridarlegu fjélgun erlendra ferdamanna sem hefdi jakvad 4hrif 4 efnahag
pjo6darinnar i heild sinni.

Pad er pvi med olikindum ad hlusta 4 Samtok atvinnulifsins og reyndar fleiri
halda afram med hradsluarédurinn og nu eru pessir agzetu snillingar pessa
dagana a0 halda pvi fram a0 handan vid hornid sé 10% verdbdlga eda jafnvel
heerri. Menn verda ad fyrirgefa mér en mér finnst eins og pessir menn séu ad
vonast eftir pvi a0 verdbolgan fari hér af stad. En héfum pad hugfast ad
verdbolgan er ekkert nattirulgmal, verdlagshakkanir sem valda m.a. verdboélgu
eru mannanna verk. Sumt getum vid haft ahrif 4, annad ekki en
grundvallaratrioid er ad verdlagshaekkanir eru mannanna verk en ekki
nattqrulégmal.

Karu félagar,



SALEK hopurinn hefur verid mikid til umradu ad undanfornu, hépur sem hefur
verid ad vinna ad pvi ad koma hér 4 nyju islensku vinnumarkadslikani i anda
bess sem gerist 4 hinum Nordurléndunum. Eg vil segja strax ad €g hreedist pad
sem parna hefur verid i gangi, hef reyndar spurt mig i hvada umbodi eru peir
adilar sem eru ad véla med pessa peetti? En fréttir af bessari vinnu hafa verid ad
berast i gegnum fj6lmidla, fréttir eins og ad haekkun idgjalda 1 lifeyrissjod eigi
a0 koma i stad launahakkana, hugsanlega breytingu 4 vinnuldggjéfinni og ad
einhver dkvedinn tiltekinn hopur akvedi hvert svigrim til launahaekkana 4
islenskum vinnumarkaodi sé hverju sinni. bad er morgunljést { minum huga ad
bad er &0i margt sem parna parf ad varast enda tel ég pessa vinnu midast ad pvi
a0 koma hér 4 samramdri launastefnu med 6llum tilteekum radum. Hugsid
ykkur ef kjor starfsmanna i storidjunum 4 Grundartanga og reyndar vidar hefdu
tekid mid af samraemdu launastefnunni sem um var samid 1 kjarasamningunum
2011 og 2013, pa varu laun starfsmanna i pessum verksmidjum einni milljén
lakari en pau eru i dag 4 arsgrundvelli. Einni milljén 4 hvern starfmann!

Eg mun aldrei sampykkja pad ad samningsumbod og samningsfrelsi
stéttarfélaganna verdi skert eda ryrt eda faert yfir til famenns héps. Ef pad verdur
gert pa tel €g ad tilvist og hlutverki stéttarfélaganna sé stefnt i alvarlega haettu.
Eg bid okkur 611 um ad fylgjast vel med pvi sem er ad gerast { pessum hopi pvi
vid megum ekki undir nokkrum kringumstadum skerda samningsfrelsi
stettarfélaganna fra pvi sem bad er nu. Pad er ekkert ad asteedulausu ad hvergi i
heiminum er meiri stéttarfélagsadild en 4 islandi. Ein af peim asteedum er bad
fyrirkomulag sem vid héfum nana 4 islenskum vinnumarkadi, férum ekki ad
stefna pvi i Oparfa heettu. Kannski eru petta 6parfa dhyggjur af minni halfu i 1josi
bess ad tilkynnt hefur verid ad slitnad hafi upp tr vinnu pessa hops. Eg
hinsvegar tel fulla astaedu til ad vera vel 4 tdnum og fylgjast med umradunni pvi
ég hradist pad ad pessari vinnu sé ekki lokid pratt fyrir ad timabundid hafi
slitnad upp Ur henni.

Keeru félagar,

bad eru &di morg krefjandi verkefni sem islensk verkalydshreyfing stendur
frammi fyrir. Eitt af beim verkefnum Iytur ad pvi ad horfid verdi alfarid fra
présentuhzekkunum vid gerd launaheaekkana pvi pad eru prosentuhakkanir sem



knyja tannhjol misskiptingar og oréttletis afram. Hvernig ma pad til demis vera
a0 einstaklingur sem haekkar um 30.000 kronur 4 manudi eigi ad hafa hakkad
um pad sama og einstaklingur sem haekkar um 150.000 krénur 4 manudi 4 sama
timabili? Ju, badir attu ad hafa fengid sému launaheekkun pvi badir fengu 10%
launahaekkun. Munurinn liggur 1 pvi ad sa sem fékk 30.000 krona haekkunina var
med 300.000 krona laun en s& sem fékk 150.000 haekkunina var med 1,5 milljén
i manadarlaun. Hvernig getur einstaklingur sem faer 120.000 krénum heerri
launahakkun hafa fengid sému hakkun og einstaklingur sem fékk 30.000.

J4, prosentur eru aflgjafi sem knyr afram oréttlatid og misskiptinguna i islensku
samfélagi pvi ekkert okkar fer it { Bonus, Hagkaup eda adrar verslanir og
verslar med prosentum. Vid verslum 611 med krénum. Starfsgreinasambandid 4
ad halda afram ad berjast af alefli fyrir pvi ad samid verdi um krénutélur en ekki
prosentur. Okkur hefur tekist pad ad hluta til, ekki ad 6llu leyti, en hdldum
afram ad berjast gegn beirri misskiptingu sem f6lgin er i présentuhakkunum

Kzru félagar,

sidan er pad stora malid. Mal sem ad islensk verkalyOshreyfing 4 ad vera longu
buin a0 lata til sin taka { af fullum punga en pad Iytur ad voxtum, verdiryggingu
og husnadismalum okkar félagsmanna. Hvernig ma pad vera ad okkar
félagsmonnum séu bodnir hér pvilikir okurvextir sem nanast ekkert heimili getur
stadid undir? A9 vid séum hér med hisnadisvexti sem nema i moérgum tilfellum
5-6% og bad verdtryggdum er med hreinustu 6likindum. Vid eigum ad berjast af
fullum punga fyrir pvi ad vextir verdi leekkadir pvi til mikils er ad vinna hvad
bad vardar og nagir ad nefna i pvi samhengi ad 1% vaxtaleekkun 4 25 milljéna
kréna husnadislani 1éttir greidslubyrdina um sem nemur 250.000 kr. 4
arsgrundvelli eda sem nemur 21.000 kr. 8 manudi. Hvernig ma pad vera ad
bankakerfid sem hefur skilad yfir 400 milljoérdum i hagnad fra hruni skuli
komast upp med, 1 skjoli fakeppni, ad vidhalda slikum okurvoxtum? Krafan er
skyr, laekkio vexti, afnemid verdtryggingu og komid & heilbrigdum og edlilegum
lanamarkadi til handa islenskum neytendum.

Kzru félagar,



pad eru fleir1 mal sem verkalydshreyfingin parf ad vera 4 tAnum med 4 komandi
manudum en i minum huga purfum vid ad verjast med kjafti og klém svo pad
gerist ekki pad sama og & arunum 2005, 2006 og 2007 pegar kjarasamningsbrot
og félagsleg undirbod 4 erlendu vinnuafli tr6llridu islenskum vinnumarkadi. bad
er 201 margt sem bendir til bess ad slikt geti farid ad endurtaka sig 4 nyjan leik.
Vi0 purfum a0 lera af pvi sem pa gerdist og vera i stakk buin til ad mata 6llum
félagslegum undirbodum af fullum punga. bvi félagsleg undirbod 4 erlendu
vinnuafli grafa undan kjorum allra 4 islenskum vinnumarkadi. betta tel ég vera
eitt af storu vidfangsefnunum 4 komandi manudum.

Agztu pingfulltriar.

Eg held ad Starfsgreinasamband Islands hafi synt { verki { sidustu
kjarasamningum hversu kroftug vid getum verid pegar vid viljum standa saman.
V10 nadum pratt fyrir allt dsattanlegum kjarasamningi pott vid viljum &1l gera
@ti0 betur. Vi0 purfum a0 halda afram 4 pessari braut. Braut sem Iytur ad pvi ad
né hér launatéxtum og ldgmarkslaunum & {slandi enn frekar upp bannig ad pau
dugi fyrir lagmarks framfaersluvidmidum sem hid opinbera hefur gefid tt.
Launakjorin purfa lika ad vera med peim hatti ad allir okkar félagsmenn geti
med godu moti framfleytt sér og sinum og haldid mannlegri reisn.

Takk fyrir.



