Fjarmala- og efnahagsradherra f.h, rikissj6ds
annars vegar
0g
Starfsgreinasamband islands hins vegar fyrir hond eftirtalinna félaga: Afl
starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining-Idja,
Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélagid Samstada, Stéttarfélag Vesturlands, Verkalydsfélag

Akraness, Verkalydsfélag Grindavikur, Verkalyosfélag Snzfellinga, Verkalyosfélag
Sudurlands, Verkalyosfélag Vestfirdinga, Verkalydsfélag Porshafnar, Verkalyds- og

sjomannafélag Bolungarvikur og Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila
1, gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast frd 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med beim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.

2. gr.

Launahakkanir

Laun samkvemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1. mai 2015: Laun hakka um 25.000 kr., sbr. medfylgjandi t6flu (sja fylgiskjal II).

1.06.2016: Laun hazkka um 5,5% eda 15.000 kr. ad lagmarki, sbr. medfylgjandi t6flu
(tylgiskjal TIT).

1.06.2017 4,5%, sbr. medfylgjandi téflu (fylgiskjal TV).
1.06. 2018 3%, sbr. medfylgjandi toflu (fylgiskjal V).

1.02.2019 Sérstok eingreidsla, 45.000 kr., midad vid pa sem eru i fullu starfi i jantiar 2019,
beir sem eru 1 hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.



Fyrir timamalda dkveaedisvinnu i raestingum fra k1. 08-20 greidist eftirfarandi timakaup:
Fra 1. mai 2015 1.463,52 kr.
Fra 1.juni 2016 1.565,97 kr.
Fra 1.7ani 2017 1.655,23 kr.
Fral.juni 2018 1.724,75 kr.
Fyrir timamalda akvaedisvinnu i restingum fra kl. 20-08 greidist eftirfarandi timakaup:
Fra 1. mai 2015 1.765,58 k.
Fral.joni2016 1.889,17 k1.
Fra 1.juni 2017 1.996,86 kr.
Fra 1.j0ni 2018 2.080,72 kr.
Fyrir flatarmzelda akvaedisvinnu i reestingum greidist eftirfarandi:
Golfrasting  Fiml has Salerni
Fra 1. mai 2015 35723 kr. 309,71 kr. 402,75 kr.
Fra 1.jimi 2016 38223 kr.  33139kr. 43094 kr.
Fra 1.0ni 2017 404,02 kr. 350,28 kr. 455,50 kr.

Fra 1.juni 2018 420,99 kr. 364,99 kr. 474,63 kr,

3. gr.
Personuupphoét og orlofsuppbot

Personuuppbot (desemberuppbot) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 78.000 kr,
Aarinu2016  82.000 kr.
A4rinu2017  86.000 kr.

A drinu 2018 89.000 kr.
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Orlofsuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44,500 kr.
A &rinu 2017 46.500 kr.
A arinu 2018 48,000 kr.

4, gr,
Yfirvinnukaup

Gr. 1.4.3 breytist og verdur sem hér segir:

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi skal semja um b4 greidslu
fyrirfram vid vidkomandi starfsmann og { samradi vid stéttarfélagid.

S. gr.
Um eydur i vinnutima
Grein 2.1.3 breytist og verdur sem hér segir:

Vinnutimi skal vera samfelldur eftir bvi sem vid verSur komid. Fyrir eydur i vinnutima er greitt
skv. gr. 1.53 og 1.5.4.
6. gr.
Um atkoll

Greinar 2.3.3.1 og 2.3.3.2 breytast og ver8a sem hér segir:
2.3.3 Utksll

2.3.3.1 Utkall 4 virkum dégum 4 timabilinu k1. 08:00-24:00.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan
briggja kist. frd pvi hann for til vinnu en ba greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki ttkalli 4dur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkalls,

2.3.3.2 Utkall milli kI. 00:00 og 08:00 og a almennum og sérstokum fridogum.

Ef atkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00-24:00 4 fostudegi
eda 4 almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup
fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 Y% klst. frd pvi ad utkall
hofst en 1 peim tilvikum skal greida V% klst. til vidbotar vid unninn tima.
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Vid lagmarksgreidslu { utkalli baetist hvorki matar- og/eda kaffitimi né ferdatimi eda baeting fyrir
slikt. S¢ um endurtekin 0tkoll ad rada med stuttu millibili skal greida samfelldan tima fra upphafi
fyrra/fyrsta Gtkalls bangad til siGara/sidasta Gtkalli lykur.

7. gr.
Vaktavinna

Gr. 2.6.2 breytist og verdur sem hér segir:

bar sem unnid er a reglubundnum véktum skal leggja fram drég ad vaktskra 6 vikum a8ur en hin
tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad ad uppséfnun vinnutima sé takmérkud eins og
frekast er unnt. Starfsmenn f4 i framhaldinu einnar viku svigram til ad gera athugasemdir og 6ska
eftir breytingum 4 fyrirliggjandi drégum ad vaktskra. Endanleg vaktskra skal svo l6gd fram
manudi adur en fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri
frest. Ef vaktskra er breytt med skemmn fyrirvara en 24 klst. skal vidkomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Heér er eingéngu att vi0 breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24, kist. fyrirvara & timabilinu ki,
17:00-24:00 a fostudogum, ki. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, ki, 00:00-24:00 laugardaga,
sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vié 8 kist. vaki, skal greida 2 kist. i
yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.,
8. gr.
Yfirvinna

Vid gr. 2.3.8 beetist eftirfarandi skyringartexti;

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns og skal bad greitt vid nmstu
reglulegu Gtborgun, p.e. pegar yfirvinnan hefdi ella komid til greidslu.

9. gr.
Matar- og kaffitimar — faedi og métuneyti

Vid gr. 3.4.3 beetist eftirfarandi skyringartexti:

Medaltalsverd feedis er 625 kr. arid 2014. Uppha:d medaltalsverds er birt 4 vef Fjarsyslu rikisins
(www.fjs.1s) undir idnum laun og launatoflur.
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Gr. 3.5.1 breytist og verdur sem hér segir:

Starfsmonnum sem gert er skylt ad matast med sjuklingum/vistménnum og adstoda pa vid
bordhaldid skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir baer maltidir enda sé peim ekki umbunad fynir
pad med 68rum hetti svo sem styttri vinnutima eda greidslu. Starfsmadur skal i slikum tilvikum
hafa sambarilega adstodu og sama fdi og sjuklingar/vistmenn.
10, gr.
Dagpeningar innanlands

Gr. 5.2.4 breytist og verdur sem hér segir;

Samkomulag er milli adila um a8 dagpeningum ferdakostnadamefndar fyrir fediskostnad skuli
skipt { 8 emingar fyrir allar maltidir dagsins pannig;

1. arbitur 1 ein. 1.363 kr.

2, morgunkaffi 1 ein. 1.363 kr.

3. hadegisverdur 2 ein, 2.725 kr.

4. siddegiskaffi 1 ein. 1.363 kr.

5. kvgldverdur 2 ein. 2.725 kr.

6. kvoldkaffi 1 ein. 1.363 kr.
11. gr.

Adbunadur og hollustuhzettir
Gr. 6.7.1 breytist og verdur sem hér segir:

A vinnustddum par sem sérstok heetta er 4 heilsutjoni starfsmanna getur vidkomandi stéttarfélag
6skad sérstakrar leknisskodunar 4 starfsfolki. Telji sérmenntadur embeettislasknir Vinnueftirlits
rikisins slika skodun naudsynlega skal hin framkveamd eins fljott og unnt er.

12, gr.
Verkfazri og vinnufot

Vid gr. 8.2.2 bactist eftirfarandi setning:
Um hlifdarfatnad er fjallad i vidauka 1 med kjarasamningi adila undirritudum 7. april 2004.

13. gr.

Stofnanapdttur (11, kafli)

Gr. 11.3 breytist og verdur sem hér segir:
11.3.1 R60un starfa
I stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada pettir og/eda forsendur skuli rada
rodun peirra. Vid dkvordun & rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni

og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/-sérhefing) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi.



Starfslysingar eru ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka og skulu pzr endurskodadar i
takt vid proun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtol.

bettir er koma til alita vid mat a rodun starfs eru t.d

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (g&ti verid melt i manna- efa fjarforradum eda ,,byngd”verkefna).
11.3.2 Personubundnir pzettir

Heimilt er ad semja um personubundna petti sem gera starfsmenn hafari en ella til a8 sinna
vidkomandi starfi.

Peir paettir sem koma til alita eru t.d.;

1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i sambzrilegum
storfum.

2. Aukin hefin starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vid ad afla sér
simenntunar og bekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med starfstengdum namskeidum.
Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er med vidurkenndri profgradu.

3. Sjalfstaedi i vinnubrogdum, frumkvasdi eda godur arangur { starfi.

11.3.3 Timabundnir paettir

Eins er heimilt ad semja um timabundna paetti:

1. Frammistada starfsmanns, geeti t.d. tengst drangurs- eda frammistddumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrg®.

11.3.4

begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par’ med bid ad skveda hvada
pattir skuli r40a rodun starfsmanna pessarar stofnunar. Starfsmadurinn 4 bar med rétt 4 ad fa
r6dun sina endurmetna, telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad
endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati, getur starfsmadur skotid pvi til
samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvérdun um hvort rédun starfsmanns skuli breytt eda
ekki.
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14. gr.
Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

Gr. 12.8.1 breytist og verdur sem hér segir:

Foreldri/forradamadur 4 rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir
midada vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri enda
verdi annarri uménnun ekki vid komid. I bessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun
og vaktadlag skv. reglubundinni varOskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki &hrif & rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

15, gr.
Atkvaodagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp til sampykktar,
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 30. oktober 2015
skodast hann sampykktur.

Komi til pess a8 nefnd s sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum vinnumarkadi nai
samkomulagi um breytingu 4 samningnum skulu adilar taka upp vidradur um hvort og pa med
hvada hetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum samningi.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp & grundvelli
forsendudkvadis peirra 4 gildistima samnmgs pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum
upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Reykjavik, 7. oktober 2015

fh. flfarmala- og efnahagsradherra fh. Starfsgreinasambands Tslands
med fyrirvara um sampykki vegna alildafélaga med fyrirvara um

sampykki félagsmanna
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Fjarmaila- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

og )
adildarfélog Starfsgreinasamband Islands

dags. 7. oktéber 2015

Bokun 1

Sett verdi af stad vinna med adilum vinnumarkadarins um adferdir vid ad tengja launaskrid 4
almennum markadi vid launapréun starfsmanna rikisins. Gert er rad fyrir ad hzgt verdi ad beita
slikum adferdum 4 samningstimabilinu.

Bokun 2

Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad efla
samkeppnisstodu rikisstofnana og auka tekifeeri starfsmanna til ad hafa dhrif 4 eigin launapréun,
med pvi ad fera launasetningu neer vettvangi og laga hana ad pérfum hverrar stofnunar fyrir sig.
Leitast verdur vid ad gera stofnanasammingakerfié skilvirkara til ad tryggja sameiginlega
hagsmuni.

Adilar eru sammala um ad efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmifa sem
liggja a0 baki pvi fyrirkomulagi launadkvardana sem kjarasamningar adila byggja 4 og tengjast
adferdarfreedi heildstedrar mannaudsstjornunar, par sem fyrirkomulag launadkvardana er einn
béttur i r6d samfelldra adgerda er varda mat 4 starfi og hvernig pad proast med skipulegum hatti.

Til ad tryggja pad hafa adilar ordid asattir um ad fela starfshépi skipudum fulltraum
samningsadila ad undirbtia og skipuleggja annars vegar framtiartilhogun slikrar freedslu og hins
vegar sérstakt freedsluatak um stofnanasamninga fyrir stofnanir og stéttarfélog i tengslum vid
breyttar forsendur { pessum samningi.

Starfshopurinn undirbui og skipuleggi freedsluatakid, i samstarfi vid adra b. & m. fredslusjodi.

Markmidid er ad freedsluatakinu verdi lokid fyrir 31, mai 2016 og fyrir liggi aetlun um med
hvada hzatti pessu starfi verdi framhaldid.

Bokun 3

Vegna vandkvada vid samremingu stofnanasamninga 4 peim heilbrigdisstofnunum sem hafa
verid sameinadar 4 undanfémum misserum eru adilar sammala um ad setja 4 laggirnar styrihop
skipadan fulltrium beggja adila.

Styrihopurinn skal skipadur eigi sidar en 31. oktober 2015. Til pessa verkefnis verdur heimilt a8
radstafa allt ad 30 milljonum kr. arlega 4rin 2016-18 og er pad kostnadarauki hinna véldu
stofnana a0 medtoldum launatengdum gjoldum. Pad fjarmagn sem ekki fer til stofnanasamninga
heilbrigdisstofnana verdur notad i styrkingu stofnasamningskerfisins, sbr. bokun 2.

Komi til bess ad samkomulag naist um utferslu skv. békun 1 munu samningsadilar taka afstédu
til pess hva®a ahrif framlag petta hefur vid mat 4 launaskridi.



Bokun 4

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs um grunnendurskodun 4 2. kafla kjarasamninga, um
vinnutima, Meginmarkmi® breytinganna er ad studla ad fjolskylduvanum vinnumarkadi med
styttri heildarvinnutima og auknum hlut dagvinnulauna i heildarlaunum. Breytingar i bessa veru
bata stodu Islands alpjodlegum samanburdi, bedi hvad vardar vinnutima og grunnlaun, sem um
leid getur styrkt stodu Islands i samkeppni um starfsfolk.

Med8al annars verdi eftirtalin atridi 16g0 til grundvallar:

- Breyting 4 skilgreindum vinnutima.

- 1 vidrzdum um breytingar &4 vinnutimadkvedum kjarasamninga verdi fjalla um upptoku
,virks vinnutima* og endursko®un alagstimabila og 4lagsgreidslna vegna vinnu utan

dagvinnutimabils.
- Endurskoda lengd og greidslu fritokuréttar.

- Nanari skyringar og reglur vardandi hvildartima, sbr. kafla 2.4.

Almennt skal gengid Gt fra pvi ad endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar,

Samningsadilar munu skipa i vinnuhop fyrir 30. november 2015 til ad vinna ad undirbiningi
breytinga a4 vinnutimaakveedi kjarasamninga.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega en gengid er Gt fra pvi ad einfaldan meirihluta
purfi til a8 samkomulag um breytingar 68list gildi.

Békun 5

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad & vinnustddum rikisstarfsmanna sé yfirlyst

samrzmd stefna um forvamir, fjarvistir, fjarvistaskraningu og endurkomu til starfa eftir veikindi

eda slys. 1 pvi skyni verBur leitad eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu bann 24. oktober

2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par 4 medal vegna veikinda og slysa. Komid

skal 4 fot nefnd sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningum adila med

sérstakri aherslu 4 eftirfarandi atridi:

- Skraning og talning fjarvista vegna veikinda.

- AJ brugdist sé vid veikindum 4 vinnustédum med samramdum og fyrirsjaanlegum hzatti.

- Abtryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar a4 vinnustad eftir langtimaveikindi.

- Ad tryggja rétt starfsmanns sem er i radningarsambandi og 1 starfsendurhaefingu hja Virk til
ad snua aftur til starfa.

- Skoda samband i8gjalds i styrktar- og sjukrasjo0 og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.
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Bokun 6

Samningsadilar eru sammala um mikilvasgi pess ad afram verdi unnid ad jofnun lifeyrisréttinda 4
almennum og opinberum vinnumarkadi & grundvelli nidurstédu vinnuhéps adila
vinnumarkadarins um framtidarsyn i lifeyrismalum.

Pa er mikilveegt ad ad horfa til pess ad undanfamna aratugi hafa @vilikur aukist samhlida mikilli
fjolgun érorkulifeyrishega.

Adilar ery sammala um mikilvagi pess ad starfsmenn eigi kost 4 4kvednum sveigjanleika pegar
kemur ad starfslokum vegna aldurs og eins vid endurkomu til starfa eftir langvarandi veikindi.
Mikilvaegt er ad taka tillit til adstaedna hvers og eins.

Bokun 7

bad er sameiginlegur skilningur adila a8 launagreidendur séu skadabotaskyldir verdi starfsmenn
fyrir likams- eda munatjoni af halfu einstaklinga sem ad takmérkudu eda jafnvel engu leyti geta
borid abyrgd 4 gerdum sinum. Vi mat og uppgjor kréfu gilda almennar reglur skadabétaréttar.
bad er launagreidanda i sjalfsvald sett hvort hann ber ahettuna sjalfur eda vatryggir sig.

Bokun 8

Framlag rikisins i prounar- og simenntunarsjod verbur hakkad i 0,82% af heildarlaunum
félagsmanna i vidkomandi stéttarfélagi. Su haekkun gildir it samningstima samkomulags pessa. A
samningstimanum verdi unnid ad einfldun 4 stjérnsyslu fredslusjoda sem rikid greidir til vegna
félagsmanna i vidkomandi stéttarfélagi.

Békun 9

A undanfémum arum hafa veri® gerdar toluverdar breytingar 4 einstékum greinum kjarasamnings
adila. bvi parf ad fara yfir samninginn i heild sinni og laga textann ad gerdum breytingum. Skal
hvor adili um sig tilnefna einn fulltrda til bess verks eigi sidar en i desember 2015 og skal
vinnunni lokid fyrir 1. juni 2016.
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