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Aðdragandinn

• Kjarasamningar runnu út 28. febrúar 2015

• Unnið í öllum aðildarfélögum SGS við að setja saman 
kröfugerð. Kröfugerð kynnt fyrir SA í haust.

• Kröfugerð vegna launa kynnt í upphafi árs – henni 
hafnað samstundis.

• Ljóst að það yrði á brattann að sækja.

• Tveggja daga verkfall og fleiri verkföll yfirvofandi.

• Verkalýðsfélag Akraness var eina félagið innan SGS 
sem greiddi verkfallsbætur!



Vilhjálmur Birgisson - Verkalýðsfélag Akraness

Hækkun á kauptaxta

• 1. maí 2015: kr. 25.000

• 1. maí 2016: kr. 15.000

• 1. maí 2017: 4,5%

• 1. maí 2018: 3%

– Að auki eru byrjunarlaunaflokkar færðir upp í 1 árs 
þrep og neðstu launaflokkar eru óvirkjaðir. Launafólk 
getur því færst til í taxtakerfinu og hækkað þannig í 
launum umfram það sem hækkanir taxta segja til um, 
mest hækkar fólk í neðstu þrepunum.
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Uppbætur

• Desemberuppbót fyrir hvert almanaksár miðað við fullt starf er:
– Á árinu 2015 kr. 78.000. 
– Á árinu 2016 kr. 82.000. 
– Á árinu 2017 kr. 86.000. 
– Á árinu 2018 kr. 89.000. 

• Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1.maí til 30. apríl) miðað við fullt 
starf er:
– Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2015 verði orlofsuppbót kr. 42.000. 
– Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2016 verði orlofsuppbót kr. 44.500. 
– Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2017 verði orlofsuppbót kr. 46.500. 
– Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2018 verði orlofsuppbót kr. 48.000. 
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Lágmarkstekjur

• Lágmarkstekjur fyrir fullt starf, 173,33 unnar 
stundir á mánuði (40 stundir á viku), verða 
fyrir þá starfsmenn sem eftir að 18 ára aldri er 
náð hafa starfað a.m.k. sex mánuði hjá sama 
fyrirtæki (þó að lágmarki 900 stundir): 
– 1. maí 2015 kr. 245.000 á mánuði. 

– 1. maí 2016 kr. 260.000 á mánuði. 

– 1. maí 2017 kr. 280.000 á mánuði. 

– 1. maí 2018 kr. 300.000 á mánuði. 
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Lágmarkstekjur

• Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun 
viðkomandi starfsmanna sem ekki ná 
lágmarkstekjum. Til tekna teljast allar 
greiðslur, þ.m.t. hverskonar bónus-, álags- og 
aukagreiðslur, sem falla til innan ofangreinds 
vinnutíma. 

• Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir á 
mánuði og endurgjald á útlögðum kostnaði 
reiknast ekki með í þessu sambandi.
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Lágmarkstekjur

• Launauppbót vegna lágmarkstekjutryggingar 
skerðist ekki vegna samningsbundinnar 
launahækkunar vegna aukinnar menntunar 
sem samningsaðilar standa sameiginlega að.

– Ef starfsmaður sem er með kr. 260.000 í laun fyrir 
dagvinnu fær kr. 10.000 vegna aukinnar 
menntunar og fer í kr. 270.000 þá miðast 
tryggingin áfram við kr. 260.000
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Akraborg

• Fiskvinnslufólk hækkar sérstaklega
– Tveggja flokka launahækkun til handa þeim sem 

starfað hafa hvað lengst við fiskvinnslu.
• Sjö ár hjá sama fyrirtæki

• Búin með bæði námskeiðin

• Fara úr launaflokki 9 í 11, í efsta þrepi

– Lágmarksbónus tryggður kr. 220

– Tryggir fiskvinnslufólki 38.133 krónur í bónus.

– Að auki hækkar bónus í fiskvinnslu til viðbótar 
almennum launahækkunum um  samtals 12,40%.
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Hækkun á reiknitölu í bónus

• Árið 2015 hækkar bónusinn um 12,4%

• Árið 2016 hækkar bónusinn um 5,5%

• Árið 2017 hækkar bónusinn um 3%

• Árið 2018 hækkar bónusinn um 2%

• Meðaltalsbónus hjá Akraborg 2014 var kr. 531

2014 2015 2016 2017 2018

Kr. 531 Kr. 597 Kr. 630 Kr. 649 Kr. 662
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2015
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2016
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2017
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2018
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2015
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2016
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2017
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2018
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2015

(ath. Sérstaka hækkun vegna starfsaldurs, gulmerkt)



Vilhjálmur Birgisson - Verkalýðsfélag Akraness

Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2016

(ath. Sérstaka hækkun vegna starfsaldurs, gulmerkt)
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Hækkun fiskvinnslufólks
Akraborg 01.05.2017

(ath. Sérstaka hækkun vegna starfsaldurs, gulmerkt)
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Akraborg Hækkun sérhæfðs 
(lfl 9) í lok samningstímans
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Launamunur 
almennur vs. sérhæfður

• Allir sem starfa við fiskvinnslu eiga rétt á að sækja 
grunnnámskeið sem tryggir þeim allt að 6 launaflokka 
hækkun.
• Ekkert námskeið = launaflokkur 5
• Eitt námskeið = launaflokkur 7
• Tvö námskeið = launaflokkur 9 (og eftir 7 ára starf með tvö 
námskeið launaflokkur 11)
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Áhrif hækkunar 
dagvinnulauna á yfirvinnu

– Að meðaltali eru 11 tímar í yfirvinnu á mánuði hjá 
starfsmönnum á almennum vinnumarkaði innan 
SGS.

– Hjá okkur er þetta að öllum líkindum miklu meira 
vegna loðnufrystingarinnar, vinnu við vinnslu á 
hval.

– Dæmi um starfsmann í fiskvinnslu sem vann 876 
yfirvinnutíma á einu ári sem gerir að meðaltali 73 
tíma á mánuði
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Áhrif hækkunar 
dagvinnulauna á yfirvinnu

• Yfirvinna í lfl. 9 hækkar úr kr. 2.306 í kr. 2.565, 
eða um 259 kr. á tímann.

• Þetta þýðir að meðaltali hækka starfsmenn 
innan SGS um tæpar 3.000 kr. á mánuði bara 
vegna hækkunar á yfirvinnu.

• Hvað þýðir þetta hjá þessum starfsmanni sem 
ég nefndi áðan með 876 tímana?

– Tæpar 19.000 kr. hækkun á mánaðarlaunum hans 
eða hækkun upp á 227.000, bara vegna áhrifa 
hækkunar dagvinnulauna á yfirvinnu.
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Samningsforsendur

Samningurinn hvílir á þremur meginforsendum: 
1. Að kaupmáttur launa aukist á samningstímanum 
2. Að launastefna samningsins verði stefnumarkandi fyrir aðra 

kjarasamningagerð 
3. Að fullar efndir verðir á yfirlýsingu ríkisstjórnarinnar 

Forsendunefnd verður skipuð fulltrúum beggja aðila og metur hvort 
forsendur hafi staðist sem hér segir: 

– Í febrúar 2016 og febrúar 2017
• mat á því hvort launastefna og launahækkanir samningsins hafi verið 

stefnumarkandi fyrir aðra samningagerð á vinnumarkaði. 

– Í febrúar 2016
• mat á því hvort stjórnvaldsákvarðanir og lagabreytingar í yfirlýsingu 

ríkisstjórnarinnar hafi náð fram að ganga. 

– Í febrúar 2016, 2017 og 2018
• mat á því hvort markmið samningsaðila um aukinn kaupmátt hafi gengið eftir.



Vilhjálmur Birgisson - Verkalýðsfélag Akraness

Samningsforsendur

• Ef einhver af ofangreindum forsendum standist 
ekki skal kalla saman sameiginlegan fund 
viðræðunefnda SGS,Flóans,VR,Liv og SA.

• Náist ekki samkomulag um viðbrögð skal sá aðili 
sem ekki vill að samningurinn haldi gildi sínu 
skýra frá þeirri ákvörðun og rökstyðja hana. 

• Fellur samningurinn þá úr gildi frá lokum apríl 
2016 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 þann 28. 
febrúar 2016 vegna endurskoðunar 2016

• Sömu dagsetningar gilda fyrir endurskoðun árin 
2017 og 2018
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Gildistími og 
atkvæðagreiðsla

• Kjarasamningur þessi gildir til 31. desember 
2018 og fellur þá úr gildi án sérstakrar 
uppsagnar. 

• Tilkynna skal um afgreiðslu kjarasamninga 
mánudaginn 22. júní nk. 
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Atkvæðagreiðsla

• Greidd verða atkvæði í rafrænni atkvæðagreiðslu

• Þeir sem hafa atkvæðisrétt munu fá kynningargögn og 
lykilorð sent frá Starfsgreinasambandinu

• Tilkynna skal Ríkissáttasemjara og Samtökum 
atvinnulífsins um afgreiðslu kjarasamninga 22. júní

• Hægt að greiða atkvæði á skrifstofum félagsins á 
opnunartíma
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Aðkoma ríkisstjórnarinnar

• Í yfirlýsingu sem ríkisstjórnin sendi frá sér í tengslum 
við gerð þessa kjarasamnings er kveðið á um fækkun 
skattþrepa í tvö, lægra þrepið verður 22,5% í 
ársbyrjun 2017, auk útsvars, og efra þrep miðar við 
kr. 700 þúsund. Þessi breyting skilar umtalsverðum 
ávinningi fyrir félagsmenn með millitekjur.

• Áætlað er að þessar skattabreytingar skili því að 
ráðstöfunartekjur millitekjufólks aukist frá 50 
þúsundum upp í allt að 100 þúsund á ári.
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Aðkoma ríkisstjórnarinnar
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Aðkoma ríkisstjórnarinnar

• Í yfirlýsingu ríkisstjórnarinnar er einnig kveðið 
á um breytingar á félagslega húsnæðiskerfinu. 
Á næstu fjórum árum verða byggðar 2.300 
íbúðir, eða um 600 á ári. Ríki og sveitarfélög 
leggja til 30% stofnfjár og segir í yfirlýsingunni 
að það framlag eigi að leiða til þess að leiga 
einstaklings með lágar tekjur nemi ekki hærra 
hlutfalli af tekjum en 20-25%.
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Önnur atriði frá ríkistjórn

• Jöfnun örorkubyrði lífeyrissjóða

• Niðurfelling tolla á fötum og skófatnaði

• Kostnaður sjúklinga

• Framhaldsfræðsla og starfsmenntun

• Undanskot frá skatti

• Vinnumarkaðsaðgerðir
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Að lokum

Sýnum ábyrgð og tökum afstöðu!

Takk fyrir


