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Ar 2012, manudaginn 12. névember, er i Félagsdomi i malinu nr. 9/2012

Alpydusamband Islands

fh. Starfsgreinasambands Islands vegna
Verkalydsfélags Akraness

gegn

islenska rikinu vegna

Heilbrigdisstofnunar Vesturlands
kvedinn upp svofelldur

DOMUR
Mal petta var domtekid 4. oktober 2012 ad loknum munnlegum malflutningi.
Malid dema Amfridur Einarsdottir, Gylfi Knudsen, Kristjana Jonsdéttir, Lara
V. Juliusdottir og Inga B. Hjaltadottir.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, kt. 420169-6209, Setini 1, Reykjavik,
fh. Starfsgreinasambands {slands, kt. 601000-3340, Saetini 1, Reykjavik, vegna
Verkalydsfélags Akraness, kt. 680269-6889, Sunnubraut 13, Akranesi

Stefndi er islenska rikid vegna Heilbrigdisstofnunar Vesturlands, kt. 630909-
0740, Merkigerdi 9, Akranesi.

Démkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad akvérdun Heilbrigdisstofnunar
Vesturlands um ad heatta greidslum vaktaalags i helgidagafrium til félagsmanna
VerkalyOsfélags Akraness, sem starfa hja Heilbrigdisstofnun Vesturlands a4 Akranesi,
feli i sér brot a4 framkvaemd greinar 2.6.7 i adalkjarasamningi fjarmalaradherra, f.h.
rikissjods og Starfsgreinasambands Islands, fh, Verkalydsfélags Akraness, gagnvart
félagsmonnun Verkalydsfélags Akraness sem starfa vid Heilbrigdisstofnun Vestur-
lands 4 Akranesi.

Stefnandi krefst pess einnig ad vidurkennt verdi ad stefnda sé skylt ad greida
félagsmonnum Verkalydsfélags Akraness, sem starfa vid Heilbrigdisstofnun
Vesturlands 4 Akranesi, vaktadlag a helgidagafrium fra 1. jantiar 2011.

pa krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi ad vaktailag a greidslur i
helgidagafrium sé hluti af fostum launum félagsmanna Verkalydsfélags Akraness sem
starfa hja Heilbrigdisstofnun Vesturlands & Akranesi.




[ 6llum tilvikum krefst stefnandi pess ad stefndi verdi demdur til ad greida
stefnanda malskostnad samkvaemt framlogdu malskostnadaryfirliti, dsamt virdis-
aukaskatti @ malflutningspoknun.

Domkriofur stefnda
Stefndi krefst adallega syknu af 6llum kréfum stefnanda og ad honum verdi
tildemdur malskostnadur tr hendi stefnanda ad mati réttarins.

Til vara er pess krafist ad malskostnadur verdi latinn nidur falla.

Milavextir

Doémkrofur pessa mals eru settar fram vegna félagsmanna Verkalydsfélags
Akraness (hér eftir visad til sem VLFA), sem starfa hja Heilbrigdisstofnun
Vesturlands 4 Akranesi (hér eftir visad til sem HVE). Félagsmenn VLFA hafi um
arabil fengid greitt vaktaalag i helgidagafrium fra storfum sinum hja HVE og adur
forvera hennar, Heilbrigdisstofnuninni Akranesi. Sidarnefnd stofnun sameinadist
60rum stofnunum undir nafni stefnda med reglugerd nr. 448/2009, um breytingu 4
reglugerd nr. 764/2008 um sameiningu heilbrigdisstofnana. Stefnandi kvedur greidsiu
vaktadlags i helgidagafrium hafa verid byggda 4 tilkun adila 4 dkvedi 2.6.7 i kjara-
samningi milli fjarméalaradherra f.h. rikissjods og Starfsgreinasambandsins f.h. VLFA
og fleiri um ad i stad pess ad fa greidda vinnu sem unnin veri & sérstékum fridogum
sem yfirvinnu, sbr. akvaedi 2.3.2 { kjarasamningnum, @tti starfsmadur sem grein 2.6.7
teeki til, val um ad fa fri 4 o6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari
midad vid fullt starf { heilt ar, par med talid vaktadlag.

Stefnandi kvedur akvadid hafa verid tilkad og framkvemt athugasemdalaust
med pessum haetti um langt arabil. [ svari Asgeirs Asgeirssonar, framkvaemdastjora
fjarméla og rekstrar hja HVE, vid spurningum Vilhjalms Birgissonar, formanns
VLFA, dagsettu 29. november 2011, kemur fram ad eftir Gttekt launafulltria hafi
komid i 1jos ad pad hafi verid upp og ofan hvort laun veeru greidd med pessum haetti i
frium eda hvort greitt hafi verid orlof ofan 4 alag eins og gert sé na i 6llum tilfellum,
likt og segir i svarinu. Segir i stefnu ad samkvamt elstu heimildum hafi framkvamd
greidslna verid med pessum hatti til fastradinna starfsmanna fra arinu 1985.

Greidslur pessar hafi verid felldar nidur hinn 31. desember 2010 eftir dbendingu
fra Fjarsyslu rikisins og i samradi vid starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins, par
sem pad hafi verid metid svo ad greidslurnar vaeru ekki i samraemi vid kjarasamning,.
Allt vaktadlag starfsmanna hafi jafnframt verid batt med reiknudu orlofi til ad koma
til mots vid pessa breytingu. [ 4durgreindu svari fra Asgeiri Asgeirssyni til Vilhjalms
Birgissonar segi ad litid sé svo 4 ad med pessu sé ekki verid ad skerda laun

starfsmanna stofnunarinnar, heldur séu pau utfzerd med 60rum hetti, p.e. med




areiknudu orlofi. Komi par jafnframt fram ad a ari hverju hafi 24 starfsmenn ad
medaltali fengid pessar greidslur og peir hafi unnid i bytiburum, vid restingu og i eld-
husi. b4 segi ad uppsagnarfrestur pessara starfsmanna hafi verid prir manudir.

Med bréfi, dagsettu 1. névember 2010 til tranadarmanna VLFA, var stadfest af
héalfu HVE ad fra og med 1. januar 2011 myndi HVE hatta greidslum vaktadlags i
helgidagafrium. Var pad sagt vera i samremi vid talkun og abendingu
starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins. Hinn 3. névember 2011 ritadi VLFA
bréf til HVE par sem pess var 6skad ad framangreind breyting & framkvamd kjara-
samningsins yrdi pegar afturkollud og laun starfsmanna leidrétt, par sem pad atti vid,
med visan til par til greindra raka en ad 63rum kosti yrdi malinu visad til Félagsdoms.
bessu bréfi hafi HVE svarad med bréfi, dagsettu 8. névember 2011, par sem raktar
hafi verid astadur pess ad umpreattar greidslur hafi verid felldar nidur og pvi teflt
fram a0 greidslurnar hafi vidgengist ranglega i einhver ar 4 stofnuninni og slikt beri ad
leidrétta. Hafi krofu VLFA verid hafnad.

Malsastzeour stefnanda og lagarok

Stefnandi kvedur agreining mals pessa vera um skilning a kjarasamningi og gildi
hans og sé¢ malid pvi héfdad fyrir Félagsdomi samkvemt IV. kafla laga um
stéttarféldg og vinnudeilur nr. 80/1938 en i 39. gr. sé fjallad um tilnefningu domara og
i 45. gr. um adild og fyrirsvar.

Stefnandi byggir kréfur sinar 4 pvi ad 4raléng og athugasemdalaus framkvemd a
kjarasamningi milli adila, par sem vaktadlag hafi verid greitt &4 helgidagafrium allt
fram til 31. desember 2010, feli { sér svo sterka venju ad henni verdi ekki vikid til
hlidar nema med pvi ad taka akvaedid sérstaklega upp i kjarasamningi og semja um
bad upp a nytt milli adila. Visar stefndi um pad til almennra reglna samningaréttar og
vinnuréttar um ad venja skapi inntak kjarasamninga og radningarsamninga. Stefnandi
byggir a pvi ad stefndi hafi i bréfum sinum vidurkennt og 1yst yfir ad kjarasamningur
adila hafi verid framkvaemdur i samremi vid domkrofur stefnanda i mali pessu um
arabil. S¢ pvi komin fram sénnun um ad svo sterk venja hafi skapast um skilning og
framkveemd samningsins ad honum verdi ekki breytt nema med pvi ad gera nyjan
kjarasamning. Skipti engu mali af hvada astzdum skilningur eda framkveemd
samnings var med peim hatti sem raun bar vitni. Félagsmenn VLFA hafi { 61l pessi ar
begid laun samkvamt tilgreindri framkvemd i godri tri. Hafi pessu auk pess ekki
verid breytt pott kjarasamningar hafi verid teknir upp fra pvi st framkvaemd, sem gerd
er krafa um ad afram verdi beitt, festist i sessi. Verdi stefndi ad bera hallann af pvi ad
hafa ekki haldid eigin tilkun 4 lofti eda gaett betur ad framkvaemd samnings af sinni
hilfu, ef hann hafdi annan skilning 4 samningum heldur en pann, sem l4 til
grundvallar launagreidslum hans. Stodi ekki ad visa til upplysingarita, sem stefndi




hafi Gtbaid einhlida, enda séu pau ekki kjarasamningur og geti aldrei skakad honum
eda breytt inntaki hans.

Stefnandi byggir enn fremur & pvi ad honum sé taekt ad h6fda mal petta um
réttindi félagsmanna VLFA, sem starfa hja HVE & Akranesi, 6had pvi hvernig sami
samningur hafi verid tulkadur a4 6drum starfsstodvum HVE eda milli annarra adila
sem ekki eigi adild ad pessu mali.

Til studnings ofangreindum malsdstedum sinum visar stefndi til doms
Félagsdoms i mali nr. 3/2011 sem hafi fordeemisgildi um ofangreind atridi. Ny tilkun
eda skilningur starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins eda Fjarsyslu rikisins a
framkvaeemd kjarasamnings adila geti ekki réttlett einhlida og svo ad segja
fyrirvaralausa breytingu a skilningi og gildi kjarasamnings sem hafi vidgengist arum
saman. S¢ hvorug pessara stofnanna eda deilda bzr til pess einhlida ad gefa fyrirmali
um skilning eda talkun 4 kjarasamningi.

Stefnandi byggir 4 pvi ad ekki sé hagt ad segja starfsménnum upp greidslum
vaktadlags i helgarfrium med sama hetti og unnt sé ad segja upp
einstaklingsbundnum radningarkjorum, enda ljost ad framkvamdin hafi ekki tekid
mid af einstaklingsbundum éakvedum radningarsamnings, heldur skilningi adila &
akvedi kjarasamnings sem um 24 starfsmenn ad jafnadi hafi pegid greidslur
samkvemt 4 hverju dri. Krofur stefhanda grundvallist 4 tulkun kjarasamnings
samkvamt venju sem ekki verdi breytt nema med pvi ad gera nyjan kjarasamning
fyrir félagsmenn VLFA sem starfa hja HVE 4 Akranesi. Visar stefndi i pessu
sambandi til domafordeemis Félagsdoms i mali nr. 3/2010.

Malsastaedur stefnda og lagarok

Stefndi visar pvi eindregid a4 bug ad akvérdun HVE um ad hatta ad greida
vaktaalag 1 helgidagafrium feli { sér brot &4 framkvemd greinar 2.6.7 og ad
greidslurnar séu hluti af fostum launum sem HVE sé skylt ad greida félagsménnum
VLFA & Akranesi. Ekki fai stadist stadhafingar stefnanda um ad hér sé um ad reda
nyja tilkun eda skilning starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins eda Fjarsyslu
rikisins. Raduneytid hafi aldrei gengid ut fra tilvist framkvemdar HVE 4 grein 2.6.7
vid kjarasamningsgerd, pvert 4 moti hafi rikid talid ad framkvaemd dkvadisins hafi
verid med sama hatti og annars stadar. Raduneytid hafi avallt talid ad greidd vaeru
fost laun fyrir dagvinnu pegar starfsmadur fengi fri, med visan til greinar 2.6.7. ba sé
sa uppgjorsmoguleiki fyrir hendi samkvemt grein 2.6.8 ad fa greidslu i stad pess ad
taka fri. Framkvemd HVE hafi fyrst komid i ljos vid innleidingu 4 Vinnustund,
rafrenni vidveru og fjarvistarskraningu, pegar i ljés hafi komid ad kerfispattir
Vinnustundar héldu ekki utan um pessa utreikninga og greidslur HVE. Vid gerd
kerfispattar vegna greinar 2.6.7 i Vinnustund hafi verid horft til venjubundinnar




tulkunar 4 greininni. Par sem framkvaeemd HVE hafi ekki verid i samremi vid hina
venjubundnu talkun & pvi dkvaedi, hafi ekki verid gert rad fyrir peirri framkvemd i
kerfispattum Vinnustundar.

Stefndi kvedur forsvarsmenn stefnanda hafa vitad eda matt vita um pessa
skyringu 4 kjarasamningsakvaedinu hja 6drum stéttarfélégum innan ASI en ekki hafi
verid 4greiningur milli rikisins og AS{ um almenna tilkun & pvi. Raduneytid hafi pvi
talid ad pessi skyring veeri sameiginlegur skilningur stefnda og allra beirra
stéttarfélaga innan AS{ sem ad samberilegu kjarasamningsakvaedi hafi komid.

Framkveemd HVE hafi ekki verid til umfjollunar sem samningsatrioi vid
kjarasamningsgerd adila og geti framkveemdin pvi ekki talist hluti af kjarasamningi
rikisins og Starfsgreinasambands Islands f.h. VLFA og fleiri stéttarfélaga. I framlogdu
bréfi fjarmalaraduneytisins til rikisldgmanns, dagsettu 10. april 2012, sé rakin forsaga
pess ad starfsmenn sjikrahusanna urdu starfsmenn rikisins og fjarmalaradherra f.h.
rikissj00s hof ad semja vid stéttarfélog starfsmanna peirra og visast til peirrar
umfjéllunar.

[ tengslum vid gerd fyrsta sameiginlega kjarasamningsins milli rikisins og
Starfsgreinasambandsins vegna allra stéttarfélaga innan vébanda sambandsins, sem
undirritadur var 7. april 2004, hafi, auk sameiginlegs kjarasamnings, verid gert
sérstakt samkomulag vid hvert og eitt félag um afmdrkud akvaedi sem pad taldi vera
sitt sérmal. Pannig hafi verid gert sérstakt samkomulag i fimm lidum um slik
sérakvadi vid VLFA, auk einnar einhlida yfirlysingar fjarméalaraduneytisins um ad
tiltekin framkvaemd 4 svokolludu sex daga frii yrdi afram si sama og adur. Engin
krafa hafi hins vegar komid fram 4 peim tima af halfu VLFA um ad si framkvaemd,
sem nu sé gerd krafa um, skyldi halda gildi sinu. R4duneytid telji pvi ad tilkun pess &
grein 2.6.7 hafi verid sameiginlegur skilningur rikisins og allra peirra stéttarfélaga,
sem ad sambezrilegu kjarasamningsakvadi komu, b. & m. adildarfélaga
Starfsgreinasambandsins, og sé ekki unnt ad fallast 4 ad talkun greinar 2.6.7 sé
mismunandi eftir pvi hvada adildarfélag innan pess eigi i hlut.

Stefndi visar pvi eindregid 4 bug ad framkvaemd HVE a greidslu vaktadlags i
helgidagafrium feli i sér svo sterka venju ad henni verdi ekki vikid til hlidar nema
med pvi ad taka dkvedid sérstaklega upp i kjarasamningi og semja um pad upp a nytt
milli adila. Ekki s¢ haegt ad lesa ut r akvaedi greinar 2.6.7 pa framkveemd sem HVE
byggi 4. Af bréfi Asgeirs Asgeirssonar til VLFA, dagsettu 8. november 2011, megi
rada ad HVE hafi byggt pessa einhlida akvordun um rymri framkvemd a akvedi
greinar 2.6.7 & grundvallarreglunni um stjornunarrétt vinnuveitanda. bvi hafi hér
hvorki verid um umsamin radningarbundin kjor ad rada eda greidslu samkvaemt
almennri talkun 4 akvadi 2.6.7, heldur einhlida dkvordun HVE um framkvamd. HVE

hafi pvi & grundvelli stjérnunarréttarins einnig akvordunarvald um ad segja



framkveemdinni upp einhlida, pratt fyrir ad hafa framkveemt hana um langa hrid, med
hafilegum fyrirvara. Ekki fai stadist ad sami samningur sé tilkadur a4 annan hatt hja
starfsménnum 4 60rum starfsstsdvum HVE eda milli annarra starfsmanna hja 68rum
stéttarféldgum en VLFA sem starfa hja HVE. Skilningur raduneytisins 4 grein 2.6.7
hafi #tid verid s4 ad vaktaalag greiddist ekki til vidbotar pegar starfsmadur faeri i
helgidagafri. I vaktafrii haldi hann adeins 6skertum launum i helgidagafrii og hafi
raduneytid tulkad pad svo ad vaktadlag teljist ekki til oskertra fastra launa samkvamt
akveaedinu.

Stefndi visar pvi eindregid 4 bug ad venja hafi skapast sem viki akvadi greinar
2.6.7 til hlidar. I svari HVE i tolvuposti, dagsettum 29. névember 2011, vid
spurningum formanns VLFA komi fram ad samkvamt tttekt launafulltria HVE hafi
pad verid upp og ofan hvort starfsménnum hefou verid greidd laun med vaktaalagi i
helgidagaftii eda med orlofi ofan & élag eins og gert sé nu { 6llum tilvikum. Sé ekki
unnt ad fallast 4 ad domar Félagsdoms i mali nr. 3/2010 og 3/2011 hafi fordemisgildi
i pvi mali sem hér sé til umfjollunar. Ekki fai heldur stadist par stadhafingar
stefnanda { stefnu um ad starfsmannaskrifstofa fjarmélaraduneytisins eda Fjarsysla
rikisins séu ekki berar til ad gefa fyrirmali um skilning eda talkun & kjarasamningi.
FjarmalaraOherra f.h. rikissjods fari med samningsréttinn vid gerd kjarasamninga og
pegar komi ad talkun akvada kjarasamninga hafi fjarmalaraduneytid, i krafti pess ad
fara med samningsumbodid, lokakvordunarvald um pad hvernig rikid sem
vinnuveitandi tulki kjarasamninga.

Nidurstada

Mil petta a undir Félagsdom samkvamt 2. tl. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

f mali pessu er deilt um pad, hvernig skilja beri akvaedi 2.6.7 i adalkjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Starfsgreinasambands Islands f.h. Verkalydsfélags
Akraness (VLFA), sem undirritadur var 3. juli 2009. Med peim samningi var gildandi
kjarasamningur adila framlengdur til 30. névember 2010 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum folust. Eldri kjarasamningurinn var undirritadur 7.
april 2004 og skyldi hann gilda fra 1. mars pad ar til og med 31. mars 2008. Oumdeilt
er ad talkun stefnda, Heilbrigdisstofnunar Vesturlands (HVE), 4 framangreindu
kjarasamningsakvedi og framkvemd samningsins vid launagreidslur var um langa
hrid & pann veg, ad { stad pess ad fa greidda vinnu, sem unnin var & sérstokum
fridogum sem yfirvinnu, sbr. akvaedi greinar 2.3.2 i kjarasamningnum, atti
starfsmadur, sem grein 2.6.7 t&ki til, val um ad fa fri 4 6skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir 4 ari midad vid fullt starf i heilt ar, par med talid vaktadlag.
tolvubréfi Asgeirs Asgeirssonar, framkvaemdastjora fjarmala hja HVE, til Vilhjalms




Birgissonar, formanns VLFA, dagsettu 29. névember 2011, kemur fram ad pad hafi
verid ,,upp og ofan“ hvort laun voru greidd med peim hztti ad greida vaktaalag vegna
helgidagavinnu hja stofnuninni eda hvort greitt var orlof ofan 4 alag eins og nu sé gert
{ 6llum tilfellum. Segir sidan ad elstu heimildir um greidslur med pessum hatti til
fastradinna starfsmanna nai aftur til arsins 1985. P4 kemur fram ad heett hafi verid
greidslum & vaktadlagi i helgidagafrium 31. desember 2010 eftir abendingu fra
Fjérsyslu rikisins.

Agreiningur adila mals pessa Iytur ad pvi, hvort stefndi hafi getad breytt
framangreindri framkveemd med pvi ad tilkynna um breytinguna med bréfi, dagsettu
1. névember 2010, til trinadarmanna starfsmanna par sem fram kom ad fra og med 1.
januar 2011 myndi HVE hetta umraeeddum greidslum vaktaalags i helgidagafrium.
Stefnandi byggir & pvi ad slikri breytingu 4 gildandi 4ralongu og athugasemdalausu
fyrirkomulagi verdi ekki nad fram, nema med pvi ad taka dkvadid sérstaklega upp i
kjarasamningi og semja um pad ad nyju. Hafi skapast um framkvemdina svo sterk
venja ad henni verdi ekki breytt nema med gerd nys kjarasamnings. Skipti pa engu
mali af hvada astedum skilningur eda framkvemd samnings var med pessum tiltekna
heetti.

Stefndi hafnar pvi ad st akvordun HVE ad hetta ad greida vaktadlag i
helgidagafrium feli i sér brot 4 framkveemd greinar 2.6.7 i kjarasamningi adila. Bendir
stefndi 4 ad ekki sé hagt ad lesa ut ur akvadi greinar 2.6.7 pa framkveemd sem HVE
byggdi a. Hafi hvorki verid um umsamin rddningarbundin kjor ad reda né greidslu
samkvemt almennri tilkun 4 framangreindu kjarasamningsakvadi. Pa moétmeelir
stefndi pvi ad greidslurnar séu hluti af fostum launum sem stofnuninni sé skylt ad
greida félagsménnum stefnanda & Akranesi. Framkvamdin hafi i raun verid einhlida
akvordun HVE um framkvemd og pvi hafi stofnunin 4 grundvelli stjornunarréttarins
einnig dkvordunarvald til ad segja framkvamdinni upp einhlida eins og hin hafi ni
gert.

Af halfu starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins hafi alltaf verid gengid 1t
fra pvi ad framkvaemd akvadisins veri med sama hetti og annars stadar, p.e. ad
greidd veeru fost laun fyrir dagvinnu pegar starfsmadur fengi fri samkvamt akvadinu.
Einnig byggir stefndi a pvi ad sa uppgjoérsmoguleiki sé fyrir hendi samkvamt grein
2.6.8 ad fa greidslu i stad pess ad taka fri. Framkvaemd HVE hafi fyrst komid { ljos
vid innleidingu 4 Vinnustund, nyrri rafr@nni vidveru- og fjarvistarskraningu. Par sem
framkvaemd stofnunarinnar hafi ekki verid i samremi vid venjubundna tulkun & grein
2.6.7 i kjarasamningnum, hafi ekki verid gert rad fyrir slikri framkveemd i
kerfispattum Vinnustundar.

Eins og getid er hér ad framan er 6umdeilt ad félagsménnum stefnanda hafdi um
langa hrid verid greitt vaktadlag i helgidagafrium. I gégnum malsins kemur fram ad




b4 framkveemd megi rekja allt aftur til arsins 1985 og er jafnframt [jost ad su
framkvemd var vid 1ydi par til 1. jantar 2011. Oumdeilt er ad félagsmenn stefnanda,
sem mal petta vardar, vinna 4 reglubundnum voktum. { grein 2.6.7 er kvedid 4 um ad
vinnu slikra starfsmanna skuli launa med alagi samkvamt grein 1.5.1 en i pvi dkvaedi
segir ad vaktaalag reiknist af dagvinnukaupi og par er jafnframt ad finna fyrirmeli um
utreikning pess. Verdur ad telja ad ,,6skert fost laun“ { skilningi greinar 2.6.7 taki til
vaktaalags, enda er pad orofa péttur i launakjorum beirra. P4 ma hér einnig lita til pess
skilnings, sem fram kemur i grein 12.2.6 { kjarasamningnum, par sem visad er til
vaktadlags sem fastrar greidslu sem greida beri, auk manadarlauna, i fyrstu viku
veikinda- og slysaforfalla pegar um er ad reeda m.a. vinnu samkvamt reglubundnum
voktum. Ad pessu virtu verdur hvorki fallist 4 pad med stefnda a0 greidsla vaktadlags
i helgidagfrium verdi ekki lesin ut Gr akvadi greinar 2.6.7 né ad su stadreynd, ad
framkveemd greidslnanna kom ekki til umfjéllunar sem sérstakt samningsatridi vid
kjarasamningsgerd, leidi til pess ad hun verdi talin falla utan kjarasamningsins. Af
pessum sokum er ekki unnt ad lita svo 4 ad umpraett framkvaemd HVE vid greidslu
alagsins verdi talin einhlida akvordun 4 svidi stjornunarréttar vinnuveitanda sem segja
megi upp einhlida.

begar venja hefur myndast um framkvemd og tulkun kjarasamnings hefur hin
svipad gildi og kjarasamningur og verdur ekki breyit einhlida af 60rum
samningsadila. [ 1j6si efnis kjarasamnings adila ad pessu leyti og pess, ad
athugasemdalaus framkvaemd greidslu vaktaalags i helgidagafrium verdur rakin allt
aftur til arsins 1985, verdur ad fallast a4 pad med stefnanda ad myndast hafi venja um
framkveemd umreddra greidslna. Breytir ekki peirri nidurstédu poétt i bréfi
framkveemdastjora fjarmala hja HVE til formanns VLFA, dagsettu 29. névember
2011, komi fram ad pad hafi verid ,,upp og ofan* hvort laun voru greidd med peim
heetti, sem hér um radir. Hefur enda ekkert verid leitt i 1j0s sem bendir til annars en ad
framkveemdin hafi verid almenn. Mattu félagsmenn stefnanda pvi treysta pvi ad
umratt alag yrdi greitt til samraemis vid umradda venju. Verdur slikri venjubundinni
framkveemd almennt ekki breytt nema med nyjum kjarasamningi milli adila. Breytir
engu um pa nidurstddu pott fjarmalaraduneytid og Fjarsysla rikisins hafi gengid ut fra
pvi ad framkvaemdin vari med 6d3rum hatti en raunin var.

Samkvamt framans6gdu ber pvi ad fallast & vidurkenningarkréfu stefnanda, eins
og nanar greinir i domsordi.

Eftir nidurstodu malsins verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad sem
bykir hafilega akvedinn 300.000 kronur.




Domsord:

Vidurkennt er ad akvordun stefnda, Heilbrigdisstofnunar Vesturlands, ad heetta
greidslum vaktadlags i helgidagafrium til félagsmanna stefnanda, Verkalydsfélags
Akraness sem starfa hja Heilbrigdisstofnun Vesturlands 4 Akranesi, feli i sér brot &
framkvemd greinar 2.6.7 i adalkjarasamningi fjarmalaradherra, f.h. rikissjéds og
Starfsgreinasambands Islands, f.h. Verkalydsfélags Akraness, gagnvart félagsmonnun
Verkalydsfélags Akraness sem starfa vid Heilbrigdisstofnun Vesturlands 4 Akranesi.

Vidurkennt er ad stefnda sé skylt ad greida félagsmonnum Verkalydsfélags
Akraness, sem starfa vid Heilbrigdisstofnun Vesturlands & Akranesi, vaktaalag 4
helgidagafrium fra 1. jandar 2011.

Vidurkennt er ad vaktaalag & greidslur i helgidagafrium sé hluti af f6stum launum
félagsmanna Verkalydsfélags Akraness sem starfa hja Heilbrigdisstofnun Vesturlands
a Akranesi.

Stefndi greidi stefnanda 300.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir
Gylfi Knudsen Kristjana Jonsdottir
Lara V. Juliusdottir Inga B. Hjaltadottir

Rétt endurrit stadfestir,
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