
Iðnaðarmenn 

Launatafla 1 - Gildir frá 1.júní 2011 
  

Iðnaðarmenn með sveinspróf eða sambærilega menntun 

 Mánaðarl.  Dagvinna  Yfirvinna  Stórhátíðarl.  

Byrjunarlaun 247.555  1428  2571  3404  

Eftir 1 ár í starfsgr. 254.366  1468  2642  3498  

Eftir 3 ár í starfsgr. 259.704  1498  2697  3571  

Eftir 5 ár í starfsgr. 265.202  1530  2754  3647  

Eftir 7 ár í starfsgr. 270.771  1562  2812  3723  

     
Iðnaðarmenn með a.m.k. 5 ára sveinspróf og meistararéttindi 

eða með tvöfalt sveinspróf sem bæði nýtast í starfinu 

  Mánaðarl.  Dagvinna  Yfirvinna  Stórhátíðarl.  

Laun 283.000  1633  2939  3891  

     
Iðnaðarmenn sem ekki falla undir          

launatöflu 1  

  Mánaðarl.  Dagvinna  Yfirvinna  Stórhátíðarl.  

Byrjunarlaun 224.000  1292  2326  3080  

Eftir 1 ár 230.129  1328  2390  3164  

     
Sérhæfðir aðstoðarmenn í iðnaðarstörfum með mikla faglega 

reynslu í iðngreininni 

  Mánaðarl.  Dagvinna  Yfirvinna  Stórhátíðarl.  

Byrjunarlaun  183.618  1059  1907  2525  

Eftir 1 ár í starfsgr. 184.754  1066  1919  2540  

Eftir 3 ár í starfsgr. 187.027  1079  1942  2572  

Eftir 5 ár í starfsgr. 189.299  1092  1966  2603  
   

 

Starfsþjálfunarnemar  

    Mánaðarl.  Dagvinna  Yfirvinna  Stórhátíðarl.  

Eftir 12 vikur  163.532  943   1698   2249   

Næstu 12 vikur  174.872  1009   1816   2404  

Eftir 24 vikur  186.215  1074  1934   2560  
 

Desemberuppbót  

Desemberuppbót fyrir hvert almanaksár miðað við fullt starf er:  

2011:   

Á árinu 2011 kr. 48.800.   

Á árinu 2011 greiðist sérstakt álag á desemberuppbót, kr. 15.000, nema að ASÍ hafi 

ákveðið að samningarnir gildi til loka janúar 2012.  



2012:   

Á árinu 2012 kr. 50.500.  

2013:   

Á árinu 2013 kr. 52.100.  

Orlofsuppbót  

Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1.maí til 30. apríl) miðað við fullt starf er:  

2011:   

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2011 verði orlofsuppbót kr. 26.900.   

Á árinu 2011 greiðist sérstakt álag á orlofsuppbót, kr. 10.000, nema að ASÍ hafi 

ákveðið að samningarnir gildi til loka janúar 2012.  

2012:   

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2012 verði orlofsuppbót kr. 27.800.  

2013:   

Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2013 verði orlofsuppbót kr. 28.700.  

 


