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Doémur Héradsdéms Vesturlands 12, febriaar 2026

I. Domkriofur, adild og malsmedferd
1. M4l petta er hofdad 3. ndvember 2025, Stefnandi er Dagur Ari Kristjdnsson, Hagamel 32, 107
Reykjavik, og stefndi er Hvalur hf.,, Midsandi, 301 Akranesi. Stefndi stefnir til réttargzslu

islenska rikinu, Arnarhvoli, 101 Reykjavik.

2. Stefnandi krefst pess ad stefnda Hval hf. verdi gert ad greida stefnanda 3.676.122 kr. auk
dréttarvaxta samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 4. névember

2025 til greidsludags.

3. Stefnandi krefst pess til vara ad stefnda verdi gert ad greida honum 1.919.901 kr. auk drattar-
vaxta samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 4. névember 2025

til greidsludags.
4. Stefnandi krefst malskostnadar Gr hendi stefnda.
5. Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og malskostnadar ur hendi stefnanda a0 skadlausu.

6. M4l petta er rekid samhlida fimm 68rum malum par sem einstaklingar byggja 4 pvi ad beir
eigi launakréfur 4 hendur stefnda vegna hvalvertidar 2023 pratt fyrir ad ekkert hafi or6id ur
hvalveidum pad ar vegna dkvérdunar stjornvalda. Adalmedferd { 6llum malunum fér fram
samhlida 27. og 28. januar sl. Fyrir domi géafu skyrslu stefnandi og Kristjan Loftsson,
framkvemdastjori stefnda. P4 gafu skyrslu Gudmundur Steinbach, fjarmélastjori stefnda, Jon
Kar] Svavarsson, vaktstjori 4 ,,Nonnavakt®, Seemundur Ranar Porgeirsson, vaktstjori 4 ,,Seema-
vakt®, Einar Kaldi Om Rafnsson, vaktstjori i Hafnarfirdi, og Vilhjalmur Birgisson, formadur
Verkalydsfélags Akraness. Skyrslur forsvarsmanns stefnda og starfsmanna stefnda sem og
skyrsla formanns Verkalydsfélags Akraness koma til athugunar vid Grlausn framangreindra mala
ad breyttu breytanda. Eftir munnlegan malflutning var mélid doémtekid. Réttargaeslustefndi
skiladi inn greinargerd i mélinu par sem hann rokstuddi p4 dkvordun ad hann myndi ekki lata
malid til sin taka. Byggir st afstada einkum 4 peim grunni ad hér sé um ad rda dgreining 4 milli
einkaadila jafnframt pvi ad visad er til mals stefnda 4 hendur réttargaeslustefnda fyrir Héradsdomi
Reykjavikur nr. E-2042/2025 bar sem krafist er vidurkenningar 4 bétaskyldu islenska rikisins
gagnvart stefnda vegna setningar & reglugerd nr. 642/2023. [ samreemi vid framangreint gerir

réttargeeslustefndi engar krofur og engar krofur eru gerdar 4 hendur honum.



I1. Malsatvik
7. Stefndi fékk upphaflega leyfi til hvalveida 29. januar 1947 & grundvelli bagildandi laga nr.
72/1928 um hvalveidar. Leyfi stefnda var endurnyjad pann 22. oktéber 1959 4 grundvelli nagild-
andi laga nr. 26/1949 um hvalveidar. A grundvelli leyfisins stundadi stefndi hefdbundnar hval-
veidar allt til arsins 1985, er sampykkt Alpjodahvalveidiradsins fra 1982 um svokalladan 0-kvéta
tok gildi, er fol 1 sér bann vid 6llum veidum i atvinnuskyni fra 1986. Hvalveidar i atvinnuskyni
hofust aftur vid Islandsstrendur 4rid 2006 og munu hafa verid stundadar sidan, p6 med hléum.
Stefndi hefur 4 framangreindu timabili notid heimilda til veida 4 langreydi i atvinnuskyni,
samkvaemt gildandi regluverki 4 hverjum tima. Gerir stefndi { dag ut tv6 hvalveidiskip, auk pess

sem starfsemi fer fram 1 Hvalfirdi og Hafnarfirdi i tengslum vid veidar stefnda.

8. [ malinu er deilt um hvort stefnandi eigi launakréfu vegna hvalveida sem til st6d ad stunda
sumarid 2023. Fyrir pa vertid er agreiningslaust ad stefndi var med { gildi leyfi til veida 4 lang-
reydi 4rin 2019-2023, atgefid 5. jili 2019, med tilvisun i 1. gr. laga nr. 26/1949 um hvalveidar

med sidari breytingum.

9. Matvalaradherra gaf 1 juni 2023 at reglugerd nr. 642/2023, um breytingu 4 reglugerd nr.
163/1973 um hvalveidar, sem undirritud var 20. jani og birt i Stjérnartidindum samdsegurs.
Samkvamt 2. gr. reglugerdarinnar var hin sett samkveemt heimild i 4. gr. laga nr. 26/1949, um
hvalveidar. Var par { 1. gr. meelt fyrir um ad 4 arinu 2023 skyldu veidar 4 langreydum ekki hefjast
fyrr en 1. september 2023. Mal petta snyst um pad hvort, 4dur en framangreind &kvordun var
tekin 1 jinf 2023, hafi verid komnir 4 bindandi radningarsamningar gagnvart nanar tilgreindum
einstaklingum, b. 4 m. stefnanda, pannig ad peir eigi rétt til fullra vertidarlauna an tillits til

akvordunar radherra.

10. Stefndi kvartadi yfir medferd malsins til umbodsmanns Alpingis sem skiladi éliti pann 5.
jantiar 2024. bad var 4lit umbodsmanns ad radherra hefdi vio atgafu reglugerdarinnar skort
nzgilega skyra stod i 4. gr. laga um hvalveidar, eins og si grein yrdi skyrd med hlidsjon af
markmidum sinum, lagasamreemi og grunnregluin stjérnskipunarréttar um vernd atvinnuréttinda
og atvinnufrelsis. P4 yrdi ad leggja til grundvallar ad utgafa reglugerdarinnar hefdi falid i sér
fyrirvaralausa og verulega ipyngjandi radstdfun m.t.t. stddu og hagsmuna stefnda. Taldi umbods-
madur, einkum 1 1jési réttmeetra vaentinga félagsins, ad vid peer adstadur sem uppi voru vid utgafu
reglugerdarinnar, yrdi ad leggja til grundvallar strangar krdfur til pess ad gett veeri medalhofs
m.t.t. stodu og hagsmuna stefnda. Var pad élit umbodsmanns ad utgafa reglugerdarinnar hefdi

ekki samrymst kréfum um medalhof.



11. Stefndi sendi pa 11. jantar 2024 erindi 4 embeetti rikisldgmanns, hvar oskad var eftir vio-
redum vid islenska rikid um botauppgjor. Stefndi taldi vid blasa i peim efnum ad félagid hefdi
ordid fyrir stérfelldum tekjumissi af pvi ad geta ekki veitt langreydar pann tima sem bannid vardi
og sidar hagnytt. ba hefdi félagid ordid fyrir storfelldum fjaratlatum vegna dkvordunar radherra.
Til fradrattar geetu hins vegar komid, { samrami vid kenningar skadaboétaréttarins, spérud utgjéld
pann tima sem bannid vardi, einkum i formi launakostnadar og annars breytilegs kostnadar.
Vardandi launakostnad vari pess p6 ad geeta ad ndnar tilgreind stéttarfélog hefdu lyst yfir beirri
afstddu sinni ad pau litu svo 4 ad nanar tilgreindir einstaklingar ettu launakréfur 4 hendur stefnda
vegna pess timabils sem bannid vardi. Veri pessi forsenda 4 annad bord rétt hefdi slikt, edli
malsins samkvemt, ahrif 4 afindrkun fjarhaedar atladra sparadra Gtgjalda vid utreikning skada-

botakrsfu, hvar peim sparnadi vaeri pa raunar ekki til ad dreifa.

12. Stefndi hefur h6fdad vidurkenningarmal 4 hendur islenska rikinu til heimtu skadabéta med
stefnu pingfestri 8. april 2025. Islenska rikid hefur skilad greinargerd og krefst syknu. Ljost er
ad endanleg fjarhed botakréfu stefnda 4 hendur rikinu kann ad radast af pvi hvort nénar
tilgreindir einstaklingar, p. & m. stefnandi, eigi launakrofur 4 hendur stefnda, likt og ef til hefd-
bundinnar hvalvertidar hefdi stofnast, en fyrir liggur ad stefndi hefur ekki greitt laun pvi til

samramis.

Atvik er varda stefnanda sérstaklega

13. A vormanudum 2023 rédi stefndi ad sdgn stefnanda einstaklinga, p.m.t. stefnanda, til starfa
vid veidar 4 langreydum 4 hvalvertidinni sumarid 2023, en fyrirhugad var ad veidarnar myndu
hefjast hinn 21. juni 2023. Starfsfolkinu var skipt 4 tveer vaktir, Nonnavakt og Seemavakt, og atti
hin fyrmefnda ad hefja storf 21. jani 2023 en hin sidarnefnda 22. juni 2023. Stefndi byggir
reyndar 4 pvi sbr. sidar ad parna hafi ekki verid um eiginlega radningu ad reeda heldur vilyrdi um

starf.

14, Stefnandi kvedst hafa verid radinn til starfa 4 hvalveidivertid 2023 og skradur & Semavakt.
Pann 20. juni 2023 hafi verkstjori Seemavaktar komid peim bodum til starfsmanna 4 vaktinni ad
peir skyldu meeta til vinnu fimmtudaginn 22. jani 2023 kl. 13:00. Stefnandi hafi { samraemi vid
framangreint gert radstafanir til pess ad meta til starfa 22. juni 2023 og starfa 4 hvalvertid naestu

prja manudi.



15. Daginn sem vertidin atti ad hefjast, eda 21. juni, hafi stefndi sent bréf 4 stefnanda og annad
starfsfolk med télvuskeyti. Fram kom ad matveelaradherra hefdi takmarkad veiditimabil lang-
reyda bannig ad bad gati ekki hafist fyrr en 1. september 2023. Af pessum s6kum veeru forsendur

fyrirhugadra radninga brostnar og ekki geeti ordid af peim.

16. 1 kjolfar bréfsins sendi stéttarfélag stefnanda, Verkalydsfélag Akraness, bréf fyrir hond
félagsmanna pess 23. jani 2023. | bréfinu var fjallad um erindi stefnda og taldi félagid rétt ad
taka fram ad stefndi Hvalur hf. hefdi radid starfsfolk fyrir hvalvertid 2023 og pannig hefdi verid
komid 4 timabundnu radningarsambandi milli félagsins og starfsmannanna. Um sambandid giltu
almennar reglur vinnuréttarins. Starfsmennirnir &ttu pannig réttindi gagnvart stefnda og ad sama
skapi beeri fyrirteekid skyldur gagnvart starfsménnum. Stefndi @tti ekki einhlida rétt 4 pvi ad enda

radningarsambdndin an greidsina.

17. Stefnanda 4samt 68ru starfsfolki barst annad bréf fré stefnda 29. jani 2023, en erindid barst
likt og hid fyrra med tolvuskeyti. { erindinu var afram fjallad um akvordun radherra. Fram kom
ad med akvorduninni hefdi radherra komid fyrirtazkinu { opna skjéldu og ad mati stefnda varu
forsendur brostnar fyrir hvalvertid 2023 og radningum a henni, a.m.k. fram til 1. september. I
framhaldinu var greint fra pvi ad stefndi hefdi verid { sambandi vid Verkalydsfélag Akraness og
ad verkalydsfélagid teldi ad komnir varu 4 radningarsamningar sem beeri ad efna. Stefndi visadi
aftur 4 moti til pess ad hvalvertid midadist vid timabilid frd pvi ad hvalveidar hafust og par til
beim lyki. betta timabil gaeti verid had ytri adstedum og gildistima opinberra leyfa til veida og
vinnstu. Jafnframt teldi stefndi ad 3. gr. laga um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra stérfum
o.fl. &tti vid um par adstedur sem upp veru komnar og launagreidslur féllu pvi nidur. Loks kom
fram ad til vara, veeri radningarsamningur fyrir hendi, segdi stefndi upp peim samningi, med
uppsagnarfresti samkvamt almennum kjarasamuningi Samtaka atvinnulifsins og Verkalydsfélags

Akraness.

18. [ bréfinu kom jafnframt fram ad vegna stédunnar hefdi stefndi til skodunar ad bjéda peim
sem ahuga hefu radningu til starfa i Hvalfirdi til loka dgistmanadar 2023 til pess ad sinna

ymsum vidhaldsstorfum og skyldum stérfum.

19. Framangreint hafdi vidtekar afleidingar fyrir stefnanda enda hafdi hann ad sogn ekki adra
vinnu sumarid 2023 og hdfou allflest fyrirteki pegar gengid frd radningum fyrir sumarid. Stefn-
andi ték pvi tilbodi stefnda um starf vid vidhald i Hvalfirdi til loka dgGstmanadar 2023 og hof
hann stérf 10. jali 2023. Um hafi verid ad reeda nyja radningu i annad starf en stefndi hafdi r46id

stefnanda 1. Stefnandi hafi pvi ordid eftir sem 4dur fyrir talsverdu fjartjoni enda starfid verid



annars edlis, bedi er vardadi vinnutima og kaup. Laun stefnanda hafi pannig verid um helmingi

lzegri en pau laun sem hann hefdi fengid vegna vinnu a vertidinni.

20. Ny reglugerd um veidar 4 langreydum, nr. 895/2023, var gefin Gt 31. agust 2023. [ kjolfarid
hafi verid haldid til veida hinn 6. september 2023 og hvalveidivertidin stadid yfir i 24 daga, til
30. september 2023. Stefnandi kvedst hafa unnid umrzatt timabil og til 4. oktéber 2023 en pad
hafi verid adeins brotabrot af peirri vertid sem lagt hafdi verid upp med. Gerdur var timabundinn

radningarsamningur 8. agust 2023, vegna vinnu a timabilinu.

Addragandi dkvordunar radherra og efiirmdl

21. Matvalaradherra undirritadi 10. dgast 2022 reglugerd nr. 917/2022, um eftirlit med velferd
dyra vid veidar 4 hvélum. Med reglugerdinni var Matvaelastofnun (,, MAST*) falid ad hafa reglu-
bundid eftirlit med pvi ad farid veeri ad 16gum um velferd dyra vid veidar a hvélum & hvalvertio

2022.

22. bann 17. jantar 2023 bérust stefnda drog ad eftirlitsskyrslu MAST med velferd dyra vid
veidar & hvolum, sem var afrakstur fyrrnefnds eftirlits. Var stefnda veittur frestur til andmala
sem stefndi sendi 26. jantiar 2023 par sem stefndi lysti pvi ad til ad geta tekid afstodu til pess
sem segdi i skyrsludrdgunum, p. & m. ad sannreyna réttmaeti/forsendur nidurstadna, veeri stefnda
naudsynlegt ad fa { hendur 811 pau gégn sem lagu skyrslunni til grundvallar auk pess ad benda 4
ad oljost vari hvort rekid veeri stjornsyslumal i tengslum vid skyrsluna. MAST svaradi erindi
stefnda 2. febriar 2023 par sem fram kom ad [e]f stjdrnvaldsdékviroun [yrdi] tekin a grundvelli
peirra gagna sem 16gd hafa verid fram [myndi] slikt verda tilkynnt til [stefnda]. Stefndi svaradi
pessu erindi 4. febriar 2023 og 6skadi eftir ad f& myndbandsupptokur sem lagu skyrsludrégunum
til grundvallar, par sem slikt veeri naudsynlegt til ad f4 heillega mynd af malinu. Svar vid beidni
stefnda barst 22. febriiar 2023 par sem m.a. var bedist velvirdingar 4 tofum i mélinu sem stéfudu

af miklu gagnamagni.

23. Stefndi svaradi erindi MAST bann 23. februar 2023 og 0skadi eftir fresti til andmala Gt mars
m.a. vegna pess hversu vidfedmt og visindalegt malid veeri. [ kjolfarid var stefnda veittur frestur
til 31. mars 2023 til ad koma 4 framfari athugasemdum. Stefndi skiladi inn athugasemdum vid
skyrslu MAST 31. mars 2023. f athugasemdum stefnda komu fram vidamiklar athugasemdir og
pa einkum vid ba adferd sem beitt var vid rannsdknina og nidurstodur hennar. Lokaskyrsla
MAST barst stefnda svo ramum manudi sidar, n.t.t. 8. mai 2023, b.e. sama dag og hin var birt 4

heimasidou MAST.



24. A heimasidu MAST sagdi m.a. svo um efni skyrslunnar:

MAST telur ad aflifun d hluta storhvela vid veidar d Islandi hafi tekid of langan tima
ut fra meginmarkmidum laga um velferd dyra. Stofnunin telur hins vegar ad vid
veidarnar hafi verid beitt bestu pekktu adferdum midad vio peer adstedur sem pessar
veidar eru stundadar vid og pvi hafi dkvedi um veidar i l6gum um velferd dyra ekki

verid brotin.

MAST mun fela fagradi um velferd dyra ad fara yfir fyrirliggjandi gogn og meta hvort
veidar d storhvelum geti yfir héfud uppfyllt markmid laga um velferd dyra. Ef slikt er
talio mogulegt, purfa stiornvéld ad setja reglugerd um framkvemd veidanna og

lagmarkskrofur vid peer.

Matveelastofnun telur porf ¢ dframhaldandi efiivliti & komandi vertid. Vert er ad taka
fram ad skv. gildandi veidileyfi og logum um velferd dyra er abyrgd a ad aflifun

dyranna sé med dscettanlegum heetti dvallt d hindum framkvemdaradila.

25. Framangreint var rékstutt nanar { erindi MAST til rdduneytisins i tilefni skyrslunnar, hvar
stofnunin gerdi grein fyrir nidurstédum sinum en hin taldi ad aflifun [hefdi] tekid of langan tima
a hlutfalli af peim dyrum sem voru veidd d veiditimabilinu 2022 og [valdid] peim dyrum meiri
sdrsauka en dseettanlegt er ef horft er til markmida laganna skv. 1. gr., en hins vegar vari bad
mat stofnunarinnar ad dkvedi 27, gr. laga um velferd dyra nr. 55/2013 um veidar hafi ekki verid

brotid. Pa taldi stofnunin borf 4 dframhaldandi eftirliti ¢ komandi vertid.

26. Stefndi hefur lagt fyrir dominn gégn par sem fram koma svor paverandi matvalaradherra 4
Alpingi og opinberum vettvangi, eftir birtingu skyrslunnar, en pau hafi verid 4 sama veg, t.d. i
reeBustdl Alpingis, 8. mai 2023, ad [Ijeyfid sem pessi framkvemdaradilar [sic] [hefdu gilti] til
drsins 2023, p.e. til neestu draméta og ad pad veri vandkvedum hdd ad afturkalla leyfid sem ni
[veeri] i gildi. T kvoldfréttatima Rikisttvarpsins sama dag sagdi radherra ad pad pyrfii lagagrunn
til ad kippa pessu leyfi 1r sambandi en sa lagagrunnur [veeri] ekki fyrir hendi eftiv pvi sem [hin
veeri] upplyst um i [sinu] raduneyti. A opnum fundi atvinnuveganefndar Alpingis, 23. mai 2023,
itrekadi matvalaradherra enn frekar fyrri afstédu sina um afturkollun leyfis hvar hiin sagdi ad
[e]ins og nefudarmenn [vissu] pd [veeri] afturkollun leyfis ibyngjandi stiornvaldsdkvordun, sem
[pyrfii] ad hafa skyra lagastod en [rddherrann [geeti] ekki gert neitt annad heldur en pad sem
Dingid [hefdi] dkvedid med ligum og veri su lagastod ekki fyrir hendi hér.



27. Stefndi greinir fra pvi ad eftir ad eftirlitsskyrsla MAST 14 fyrir hafi engin samskipti att sér
stad milli stefnda og MAST og hafi hann haldid 4fram ad undirbua nastu hvalvertid sem hefjast
atti 21. joni 2023. Pann 19. jini 2023 kvedst stefndi fyrst hafa ordid pess var og pd ur fjolmidlum
ad fagrad um velferd dyra hefdi yfirfarid eftirlitsskyrslu MAST og komist ad peirri nidurstdu
ad vid veidar 4 stérivelum [veeri] ekki hegt ad uppfylla pau skilyrdi sem naudsynleg [veeruj til
ad tryggja velferd dyra vid aflifun. Pann 20. jini 2023 kl. 11:25, eda degi 4dur en fyrirhugud
hvalvertid atti ad hefjast, ad sdgn stefnda ad afloknum miklum og floknum, p. 4 m. kostnadar-
frekum, undirbuningi edli malsins samkvemt hafi stefndi fengid tolvuskeyti frd matveala-
raduneytinu pess efnis ad fyrirhugad veeri ad takmarka veiditima langreyda 4 4rinu 2023 en med
skeytinu var sent alit fagrads um velferd dyra fra 16. juni, sem birst hafdi { fj5lmidlum 19. jini.
Sidar sama dag hafi svo borist tilkynning um setningu reglugerdar nr. 642/2023. Samkvamt 1.

gr. reglugerdarinnar skyldu veidar 4 drinu 2023 4 langreydum ekki hefjast fyrr en 1. september.

28. 11j6si pessa timabundna banns stjérnvalda vid veidum 4 langreydum sendi stefndi télvuskeyti
21. juni 2023 4 nanar tilgreinda einstaklinga, b. & m. stefnanda, par sem greint var fra pvi ad
matveelarddherra [hefdi] pann 20. juni 2023, upp d sitt eindemi og fyrirvaralaust, takmarkad
veiditimabil langreyda, pannig ad poer [geetu] ekki hafist firr en fyrsta september 2023,
samkveemt pvi sem [segdi] { dkveedi til brddabirgda vid reglugerd nr. 163/1973 um hvalveidar,
eins og henni [hafdi] verid breytt af hdlfu matveelarddherra og ad [v]egna framangreinds [veeru]
Sforsendur fyrirhugadra rddninga brostnar og ekki [geeti] ordid af peim.

29. Verkalydsfélag Akraness (VLFA) svaradi erindinu, fyrir hond félagsmanna sinna, p. 4 m.
stefnanda, med erindi 23. jani 2023 par sem fram kom medal annars ad komid hafi verid 4
timabundid rddningarsamband milli félagsins og starfsmanna og ad um bad samband giltu
almennar reglur vinnurétiar. Starfsmenn ettu pannig réttindi gagnvart [stefnda] og fyrirteekid
[beeri] skyldur gagnvart starfsménnum. Stefndi geeti ekki einhlida endad radningarsambandid an

greidsina og breytingar 4 reglugerd gaefu stefnda ekki rétt til ad afnema réttindi starfsmanna.

30. Stefndi 4réttadi framangreind sjonarmid sin med télvuskeyti 29. juni 2023 og kvad akvordun
radherra hafa komid stefnda i opna skjdldu. og ad forsendur fyrir hvalvertid 2023, a.m.k. fram til
1. september 2023, varu brostnar og par med forsendur fyrir fyrirhugadri radningu. bar for
stefndi yfir réttarstdduna eins og htn blasti vid honum en jafnframt ad félagicd hefoi til skodunar
ad bjoda peim, sem dhuga hefdu 4, radningu til starfa { Hvalfirdi til loka dgustmanadar pad 4r til
ad sinna ymsum vidhaldsstorfum og skyldum storfum. For svo ad fjoldi adila badi framangreint

bod stefnda, p. 4 m. stefnandi.



31. Logmadur VLFA itrekadi afstddu félagsins i erindi 7. jli 2023 sem svarad var 4 sému lund
med bréfi stefnda 27. s.m. adur, eda 22. jini 2023, hafdi VLFA sent erindi til matvaelaradherra,
par sem lyst var undrun yfir kvérdun radherra sem hefdi verid 4 skjon vid fyrri upplysingar og

vfirlysingar.

32. Eftir ad hinu timabundna banni lauk, og i kj61far setningar sérstakrar reglugerdar um veidar
4 langreydum nr. 895/2023, hof stefndi veidar { september 2023 og st6du veidar fram { lok bess
manadar, eda svo lengi sem vedurskilyrdi budu, en pegar 1idi 4 haust, upp (r mianadamétum
september/oktéber, séu skilyrdi til hvalveida jafnan ohagfelld, ekki sist vegna birtuskilyrda og
sj6lags. Stefnandi vann einnig hja stefnda er timabundna banninu lauk og til loka vertidar og fékk
greidd vertidarlaun fyrir pad timabil samkveemt sérstskum radningarsamningi sem hann gerdi
vegna pessa. Stefndi hefur hins vegar ekki talid sér skylt ad greida vertidarlaun fram ad peim

tima, likt og stefnandi hefur krafist, sbr. mal petta.

111. Malsastzedur og lagarok stefnanda
33. Stefnandi reisir malatilbunad sinn 4 pvi ad rddningarsamband hafi komist & milli stefhanda
og stefnda. Pad radningarsamband hafi verid timabundid og midad vid hvalveidivertidina 2023,
sem fyrirhugad var ad hefist 22. juni sama ar og steedi yfir { um prja manudi. bar af leidandi hafi

samningssambandid verid duppsegjanlegt.

34. Stefnda hafi pvi verid oheimilt ad segja stefnanda upp 4n bota med bréfi 29. juni 2023. A0
sama skapi hafi hvorki verid fyrir hendi skilyrdi brostinna forsendna né 3. gr. laga nr. 19/1979.
pvi telur stefnandi ad stefnda beri ad greida honum laun vegna hvalveiditimabilsins 2023 {
samremi vid pad samkomulag sem var i gildi & milli adila. Verdi ekki fallist 4 adalkrofu
stefnanda byggir hann til vara 4 pvi ad stefnda beri ad greida honum laun 4 uppsagnarfresti vegna
timabilsins fra 22. juni 2023 til 31. jali 2023, { samreemi vid dkvadi kjarasamnings og laga um

hépuppsagnir nr. 63/2000.

Rddningarsamband hafi verid komid ¢ milli stefnanda og stefnda

35. Um stofnun radningarsambands fari eftir almennum reglum samningaréttarins. Pegar tilbod
um starf hefur verid sampykkt hefur verid stofnad til rddningarsambands. Um rddningarsamninga
gildi su meginregla islensks réttar ad samningar séu 6formbundnir. Radningarsamband geti par
af leidandi stofnast med 6formlegum hztti og er samningur sem stofnast hefur med slikum haetti

jafngildur skriflegum samningi.



36. Stefnandi hafi haft samband vid stefnda vori®d 2023 og 6skad eftir pvi ad starfa 4 hvalveidi-
vertidinni komandi sumar. Med visan til eftirfarandi samskipta stefnanda og stefnda sé 1jost ad
adilar komust ad samkomulagi um radningarsamband sem na&di yfir hvalvertidina 2023. Pann
20. jGni 2023 hafi verkstjori stefnanda svo bodad starfsmenn Semavaktar til vinnu fimmtudaginn

22. joni 2023 ki. 13:00.

37. Allar athafnir stefnda hafi verid { samrami vid pad radningarsamband sem stofnad hafoi verid
til. Samskipti adila, hattsemi beirra og venjur 4 hvalvertid leidi til pess ad lita verdi svo 4 ad
komist hafi 4 bindandi samkomulag milli adila um vinnusamband & hvalvertid 2023. Kominn
hafi veri® 4 samningur og stefnda ekki verid heimilt ad afturkalla tilbod sitt eftir ad stefnandi

hafdi sampykkt pad, sbr. 7. gr. laga um samningsgerd, umbod og 6gilda 16ggerninga, nr. 7/1936.

38. Af samskiptum adila og venjum & hvalvertid hafi ad sama skapi verid ljost hvad f6lst i samn-
ingi adila og stefndi hafi enga fyrirvara gert um radninguna eda énnur atridi rdidningarsambands-

ins.

39. b6tt munnlegir og 6formbundnir samningar séu jafngildir hvili pé st skylda 4 atvinnurekanda
ad gera skriflegan radningarsamning vid starfsfolk. Bregdist hann skyldu sinni geti hann b6 ekki
komist undan skuldbindingum sinum. Samkvamt dkveedi 1.13.1 i kjarasamningi Starfsgreina-
sambands [slands (SGS) og Samtaka atvinnulifsins (SA) skal gera skriflegan radningarsamning
vid starfsmann eda stadfesta radningu skriflega, innan tveggja manada frd pvi ad starfsmadur
hefur storf. Pad ad skriflegur radningarsamningur hafi ekki verid gerdur bendi pannig ekki til
pess ad til radningarsambands hafi ekki verid stofnad enda hafi atvinnurekendur talsvert svigrim
til pess ad ganga fra slikum samningi i kjolfar radningar. Sé pannig med engu mdti unnt ad
gagnélykta at fra pvi ad skriflegur radningarsamningur hafi ekki verid fyrir hendi heldur verdi

ad lita til peirra adstadna sem voru uppi og hattsemi adila.

40. Loks er bent 4 ad stefndi hafi, i erindi til starfsfolks, p.m.t. stefnanda, borid fyrir sig badi
brostnar forsendur og 3. gr. laga nr. 19/1979. Forsenda pess ad brostnar forsendur geti verid fyrir
hendi, sé ad samningssamband hafi veri® komid 4. Hid sama gildi um 3. gr. laga nr. 19/1979,
sem stefndi visadi til, par sem fjallad sé um par adsteedur ad vinna falli nidur vegna hraefnisskorts
eda ofyrirsjdanlegs afalls 1 fiskidjuverum eda vid upp- og Utskipunarvinnu. Hafi stefndi pannig
einnig, med pessum haetti, vidurkennt { verki ad stofnad hafi verid til rddningarsambands. f pessu
samhengi gildi einu b6 svo ad i bréfi Hvals hf. sé greint & milli réttarst6du peirra sem hofou
undirritad radningarsamning og peirra sem héfdu pad ekki. I badum tilvikum hafi verid fyrir

hendi radningarsamband.
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Timabundinn rdoningarsamningur — uppsogn sé oheimil

41. T radningarsambandinu milli stefnanda og stefnda hafi falist timabundinn radningar-
samningur vegna hvalveidivertidarinnar 2023. Timabundinn radningarsamningur visi til radn-
ingar, par sem lok samningsins akvardist af hlutlegum &stedum, t.d. tiltekinni dagsetningu,
lokum afmarkads verkefnis eda tilteknum adsteedum, sbr. a-1id 1. mgr. 3. gr. laga um timabundna
radningu starfsmanna nr. 139/2003. Ljost sé ad stefnandi hafi verid radinn til pess ad starfa a

hvalveidivertidinni 2023 og var radning hans bundin vid pa hlutlegu forsendu.

42. Meginreglan um timabundna radningarsamninga sé ad innan pess tima sem radningin tekur
til er ekki heimilt ad slita henni med uppsdgn. Hafi stefnandi par af leidandi matt baast vid pvi
ad vera { vinnu hja stefnda, uns radningartimanum lyki vid enda hvalveiditimabilsins, haustid
2023. Ef gera eigi undantekningu fra framangreindri meginreglu verdi adilar ad semja sérstaklega
um bad og beri vinnuveitandi sénnunarbyrdina um tilvist sliks samkomulags. Ekkert slikt

samkomulag hafi komist 4 milli stefnanda og stefnda.

43. Af framangreindum astedum hafi stefnda verid 6heimilt ad slita radningarsambandi adila.
Stefndi hafi verid bundinn af radningarsamningi sinum vid stefnanda og hafi borid ad efna
skyldur sinar samkvamt adalefni hans og greida stefnanda umsamin laun Gt hid umsamda tima-
bil. bad ad stefndi rédi stefnanda sidar i annad starf hafi engin ahrif & skuldbindingargildi pess
timabundna radningarsambands sem hafi verid komid 4 enda sé um adskilda rd®ningarsamninga

ad rada, po svo ad pad hafi ahrif 4 utreikning krofu stefnanda.

Skilyrdi brostinna forsendna ekki fyrir hendi

44, Vegna fullyrdinga stefnda i bréfum til stefnanda og annars starfsfélks 21. juni 2023 og 29.
juni 2023 pykir stefnanda naudsynlegt ad fjalla jafnframt um peer astzedur sem stefndi hafi borid
fyrir sig til réttleetingar slitum radningarsambands vid stefnanda og annad starfsfolk. Hafi stefndi

i pessum efnum fyrst og fremst reitt sig 4 regluna um brostnar forsendur.

45. Meginregla islensks réttar sé ad samninga beri ad halda og efna eftir adalefni peirra. Af
meginreglunni um skuldbindingargildi [3ggerninga leidir ad pegar samningur er kominn 4 getur
adili almennt ekki losnad undan skuldbindingum sinum. Adalreglan er pannig su ad samnings-
adilar bera sjalfir ahzttuna af pvi ad adsteedur breytist eda forsendur peirra fyrir samningsgerd

bresti.
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46. Reglan um brostnar forsendur feli i sér undantekningu 4 framangreindum meginreglum og
beri ad tilka mjog prongt. Reglan feli i sér ad framkvaema verdi hagsmunamat 4 pvi hvad sé
sanngjorn og edlileg nidurstada, p.e. hvorum samningsadila standi nzr ad bera hallann af hinum
brostnu forsendum. I pvi mati komi ymislegt til skodunar, m.a. stada adila og méguleikar peirra

a a0 sja fyrir og hafa ahrif 4 forsendurnar.

47. Vid mat 4 framangreindu sé m.a. lagt til grundvallar ad ef samningsadili matti sja fyrir pau
atvik sem leiddu til pess ad forsendur brustu, eda hafi séd pau sem nartzkan moguleika, geti
hann ekki borid paer fyrir sig. Enn fremur sé 1itid til pess hvort samningsadili sem vill bera fyrir
sig brostnar forsendur hafi sjalfur valdid eda 4tt patt { pvi ad forsendur bresti eda ad efndir verdi

erfidar eda dmogulegar.

48. bad sé hlutverk atvinnurekanda ad tryggja ad hann hafi tilskilin leyfi til pess ad stunda pa
atvinnustarfsemi sem hann leggur fyrir sig. Atvinnurekstur sé { edli sinu dhattusamur og slikri
dhaettu verdi ekki varpad yfir 4 starfsmenn, enda hafi peir ekki gengist vid samskonar &hattu.
Edli hagsmunanna hafi pannig pydingu enda sé ekki um ad reda tvo jafnsetta adila. Ef fallist
veeri 4 ad skilyrdi brostinna forsendna veeru til stadar, veeri fallist 4 ad heimilt hafi veri0 ad svipta
stefnanda vinnu sumarid 2023, daginn 48ur en hann 4tti ad hefja storf, botalaust. Vid hagsmuna-
mat hafi einnig pydingu ad stefnandi hafdi gripid til ymissa radstafana til pess ad geta starfad hja
stefnda 4 hvalvertidinni. Fyrirvaralaus tilkynning stefnda hafi pvi valdid stefnanda umtalsverdu

tjoni.

49, Pad hafi ekki pydingu { pessu samhengi ad forsendur stefnda hafi brostid vegna reglugerdar
radherra sem stefndi telur ad hafi skort lagastod og ekki verid { samreemi vid medalhof. Telji
stefndi ad 4byrgd hvili hja islenska rikinu sé honum rétt ad leita réttar sins gagnvart pvi { stad
bess ad velta abyrgdinni af hinni meintu 616gmaetu hattsemi 4 stefnanda og adra starfsmenn sina.
Hugsanlegar kréfur stefnda 4 hendur islenska rikinu breyti hins vegar engu um skyldur stefnda

gagnvart stefnanda.

50. Stefnandi telur rétt ad geta bess ad skilyrdi veida og hattsemi stefnda hafdi verid til skodunar
hj4 stjornvoldum um nokkra hrid. Hafi stefndi pvi matt hafa leitt hugann ad breyttum adstedum.
Eftir sem 4dur hafi stefndi ekki upplyst stefnanda um pessa Gvissupetti  samreemi vid trinadar-
og tillitsskyldur { samningssambondum. Stefnandi bjé pannig ekki yfir sému upplysingum og
stefndi en einnig af pessum éasteedum standist ekki vid sanngirnismat ad varpa abyrgdinni yfir 4

stefnanda.
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Skilyrdi 3. gr. laga nr. 19/1979 ekki fyrir hendi
51. | erindi stefnda Hvals hf. til stefnanda, dags. 29. jini 2023, hafi jafnframt verid visad til 3.
gr. laga um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjukdéms- og

slysaforfalla, nr. 19/1979.

52. T akvaedinu kemur fram ad falli nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess ad
hraefni sé ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- og utskipunarvinna sé ekki fyrir hendi hja skipa-
afgreidslu, fyrirteeki verdi fyrir 6fyrirsjdanlegu afalli svo sem vegna bruna eda skiptapa, yrdi
atvinnurekanda eigi gert ad greida betur til launpega sinna, p6 ad vinna peirra nemi eigi 130
klukkustundum 4 manudi, enda misstu launpegar pa eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt dstand

vardi.

53. Akvadid hafi fyrst verid fest i 16g med 16gum um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra
stérfum og rétt pess og fastra starfsmanna til launa vegna sjuikdéms- og slysaforfalla, nr. 16/1958.
{ athugasemdum med dkvzedinu i frumvarpi komi fram ad akvadinu s¢ &tlad ad koma i veg fyrir

astzdulausar uppsagnir af halfu atvinnurekanda, pegar vinna fellur nidur af edlilegum astezdum.

54. Reglan feli, likt og brostnar forsendur, i sér undantekningu fra pvi ad samninga beri ad halda
og efna samkvamt adalefni peirra. Enn fremur feli han i sér undantekningu a peirri meginreglu
ad ahattu { rekstri verdi ekki fleytt yfir 4 starfsmenn fyrirtaekis. Vegna bessa sé ekki unnt ad lja

akvaedinu vidtekari merkingu en leidir af ordanna hljédan og samreaemist tilgangi akvadisins.

55. Akvadinu hafi pannig ljoslega ekki verid tlad ad taka til adstedna eins og i pessu mali, par
sem heimildir fyrirteekis til atvinnustarfsemi eru takmarkadar med stjérnvaldsfyrirmalum, enda
sé ekki unnt ad lita 4 slikt sem ofyrirsjaanlegt afall. Rekstraradilar geti ekki buist vid ad 16gum
um rekstrarumhverfi beirra verdi ekki breytt. Sé pannig ekki unnt ad fella slik tilvik undir

undantekningarakvaedio.

56. Til vidbétar sé markmid 3. gr. laga nr. 19/1979 ekki ad veita vinnuveitanda heimild til pess
ad slita radningarsambandi vid starfsfolk, likt og stefndi hafi gert. Pvert 4 moti sé markmid
akvadisins ad koma i veg fyrir radningarslit. Heimilar pad vinnuveitanda ekki ad slita radningu
og borga ekki laun heldur sé markmidid ad tryggja atvinnu enda pétt laun falli nidur 4 afmérkudu
timabili vegna dvents 4falls. Pad myndi pannig beinlinis ganga gegn tilgangi dkvadisins ad beita

pvi i fyrirliggjandi adstedum.
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57. Med sému rékum og rakin hafa verid ad framan geti almenn sjénarmié um force majeure

ekki heldur att vid.

Um adalkrifu
58. Adalkrafa stefnanda midar ad pvi ad gera hann eins settan og hann hef®i verid ef hann hefdi

verid 1 vinnu 4 hvalvertid 2023 og fengid laun & vertidinni i samrami vid samningssamband adila.

59. Timabil hvalvertidar hafi i gegnum arin 68last fasta og skilgreinda merkingu enda hafi
vertidir dvallt hafist nokkurn veginn 4 sama tima og peim einnig lokid 4 sama tima, med adeins
nokkurra daga skekkjumérkum. Hvalvertid hafi pannig verid um og yfir prir manudir i mérg

undanfarin ar.

60. Motmelir stefnandi pannig fullyrdingum stefnda { bréfi fra 29. jani 2023 par sem fram komi
ad hvalveidivertidin midi vid pad timamark sem hvalveidar hefjast og ad pad geti verid hdd ytri
adstedum og gildistima opinberra leyfa. Vaeri byggt 4 tulkun stefnda hefdi pad i {6r med sér ad
vinnuveitandi hef8i einhlida dkvordunarvald um ad breyta timabili radningar starfsmanna veru-
lega og starfsmenn varu i fullkominni 6vissu um efni rAdningarsambandsins. Ljost sé ad slikt
fyrirkomulag veeri 6framkvamanlegt jafnt sem pad veeri { verulegu dsamrami bedi vid megin-

reglur vinnuréttarins og samningaréttarins.

61. Stefnandi hafi verid radinn 4 hvalveidivertid sem fyrir 14 ad myndi hefjast { upphafi sumars
2023 og vara fram 4 haust. Sidar hafi verid slegi6 fostu ad vertidin skyldi hefjast 22. juni 2023.
Telur stefnandi pannig rétt ad mida vid ad upphafsdagur radningar hafi verid pann dag. Vid
afmérkun kréfu sinnar telur stefnandi rétt ad mida vid ad hid timabundna radningarsamband hafi
att ad vara i um og yfir prja manudi fra 22. juni 2023. Sidasta launatimabil 4 hvalvertio klarist
alltaf jafnvel b6 ad veidum sé lokid og almennt taki nokkra daga ad sinna fragangi eftir lok
vertidar. Af beim sokum sé gerd krafa til 4. oktober 2023 po ad vertid hafi klarast { lok september
en framangreint sé { samrami vid raunverulegan vinnutima stefnanda. Allt sé petta ba i samraemi

vid hvalveidivertioir fyrri ara.

62. Fjarhd krofu stefnanda 4 hendur stefnda samanstendur af vangreiddum launum stefnda til
stefnanda 4 timabilinu frd 21. jani til 4. oktober 2023 ad fradregnum greidslum stefnda til
stefnanda annars vegar vegna vinnu vid vidhald 4 timabilinu 10. joli 2023 - 5. september 2023

en hins vegar vegna vinnu a vertid 6. september til 4. oktéber 2023.
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63. Fjarhad launa tekur mid af umsémdum launum og hefdbundnu vaktaplani hvalvertida. Vegna
dagvinnu greiddust pannig 2.445 kr., dlag nam 1.125 kr., yfirvinna 4.400 kr., greidslur vegna
aksturs 4.400 kr., greidslur vegna fritokuréttar 11.001 kr. og greidslur vegna vikulegs fridags
19.557 kr.

64. Vid titreikning vinnutima er teki® mid af fyrirkomulagi og vinnutima stefnanda vegna vertida
fyrri ara. Samkvaemt pessu er midad vid ad stefnandi hefdi meett i vinnu 21. jini 2023 og fengid
4tta dagvinnutima og tvo yfirvinnutima vegna vinnu umraddan dag. Vaktir hefou svo verid settar
a fra midnatti adfarandtt 23. jini 2023. Braelufri hefdu verid tveir dagar samfelldir fyrir hverjar
tvaer vikur og vikulegir fridagar pvi einn. Frd og med 6. september 2023 er svo tekid mid af

raunverulegu vinnuframlagi stefnanda.

65. Krafan sundurlidist meo eftirfarandi hastti:

_Greinar

66. Samtals hefdi stefnandi pannig fengid greiddar 6.946.961 kr. fyrir alla hvalvertidina. Til
fradrattar kréfunni komi pau laun sem stefndi greiddi stefnanda vegna vinnu vio vidhald a tima-
bilinu fra 10. juli 2023 til 5. september 2023 og vegna vinnu 4 hvalveiditimabilinu fra 6. septem-
ber til 4. oktober 2023. Til fradrattar komi pannig 585.242 kr. 1. agust 2023 vegna vinnu fra 10.
j0li 2023 til 31. jali 2023, 763.264 kr. 1. september 2023 vegna vinnu 4 timabilinu 1. 4gust 2023
til 31. agast 2023 og 823.273 kr. 1. oktdber vegna timabilsins frd 1. til 4. september 2023. b4
komi til fradrattar laun sem stefnandi fékk greidd vegna vinnu & hvalveiditimabilinu, eda 823.273
kr. 21. september 2023 vegna vinnu & timabilinu 4. september 2023 til 17. september 2023,
915.004 kr. 5. oktober 2023 vegna timabilsins fra 18. September 2023 til 1. oktober 2023 og
184.056 kr. 19 okt6ber 2023 vegna vinnu a timabilinu 1. oktdber 2023 til 15. oktéber 2023.

67. Samtals gerir stefnandi pvi krofu um greidslu 3.440.776 kr. (sic!) auk dréattarvaxta samkvamt

1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 4. névember 2025 til greidsludags.
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Um varakrifu
68. Varakrafa stefnanda kemur adeins til skodunar ef fallist verdur 4 ad stefnanda hafi verid sagt

upp storfum hjd stefnda med 16gmaetum hzetti.

69. Stefnandi byggir 4 pvi ad ef litid verdi svo 4 ad honum hafi verid sagt upp med 16gmeetum
heetti eigi hann rétt til greidslu launa & uppsagnarfresti samkvaemt 1. mgr. 8. gr. laga um hép-

uppsagnir nr, 63/2000, sbr. og 9. gr. sému laga.

70. Med adgerdum sinum hafi stefndi raunar sagt upp teplega 200 starfsmanna sinna. Upp-
sagnirnar verdi ekki raktar til astzdna sem tengjast starfsfolkinu og sé pvi ljést ad um redir
hépuppsogn 1 skilningi 1. gr. laga um hépuppsagnir, nr. 63/2000. Samkvemt 1. mgr. 5. gr.
laganna skal atvinnurekandi, 4formi hann hépuppsagnir, svo fljott sem audid er hafa samrad vid
tranadarmann stéttarfélaga eda, ef slikum er ekki ad dreifa, vid annan fulltrda starfsmanna sem
peir hafa til pess valid, med pad fyrir augum ad nd samkomulagi. Ad loknu samradi vid trinadar-
menn ber vinnuveitanda, samkvamt 7. gr. laga um hdpuppsagnir, ad tilkynna fyrirhugadar upp-
sagnir til Vinnumalastofnunar. { 8. gr. laganna sé svo melt fyrir um ad uppsagnir samkvamt
I6gunum geti fyrst tekid gildi 30 dogum eftir ad tilkynning um uppsagnir skv. 7. gr. berast Vinnu-
malastofnun. [ 9. gr. laganna komi p4 fram ad uppsagnarfrestur starfsmanna samkvemt 16gum,
kjarasamningum eda radningarsamningum breytist ekki pratt fyrir akvedi laganna, sbr. pé
dkvaedi 1. mgr. 8. gr. ad pvi er snertir b4 starfsmenn sem eigi styttri uppsagnarfrest en 30 daga.
Med framangreindum dkvadum sé pvi einstaklingum sem eiga vid hopuppsdgn skemmri upp-
sagnarfrest en sem nemur 30 dégum tryggdur 30 daga uppsagnarfrestur fra peim degi er atvinnu-

rekandi sendir tilkynningu til Vinnumalastofnunar um hépuppségnina.

71. Agreiningslaust megi vera med adilum ad stefndi hafi ekki fylgt fyrirmalum laga um hép-
uppsagnir pegar radningarsamningi stefnanda hafi verid sagt upp. Raunar hafi uppségn ekki att
sér stad med 18gmatum haetti fyrr en ad loknu samradi eins og hafi verid slegid fostu { doma-

framkvaemd Evrépudomstolsins.

72. Hvad sem framangreindu lidur geti stefndi ekki med vanrakslu sinni 4 pvi ad fylgja fyrir-
maelum laga nr. 63/2000 komid sér undan skyldu til greidslu launa & uppsagnarfresti samkvamt
16gunum. Uppsagnarbréf stefnanda hafi borist honum 29. jini 2023. Bar stefnda pannig ad
minnsta kosti ad greida stefnanda laun i uppsagnarfresti i 30 daga eftir pann dag eda til 29. juli
2023. Bar stefnda b4 einnig ad greida stefnanda laun fra upphafsdegi radningar og bar til honum
hafi verid sagt upp 29. juni 2023. Sé pvi gerd krafa um laun fr4 22. jini 2023 til og med 29. jani
2023 en laun 4 uppsagnarfresti fra 30. juni 2023 og til og med 29. juli 2023,
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73. Utreikningur varakréfu stefnanda tekur mid af sému forsendum og utreikningur adatkréfu
hans, p.e. midad er vid umsamin laun og vinnutimi dztladur midad vid vertidir fyrri ara. Til

fradrattar komi laun sem hann fékk greidd fra stefnda vegna vinnu { juli 2023, alls 585.242 kr.

74. Varakrafa stefnanda sundurlidist med eftirfarandi hatti:

22. jani — 25. jlini 2023 265.070 kr.
26 jani-9.jali 2023 922.383 kr. |
10. juli — 23. jil{ 2023 922383 kr.
24. juli - 29. jali 2023 395307 kr. -
"~ Fradrattur 585242 k. o
| Samtals: 1.919.901 kr.

75. Samtals gerir stefnandi pvi kréfu um greidslu 1.919.901 kr. auk drattarvaxta samkvamt 1.

mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu frd 4. november 2025 til greidsludags.

IV. Malsistedur og lagarik stefnda
76. Sakarefni malsins hverfist um hvort stefnandi eigi rétt & fullum vertidarlaunum, likt og hann

byggir 4, ellegar 0t uppsagnarfrest samkvaemt varakréfu.

77. Stefndi motmelir 6llum malsasteedum stefnanda, p. & m. vardandi tilkun laga og reglna. Ekki
er hins vegar gerdur dgreiningur um télulega ttreikninga domkrafna, samkveemt peim forsendum
sem peir byggja 4. Pa ér ekki gerdur agreiningur um upphafstima drattarvaxta. Jafnframt liggur

fyrir ad stefnandi, p. 4 m. fyrir tilstudlan sins stéttarfélags, hefur haldid meintum rétti til haga.

Enginn samningur komst a

78. Stefndi byggir 4 pvi ad ekki hafi komist 4 skuldbindandi radningarsamningur milli malsadila,
med peim hatti sem stefnandi byggir 4. Stefndi visar til pess ad stefnandi hafi ekki skrifad undir
radningarsamning likt og tidkist pegar stofnad sé til timabundinna rddningarsambanda hja
stefnda i Hvalfirdi. Stefndi hafi aldrei skuldbundid sig til ad rada stefnanda i vinnu. Pad sé hvort
tveggja rangt og 6sannad ad stefnandi hafi fengid stadfestingu fid stefuda, eda pvi um likt, um
stofnun radningarsambands. Stofhun, p. 4 m. gildistaka, radningarsambands hafi pvert 4 méti, og
edli mals samkvemt likt og alltaf, pvert 4 bad sem stefnandi stadhzfir, verid bundid pvi skilyrdi/
fyrirvara og had peirri forsendu ad til hvalveia kemi, enda veri starf stefnanda, kemi til pess,
orjufanlega tengt hvalveidum. Hvorki arid 2023, né fyrri vertidir, hafi stofnun radningar-
sambanda verid med peim hatti sem stefnandi virdist telja, sbr. m.a. meintar venjur sem séu

rangar og 6sannadar. Hvalvertid, og par med stofnun radningarsambands vegna pess, midist vid

17



timabil fra pvi hvalveidar hefjist, en vertidarlaun byrji { tengslum vid komu fyrsta hvals { land,
og par til peim lykur, sem m.a. getur verid had ytri adstedum og gildistima opinberra leyfa til
veida og vinnslu. Framangreint endurspeglist raunar i peim samskiptum sem stefnandi visi til, p.

a m. skilabodum vaktstjora pann 20. jani.

79. Stefndi hafi aldrei { verki vidurkennt ad rabningarsamband hafi stofnast, likt og stefnandi
amalgi i fyrsta sinn { stefnu, hvar stefnandi afbaki erindi stefnda frd 29. juni 2023. [ erindi stefnda
bann 29. juni, rétt eins og bann 21. jani, hafi verid gert kirfilega 1jost, b. 4 m. i upphafi erindis,
ad vegna akvordunar radherra gaeti ekki ordid af stofnun frirhugads radningarsambands, p.e. ad
forsendur fyrir stofnun pess varu brostnar. [ framhaldi hafi verid gerd grein fyrir peirri afstodu
VLFA ad stofnast heféi til radningarsambands sem stefndi féllst hins vegar ekki 4. [ 1ok bréfsins
hafi { samraemi vid pad jafnframt verid tiltekid sérstaklega ad stefndi hef8i #! skodunar ad bjéda
radningarsamband. Af erindum fra VLFA hafi matt rada skyrt ad stefnanda hafi verid pessi
afstada stefnda 1j6s. Hvorki stefnandi né adrir i sambeerilegri st6du hafi enda mett til vinnu ad

fenginni framangreindri afstédu stefnda.

80. Stefndi visar jafnframt sérstaklega til pess ad stefnandi hafi aldrei bodid fram vinnuframlag
sitt til samraemis vid efni meints radningarsambands sem hann telur hafa stofhast sem standi pa

pegar malatilbinadi hans og kréfum i vegi.

Hafi samningur komist d
81. Verdi, pvert 4 framangreint, 1itid svo 4 ad stofnast hafi til rddningarsambands, telur stefndi

krofur stefnanda ekki eiga sér lagalegan grundvéll.

82. Stefndi visar til pess ad samkvamt 3. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkaf6lks til uppsagnar-
frests fr4 storfum og til launa vegna sjikdéms- og slysaforfalla falli nidur atvinna hj4 atvinnu-
rekanda, svo sem vegna pess ad hraefni er ekki fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- og utskipunar-
vinna er ekki fyrir hendi hj4 skipaafgreidslu, fyrirtaeki verdur fyrir 6fyrirsjaanlegu afalli, svo sem
vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert ad greida batur til launpega
sinna, b6 ad vinna peirra nemi eigi 130 klukkustundum 4 ménudi, enda missa launpegar b4 eigi
uppsagnarrétt sinn medan slikt stand varir. Stefndi byggir 4 pvi ad skilyrdi akvadisins séu upp-
fyllt ad virtum atvikum mals, p. & m. peirri stadreynd ad af setningu reglugerdarinnar hafi leitt
ad timabundid bann var sett vid veidum stefnda, fyrirvaralaust med tilheyrandi aflabresti og um
1eid tekjufalli, likt og endurspeglist nanar i framldgdum Gtreikningum Deloitte ehf. um tekjufall
stefnda vegna bessa 4 hvalvertid 2023. Svo sem minnisblad Deloitte ehf. beri med sér, og leidir

af sjalfu, pa leiddi af banninu ad veiddar langreydar, og um leid fényting beirra, voru til muna
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feerri en ella hefdi verid (24 1 stad ad jafnadi um 150), auk pess sem & sama tima og tekjusam-
drattur vard hj4 stefnda vegna bannsins hafi stefndi purft ad bera tiltekinn rekstrarkostnad, b. a
m. fastan, svo sem vegna reksturs hvalveidiskipa og starfsstédva i Hvalfirdi og Hafnarfirdi, 4n

pess ad tekjur keemu & moti.

83. Samkvamt minnisbladinu sé tjon stefnda vegna timabundna bannsins metid um 1.039 m.kr.,
en til vidbétar komi um 1 ma.kr. yr3i fallist 4 ad stefnda beri ad greida full vertidarlaun 6llum
beim sem voru i sému eda svipadri stédu og stefnandi. Stefndi bendir jafnframt sérstaklega 4 ad
bannid hafi verid 6fyrirséd en pess utan séu O6fyrirséd ytri atvik ekki skilyrdi fyrir beitingu

akvadisins, Visist jafnframt til umfjsllunar { naestu mélsgreinum ad breyttu breytanda.

84. Stefndi byggir jafnframt 4 pvi ad framangreint kveedi eigi vid samkvamt 16gj6fnun, falli
stefnandi ekki undir pad, enda skilyrdi 16gj6fnunar um efnislegan samberileika og hallkvaemni
og haganleika reglu sem fundin sé med 16gjéfnun fullnaegt. Yrdu atvik mals ekki talin falla undir
akvadid byggir stefndi jafnframt & pvi ad skilyrdi 16gjofnunar séu uppfyllt hvad pau vardar, p. 4

m. um efnislegan sambzarileika og haganleika og hallkvaemni reglu sem fundin er med 16gjofnun.

85. Stefndi visar jafnframt til pess ad fyrir hendi hafi verid ovidradanleg ytri atvik (force
majeure). Efnislegt inntak reglunnar um force majeure s¢ ad 6fyrirséd, 6vidradanleg ytri atvik
sem séu sérstok 1 edli sinu og valdi pvi ad omdgulegt, eda pvi sem nast, sé ad efna samnings-
skuldbindingu eigi ad hafa ahrif 4 efndaskyldu eda pad hvort eda hvada vanefndatrradum megi
beita. Stefndi byggir & pvi ad skilyrdi reglunnar teljist uppfyllt. Setning stjérnvaldsfyrirmalanna
hafi verid ofyrirséd og raskadi forsendum samningssambandsins, enda leiddi af akvordun rad-
herra timabundid bann vid veidum med tilheyrandi aflabresti og um leid tekjufalli, sbr. umfjollun
i naestu malsgreinum 4 undan, ad breyttu breytanda. Med somu rékum telur stefndi ljost ad skil-
yrdum 6ldgfestrar meginreglu samningaréttar um brostnar forsendur sé fullnzgt. P4 leidi 36. gr.
laga nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og 6gilda 16ggerninga med sému rokum til sému nidur-
stodu, enda dsanngjarnt eda andstett godri vidskiptavenju ad bera meintan radningarsamning
fyrir sig ad virtum atvikum sem sidar komu til { skilningi akvadisins, p.e. akvordun radherra {
formi stjérnvaldsfyrirmala um timabundid bann vid veidum med peim afleidingum sem af pvi
leiddi. Efni meints radningarsamnings sé um leid 6sanngjarnt eigi hann ad halda gildi sinu, eins
og ekkert hafi { skorist. Pvi sé um leid métmelt ad atburdardsin hafi getad talist fyrirséd, enda i
engu samremi vid ord og athafnir MAST og matvelaradherra i undanfara setningar
reglugerdarinnar, sbr. ad framan, heldur hafi verid um fordemalausa stjérnvaldsathdfn ad reda,

bvert m.a. 4 réttmatar veentingar og stjérnarskrarvarin réttindi stefnda. Hafi stefnda ekki verid
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um ad kenna og 6ll tilskilin leyfi verid til stadar. Stefnanda sé pvi rétt ad sekja betur 4 hendur

islenska rikinu telji hann sig bera skardan hlut fra bordi.

86. Stefndi byggir jafnframt 4 pvi ad pad hafi verid forsenda radningarsamnings, hafi hann komist
4, og par med hluti hans, ad réttur stefnanda til fullra vertidarlauna veeri hadur pvi ad hvalveidar

faeru fram, en vertidargreidslur hefjist fyrst i tengslum vid komu fyrsta hvals i land.

87. Stefndi visar einnig til pess ad hvalvertid, sem hafi 4tt ad byrja { juni, hafi i reynd lokid med
akvordun radherra og par med meintri timabundinni radningu stefnanda, en rddningarsambdnd
gegnum tidina, hafi verid med beim heetti ad peim ljoki vid lok hvalvertidar, og &tti bad sama ba
vid hér, sbr. einnig forsendukenningar samningaréttar og venju, sem standi pa pegar kréfum
stefnanda i vegi. Verdi ekki annad séd en ad stefnandi liti svo 4 ad meintur rddningarsamningur
sem hafi stofnast hafi verid sama efnis og 4dur, sbr. medal annars tilvisun til venju, og 68ru ekki

borid vid.

88. Stefndi visar jafnframt til pess, hvad sem 6dru 1idur, ad hafi stofnast til rdidningarsambands &
annad bord, pa hafi stefndi sagt pvi upp med tilkynningu 29. jini 2023. Stefnandi, { 1josi pess ad
hann hafi unnid 4 hvalvertid 4 arinu 4dur, b.e. 2022, eigi b4, ad hamarki, og enda sé ekki fallist 4
framangreindar métbarur, kjarasamningsbundinn rétt til launa i einn manud midad vid
manadamét, p.e. vegna julimanadar, likt og felist  varakrofu stefnanda. Ekki verdi s€0 ad stefn-
andi beri brigdur 4 16gmati uppsagnarinnar sem slikrar, og pa a.m.k. ekki med peim hztti ad slikt
eigi ad leida til pess ad horft sé framhja henni. Hvad sem pvi 1i8i, pa bendir stefndi 4 a0 asteda
pess ad fyrirmaelum laga nr. 63/2000 um h6puppsagnir hafi ekki verid fylgt at i hérgul, hafi edli
malsins samkvamt verid st ad stefndi taldi ad ekki hefdi stofnast til rddningarsambands yfir
hofud, engum tranadarmanni verid til ad dreifa o.s.frv. b4 hafi adsteedur verid fordemalausar, og
stefndi purft edli mals samkvamt ad bregdast hratt vid til ad takmarka tjon sitt eftir foSngum, og
verdi ekki séd ad 16gin ndi til eda séu hugsud fyrir adstedur sem pessar. ba leidi einnig af gildandi
kjarasamningi ad bad teljist ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvemt
radningarsamningum sem gerdir eru til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna. Telur
stefndi, pegar litid er 4 adsteedur { heild og ba ¢vissu sem rikti 4 peim tima, ad uppsagnir stefnda
hafi verid logmaetar og pannig ad kjarasamningsbundinn uppsagnarfrestur gildi, sem sé enginn
tilviki stefnanda, en ella sé ad hamarki midad vid einn manud samkvamt 1. mgr. 8. gr. laga nr.

63/2000.

89. Stefndi hafnar pa peirri vidbaru stefnanda, ad stofnast hafi til timabundins radningarsambands

sem hafi verid duppsegjanlegt. Visar stefndi til pess ad samkvamt eldri rddningarsamningum, b.
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4 m. gagnvart stefnanda sjalfum, hafi alltaf verid gagnkvemur uppsagnarfrestur & starfstima
samkvamt kjarasamningi. Sama hafi gegnt um pann radningarsamning sem stofnad hafi verid til
sérstaklega i september 2023 vegna vertidarinnar sem hofst pa. Framangreint eigi pa lika vid um
meint radningarsamband, sbr. einnig forsendukenningu samningaréttar og venju, sbr. einnig fyrri
malatilbanad stefnanda pess efnis ad fa]f samskiptum adila og venjum ¢ hvalvertio hafi ... verid
ljost hvad folst { samningi adila og stefndi [hafi] enga fyrirvara gert um rdoninguna eda onnur
atridi radningarsambandsins. Hef6i stefndi heldur aldrei tekid annad { mal og ljost ad stefnanda
hafi ekki getad dulist pad. Samkvemt samningsformi pvi sem 4tti ad leggja til grundvallar &
hvalvertid 2023 hafi jafnframt verid gert sérstaklega rad fyrir pessu likt og alltaf hafi verid.
Stefnandi geti pannig ekki badi haldid og sleppt.

V. Nidurstada

Almennt

90. Eins og rakid er hér ad framan byggir starfsemi stefnda, p.e. veidar stefnda i gegnum drin, &
16gum. Jafnframt liggur fyrir og er dgreiningslaust ad pegar stefndi hofst handa vid ad undirbua
hvalvertid 4 vordsgum 2023 hafdi hann til pess fullgild leyfi, sbr. framlagt leyfi stefnda til veida
4 langreydi drin 2019-2023, atgefid 5. juli 2019, med tilvisun i 1. gr. laga nr. 26/1949 um
hvalveidar med sidari breytingum. Ekkert bendir til pess ad teikn hafi pa verid 4 lofti um ad
stjérnvéld myndu koma i veg fyrir veidar pad sumarid med akvordun sem tekin var degi adur en
vertidin skyldi hefjast og undirbiiningi fyrir hana ad langmestu leyti lokid. Skyrsia MATI(S um
eftirlit med hvalveidum sem byggdu 4 reglugerd nr. 917/2022 kom 0t 8. mai 2023, eda einhverju
eftir ad undirbuningur stefnda fyrir hvalvertid hofst, og pratt fyrir umreedur, m.a. 4 Alpingi, par
sem réttmaeti veidanna var i einhverjum mali dregid i efa verdur ekki annad radid en ad radherra
malaflokksins hafi allt fram til pess ad reglugerd nr. 642/2023 um breytingu 4 reglugerd nr.
163/1973 um hvalveidar, leit dagsins 1jos gefid eindregid til kynna ad ekki vaeru forsendur til ad
stodva eda takmarka fyrirhugadar hvalveidar., Ekki er i mali pessu borf 4 ad kveda upp Or um
16gmaeti pessara adgerda stjornvalda og dhrif peirra 4 mogulegan botarétt adila gagnvart islenska
rikinu, heldur skiptir pessi addragandi malsins mali vid mat & pvi hvort stefndi hafi haft 4staedu
til ad sld sérstaka varnagla fyrir pessa hvalvertid frekar en adrar og hafa jafnvel einhverja
fyrirvara 4 gagnvart pvi folki sem til st6d ad kemi til starfa. Domurinn telur med visan til
framangreindrar umfjllunar um atvik malsins og framlagdra gagna ad ekkert hafi gefid tilefni
til sliks og lita verdi svo a ad stefndi hafi, likt og peir launpegar sem vaentu pess, sbr. framan-
greint, ad hafa atvinnu og talsverda babdt af hvalvertid 2023, verid allt til sidasta dags { g60ri tri

um ad af vertidinni yrdi.
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91. bvi verdur ad hafna peirri malsastaedu stefnda ad pad hafi verid forsenda pess ad gengid var
til samninga vid stefnanda eda adra i sdmu eda sambeerilegri stddu sem gerdu rad fyrir pvi ad
starfa hja stefnda 4 hvalvertid 2023 ad af vertidinni yrdi, pegar af peirri asteedu ad slik forsenda
var hvergi ordud og hvorugur adila gerdi, ad pvi er virdist med réttu, rad fyrir pvi ad til sliks geti
komid. St stadreynd ad ekki vard sidan ur hvalvertid sumarid 2023 vegna stjornvaldsdkvordunar
sem kom midad vid gdgn malsins afar oveent getur pvi m.o.0. ekki haft dhrif vid mat 4 skuld-
bindingargildi samningsins i ndverdu heldur kemur pa til skodunar 0t fra reglum samningaréttar

4 grundvelli sjénarmida um brostnar forsendur sbr. sidar og vardandi réttardhrif samnings adila.

92. A3 mati démsins verdur pannig ad lita svo 4 ad radningarsamningur & milli atvinnuveitanda
og launpega teljist i samrami vid meginreglur samninga- og vinnuréttar kominn 4 pegar tilbod,
hvort sem er fra vinnuveitanda eda launpega, um akvedna og nokkud skilgreinda atvinnu hefur
verid sampykkt af méttakanda tilbodsins en munnlegur samningur er hér jafngildur skriflegum.
Oftar en ekki liggur petta frumskilyrdi radningarsamnings fyrir nokkru 40ur en launpegi matir
til starfa og pvi 4, edli mals samkvaemt, oft eftir ad ganga frd ymsum atridum vardandi réttindi
og skyldur adila. Verdur ad ganga ut fra pvi ad pegar stikum fragangi er 6lokid pegar til pess
kemur ad hefja 4 storf en ekki getur ordid af pvi likt og { framangreindum malum beri ad jafnadi
ad mida vid pau réttindi og skyldur sem sannanlega voru { bodi, p.m.t. launakjor. bvi s¢
6hjakvaemilegt almennt ad t.a.m. uppsagnarfrestur sem launpega hefdi verid tryggdur ef hann
hefdi hafid storf verdi virtur. Ef adilar eru ekki sammadla um raunveruleg kjor og peim sem heldur
betri rétti fram tekst ekki slik sénnun verdur allt ad einu ad lita svo 4 ad adilum sé alla jafnan
tryggdur lagmarksréttur eftir 16gum og kjarasamningum pétt ekki komi til pess ad atvinna &
grundvelli radningarsamningsins hefjist. E8li mals samkvamt er undir slikum kringumstaedum

oftar um mdguleg réttindi launpegans ad reeda fremur en vinnuveitanda.

93.  8llum framangreindum mélum hafa stefnendur byggt 4 pvi adallega ad stefnda beri ad greida
peim laun er samsvari pvi ad ekkert hafi { skorist, ad lita beri svo 4 ad timabundinn og Gupp-
segjanlegur samningur hafi stofnast i &llum tilvikum sem feli i sér ad stefnda beri ad greida laun
ad fullu til samremis vid ad hvalvertid hefdi allt ad einu hafist og henni verid ad fullu lokid 4
peim u.p.b. 100 dégum sem yfirleitt sé midad vid. Meginreglan er edli mals samkvaemt s ad
timabundnum samningi er tlad ad gilda i akvedinn tima og b4 oftar en ekki bundid vid tiltekid
og afmarkad verk og/eda timabil. Hins vegar er ekkert sem girdir fyrir, og einnig i radningar-
samningum, ad po6tt um slikt sé ad reda og endamérk sliks samnings séu dkvedin og fyrirséd, ad
allt ad einu sé samid um heimild, eftir atvikum gagnkvaema, til ad segja upp slikum samningi 4
timabilinu. Af peim samningum sem lagdir hafa verid fram { malinu og gerdir eru sérstaklega vid

starfsmenn stefnda { landi hefur verid gert rad fyrir slikum uppsagnarfresti. { 2. gr. { samningum
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sem bera yfirskriftina ,,Timabundinn radningarsamningur® segir pannig efnislega ad starfsmadur
sé radinn timabundid til starfa i Hvalstddinni i Hvalfirdi 4 komandi hvalvertid og ljiki radningu
an uppsagnar. Hvalvertid teljist 1oki® pegar lokid sé vinnslu afurda Gr sidasta hvalnum. ba segir
i beinu framhaldi: An #illits til framangreinds er gagnkvemur uppsagnarfrestur d starfstimanum
skv. kjarasamningi. Burtséd fra dhrifum annarra mélsastedna stefnenda i einstokum malum, sbr.
eftirgreint, verdur ad mida vid sbr. og sjénarmid  1id 92 hér ad framan ad launpegar i landi hafi
almennt ekki métt vanta pess ad pott komist hafi 4 samningur vid stefnda um vinnu 4 hvalvertid
hafi slikur falid i sér Gafturkraefan rétt til ad fa laun eins og ef af afallalausri hvalvertid hefdi
ordid, pott aldrei yrdi haldid til veida eins og raunin vard og ekkert vinnuframlag launbegans

komid til.

94, Ekki er hagt ad fallast 4 ad stefnendur i framangreindum malum geti krafist réttinda sér til
handa eins og peir hefdu ekki purft ad undirgangast framangreinda samninga pegar til hef0i
komid heldur notid frekari réttinda. Ef fallist er 4 ad i 6llum framangreindum tilfellum hafi komist
4 radningarsamningur verdur pvi jafnframt slegid fostu ad stefnendur hafi ekki haft réttmasta
asteedu til ad veenta annars en ad purfa ad undirgangast pau kjér, p.m.t. réttindi og skyldur, sem
gilt h6fdu samkvaemt radningarsamningum stefnda. Ekki er hagt ad mida vid ad stefnendur hafi
vid sampykki tilbods um atvinnu hja stefnda pvi 6dlast réttindi sem hefdi veitt peim kjor sem
midad vid gdégn malsins hefdu aldrei bodist. A petta baedi vid um starfsmenn sem h6fou 48ur
starfad 4 vertid og pekktu pessa samninga en einnig starfsmenn sem voru ad koma til starfa 4 sina
fyrstu vertid. Skiptir hér engu pétt upplyst hafi verid ad til pess hafi varla komid i gegnum tidina
ad umrzatt uppsagnarakvadi hefdi verid nytt. Afar fatitt veeri ad starfsmenn veeru reknir Ur starfi
og bad gerdist einungis vegna alvarlegra brota. E8li mals samkvaemt verdur umreddu dkvadi
ekki beitt begar vel gengur og vertid i fullum gangi en samningsadilar hafa pé undirgengist pad

i gegnum tidina.

Stada stefnanda — uppsagnarfrestur

95. Agreiningslaust er ad stefndi rédst 4 vormanudum 2023 { umfangsmikid radningarferli likt
og jafnan pegar { veendum er hvalverti® pad sumarid. Fyrirhugad var ad veidarnar myndu hefjast
21. jini 2023 og var starfsfolki skipt 4 tveer vaktir, Nonnavakt sem atti ad hefja strf 21. jani pad

ar og Seemavakt sem atti ad byrja degi sidar.

96. Af framburdi i malinu sem og skyldum malum, sbr. framangreint, verdur ekki séd ad agrein-
ingur sé um hvernig malum hefur verid hattad vid radningar fyrir hvalvertid og ad sami hattur
hafi verid hafdur & vorid 2023. Démurinn telur ekkert gefa tilefni til ad efast um ad stefnandi hafi

verid 1 godri tra um ad hans bidi starf 4 Semavakt, hvalvertidina 2023. Jafnframt liggur fyrir ad
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haft var samband vid hann og hann bodadur 4samt §0rum starfsménnum & vaktinni til starfa kl.
13:00 22. juni 2023. Edli mals samkveemt verdur gengid ut fra pvi ad stefnandi hafi gert rad-

stafanir til pess ad meta til starfa pann dag og starfa 4 hvalvertid naestu prjd manudi.

97. I samrami vid framangreint var stefnandi einn peirra sem fékk sent tolvuskeyti fra stefnda
pbann dag med tilkynningu um ad matvalaradherra hefdi takmarkad veiditimabil langreyoa,
bannig ad pad gati ekki hafist fyrr en 1. september 2023. Af pessum s6kum veeru forsendur
fyrirhugadra radninga brostnar og ekki geti ordid af peim. Stefnanda dsamt &0ru starfsfolki barst
svo annad bréf fra. stefnda 29. joni 2023, bar sem réttarstéOunni eins og han horfdi vid stefnda
var lyst. Forsendur fyrir radningu varu brostnar og aukinheldur myndi 3. gr. laga nr. 19/1979
leida til pess ad skylda til launagreidsina félli nidur. Loks kom fram ad til vara, veri radningar-
samningur fyrir hendi, segdi stefndi upp peim samningi, med uppsagnarfresti samkvemt al-
mennum Kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Verkalydsfélags Akraness. Agreiningslaust er
ad stefnandi mottok petta bréf og leit svo 4 ad um uppsagnarbréf veeri ad reda likt og fram kemur

i umfjéllun i stefnu um varakrdfu hans.

98. Enn frekar til marks um ad samband haf&i komist 4 milli adila, ef pannig ma orda pad, er ad
eftir ad pessi stada kom upp var stefnandi einn peirra sem padi starf hja stefnda vid vidhald {
Hvalfirdi til loka 4gistméanadar 2023 og hof storf 10. juli 2023. Agreiningslaust er b6 ad par hafi
verid um ad reda nyja radningu i annad starf, Stefnandi vard pvi vafalaust eftir sem adur fyrir
talsverdu fjartjoni enda starfid annars edlis, beedi er vardadi vinnutima og kaup, og laun stefnanda

um helmingi leegri en pau laun sem hann hefdi fengid vegna vinnu 4 vertidinni.

99. Med visan til framangreinds og umfjéllunar i [idum 90-94 hér ad framan verdur fallist 4 med
stefnanda ad med adilum hafi komist 4 timabundinn radningarsamningur. Ef ekkert samnings-
samband hefdi stofnast 4 milli adila hefdi stefndi strangt til tekid ekki purft, midad vid hans
malatilbtinad, ad gripa til neinna radstafana eftir ad hann méttok tilkynningu um ad vertidin hefdi
verid blasin af. Athafhir stefnda i kjolfarid benda pvert & méti eindregid til pess, dsamt framan-
greindu, ad félagid hafi litid svo 4, og bad med réttu ad mati domsins, ad skuldbinding hafi
stofnast. Vid blasir hins vegar ad ekkert vard af peirri vertid sem umraeddur samningur byggdi 4
og bvi kom ekki til pess ad undir formlegan radningarsamning yrdi skrifad likt og dgreiningslaust
virdist vera med adilum ad hafi jafnan verid gert eftir ad efa um pad bil er vertid hofst i raun og
fyrsti hvalurinn kom 4 land. Lagarsk standa ekki til pess ad vid svo buid hafi stefnandi eignast
krofu um fullar efndir eins og ekkert hefdi 1 skorist an pess ad til métframlags hans sjalfs kaemi
sbr. umfjsllun i lidum 93 og 94 hér ad framan. Er pvi 6hjdkvaemilegt ad sykna stefnda af

adalkréfu stefnanda sem midast vid fullar efndir midad vid fullnada hvalvertid.
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100. A hinn béginn var stefnanda, sbr. framangreint, ad mati démsins likt og 8rum tryggdur s&
lagmarksréttur vid uppsdgn sem hann naut samkvamt kjarasamningi. A pad vid hvort sem litid
er til pess dkvadis sem hann hefdi undirgengist ef af vertid hefdi ordid, sbr. framangreint en

einnig samkvaemt almennum reglum vinnuréttar.

101. [ tilviki stefnanda litur démurinn pvi pannig 4 ad stada hans i pessu tilliti hafi verid 6ldungis
hin sama vid mottoku & uppsagnarbréfi fra stefnda 29. jini 2023 og hiin hefdi verid vid mottdku
sliks bréf eftir ad hvalveidivertid hefdi verid hafin en hin pa slegin af af einhverjum orsékum
fljotlega. Stada stefnanda hafi m.5.0. ekki getad ordid betri heldur en hin hefdi ordid ef hvalvertid

hefdi verid hafin pegar uppsogn barst, sbr. framangreint.

102. Agreiningslaust er ad stefnandi hafdi ekki unnid sér inn og honum bar ekki uppsagnarfrestur
samkvemt kjarasamningum eda sérstokum samningi vid stefinda vid uppsdgn 0r starfi. Varakrafa
stefnanda hvilir enda 4 peim eina grunni ad honum beri a.m.k. eins ménadar uppsagnarfrestur

samkvamt 16gum um hépuppsagnir nr. 63/2000.

Lag nr. 63/2000 um hépuppsagnir

103. Démurinn faer ekki séd ad agreiningur s¢ gerdur um ad stefndi hafi { engu gatt ad peim
skilyrdum sem sett eru i framangreindum 16gum um pad hvernig standa beri ad Adpuppsogn
starfsfolks i skilningi laganna. Er pad enda i samrami vid grunnmélatilbinad hans um ad ekki
hafi stofnast til radningarsamninga vi6 pennan fjolda starfstolks og pvi engin lagaskylda fyrir

hendi um ad fylgja pvi ferli.

104. Légin voru sett til ad innleida tilskipun nr. 98/59/EB um samraemingu 4 1ogum adildarrikja
Evrépusambandsins um hépuppsagnir svo sem fram kemur { greinargerd med frumvarpi ad
16gunum. Tilskipunin var tekin upp i vidauka XVIII vid EES-samninginn med akvordun
sameiginlegu EES-nefndarinnar 30, april 1999. Login leystu af hdlmi 16g nr. 95/1992 um sama

efhi sem hofou verid sett til ad innleida eldri tilskipun radsins nr. 75/ 129/EBE um sama efni.

105. Stefnandi byggir 4 pvi ad uppsagnir stefnda umraett sinn eigi undir 16gin og ganga verdur ut
fra pvi ad hann telji pvi skilyrdum 1. gr. laganna um fjélda uppsagna { hlutfalli vid starfsmenn
atvinnuveitanda fullnzgt. Ekki er p6 gerd grein fyrir pvi med rékstuddum hetti i stefnu malsins,

en af malatilbinadi adila m4 b6 draga pa alykiun ad um slikan fjolda hafi verid ad reda.
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106. Pratt fyrir ad domurinn telji ad radningarsamningar hafi komist 4 { mélinu og virkjad par
med pann lagmarksrétt sem stefnanda var tryggdur m.t.t. til uppsagnar b4 blasir hins vegar vid
ad stefnandi kom ekki til starfa vegna pess ad sa timabundni samningur sem taka &tti gildi um
leid og hvalvertid myndi raunverulega hefjast tok aldrei gildi. Er pvi ekki hegt ad lita svo 4 ad
allur s4, reyndar 1 malinu oskilgreindi, fjoldi starfsmanna sem st6d til ad myndu hefja stdrf hja
stefnda en gerdu bad aldrei, hafi skapad grundvoll fyrir pvi ad hagt sé ad lita svo & ad um
hépuppsdgn i skilningi laga nr. 63/2000 hafi verid ad rada. Lita verdur svo 4 ad 16gunum sé
®tlad 68ru fremur ad standa v6rd um pa stédu pegar hagsmunum talsverds fjolda starfsmanna
fostu starfi hja atvinnurekanda er raskad og ad pa sé askilid akvedid samradsferli sbr. 5. gr. til ad
leita leida til ad fordast hopuppsagnir, fekka starfsménnum sem fyrir slikum verda og draga ar

afleidingum med hjalp félagslegra adgerda.

107. Vid per kringumstedur sem uppi voru i starfsemi stefnda kom ad mati démsins ekki upp
st stada sem framangreindum 16gum er &tlad ad vernda og tryggja dkvedna malsmedferd. Adur
en starfsmenn stefnda skyldu inna sitt framlag af hendi og hefja st6rf brast grundvéllur
radningarsambandsins vegna utanadkomandi akvordunar sem hafdi hvorki med stefnda né
stefnanda ad gera ad pvi leyti ad hvorugur gat par nokkur dhrif haft 4 sbr. ad vissu leyti sjonarmid
sem fjallad er um i démi Haestaréttar { mali nr. 196/2001. Démurinn telur pvi ad stefnandi geti
ekki 4 grundvelli laga um hépuppsagnir &dlast betri rétt heldur en hann hafdi samkvemt peim

lagmarkskjdrum sem honum budust sbr. framangreint og verdur beirri kr6fu hatnad.

Nidurstada mdlsins, mdlskostnadur og annad

108. Med visan til framangreinds verSur pvi stefndi syknadur af krfum stefnanda pegar 4 beim
grundvelli ad sa samningur sem stofnadist milli adila veitti ekki rétt til annars en bess upp-
sagnarfrests sem stefnanda var tryggdur samkvemt kjarasamningi pegar honum barst upp-
sagnarbréf og 1jost var® ad af hvalvertid yrdi ekki. Jafnframt ad 16g nr. 63/2000 hafi ekki 4tt vid
og tryggdu pvi stefnanda ekki betri rétt en pvi nam. bvi er ekki porf 4 ad fjalla um { pessu mali
par malsastedur stefnda sem byggja 4 16gum nr. 19/1979, sjénarmidum um force majeure,
brostnar forsendur eda eru byggdar 4 36. gr. laga nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og 6gilda

l6ggerninga.

109. Ad virtum malsatvikum og ad teknu tilliti til stodu adila pykir rétt ad mélskostnadur milli

adila falli nidur samkvamt 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamdla.

110. Daniel Isebarn Agstsson 16gmadur flutti malid fyrir stefnanda og Dagur Fannar

Jéhannesson 16gmadur fyrir stefnda.
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111. Malid demir Larentsinus Kristjansson héradsdémari 4 Vesturlandi.

DOMSOR®P

Stefndi, Hvalur hf,, er sykn af kréfum stefnanda, Dags Ara Kristjanssonar.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Larentsinus Kristjansson
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