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1. mai 2024 - Akranes
Sterk hreyfing - Sterkt samfélag

Ageetu félagar,
ég vil byrja a pvi ad dska ykkur hjartanlega til hamingju med daginn okkar allra, pad
er mér sannur heidur ad fa ad standa hér i dag og avarpa pessa samkomu.

Vid erum svo ldnsém ad geta komid hér saman i landi allsnaegtanna, hugdjorf og
araedin eftir kraftmikla krofugdéngu og pétt radirnar @ pessum barattufundi, eins og
vid hofum gert i raim 100 ar.

Yfirskrift dagsins, Sterk hreyfing - Sterkt samfélag minnir okkur 4 ad vid héfum
mikilveegu hlutverki ad gegna. Vid erum grasrétin, launafélk sameinad i 6flugri
hreyfingu sem hefur breytt samfélaginu og tryggt pau réttindi sem vid bdum vid i dag
og tokum jafnvel sem sjalfsogdum hlut. bessi yfirskrift er lika teekifaeri til ad rifja upp
okkar sameiginlegu markmid og vinna ad peim med krafti og samst6du. bvi saman
erum vid sterk. Vid vinnum betur og ndum meiri arangri sameinud en sundrud.

Vid baum i samfélagi sem hefur alla burdi til sanngjarnrar skiptingu geeda svo enginn
burfi ad lida skort. Samfélagid okkar hefur 1idid fyrir stér afoll undanfarid,
heimsfaraldur, strid og jardhreeringar hafa sett sitt mark & sidustu ar. Samt stendur
islenskt atvinnulif styrkum fétum og ef marka ma afkomutolur hefur stada fyrirtekja
sjaldan verid betri. Utflutningsgreinarnar okkar standa vel og ferdapjonustan hefur
tekid vel vid sér. Veislubordid er dukad og hladid kraesingum, en pad fa ekki allir ad
sitja vid pad.

Rum 40% félagsmanna adildarfélaga SGS eiga erfitt med ad na endum saman. begar
launin kldrast er adeins of mikid eftir af manudinum. A [slandi bua i pbad minnsta
10.000 born vid fataekt, eda 13% islenskra barna. Skuldsettar fjolskyldur eru i vanda
staddar og pad er sist betra ad vera fost a leigumarkadi par sem engar leikreglur
virdast vera i heidri hafdar og leigan er jafnvel haekkud nokkrum sinnum yfir arid. En
ekki ma hakka launin svo neinu nemi. Nei - segja pau sem hafa pad ad adalatvinnu
ad tryggja verdstodugleika a Islandi. Haekki launin eda verdi tilfaerslukerfin lagfaerd
fer allt i stjornlausa vitleysu, folk kaupir sér bara séfasett og ferd til Tene. Og af pvi ég
er nybuin ad ljuka afplanun i Karphusinu, og ekkert vera ad fara med petta lengra en
ut fyrir pennan litla hép hér, dhyggjur af séfakaupum og utanlandsferdum
taxtalaunafdlks voru i alvorunni vidradar vid samningabordid i vetur.
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Godir félagar.

Peir kjarasamningar sem vid i SGS asamt meirihluta vinnumarkadarins gengum fra nu
i mars verda ad kallast hofstilltir. beir folu i sér héflega haekkun launa i
langtimakjarasamningi til ad skapa skilyrdi fyrir minni verdbodlgu, laekkun vaxta og
stodugleika til lengri tima fyrir heimilin og samfélagid allt. Pensla a sér ekki stad hja
laglaunafdlki. Hin myndast heldur ekki hja éryrkjum eda eldri borgurum. Vid st6dum
vid okkar og nu krefjumst vid pess ad adrir standi vid sitt, stilli verdlagi i hof og varpi
ekki haekkunum vidstodulaust a herdar neytenda eins og vant er. Og pvi verdur fylgt
eftir af fullum punga, enda eru skyr endurskodunarakvadi skrifud i samninginn naist
markmid hans ekki.

| addraganda kjarasamninganna tékum vid pé einn hép at fyrir sviga. begar
samninganefnd Starfsgreinasambandsins héf undirbldning ad vidraedum var gerd skyr
krafa um ad lagfaera og leidrétta kjor starfsfdlks i raestingum. Ad taka til hja félkinu
sem tekur til hja okkur. Og til pess nutum vid dyggs studnings félaga okkar i Eflingu og
i0dnadarmanna i Samidn og Byggidn.

Pessi krafa okkar var ekki ur lausu lofti gripin, langt i fra. Hja hinu opinbera hefur
morgum pessara starfa verid Utvistad. Til ad spara nokkrar krédnur hefur starfsfolki a
leegstu laununum verid sagt upp og verk peirra bodin ut. Flest Utbod opinberra adila
og steerri fyrirtaekja byggjast a pvi ad leegsta tilbodi skuli tekid.

Pegar einkafyrirtaeki bydur i verk og segist geta bodid laegra verd en samt sem adur
veitt somu pjénustu er vert ad staldra vid og hugsa sig adeins um. Eina leidin til ad
bad gangi upp er ad laekka laun starfsfélksins, lata folk hlaupa ennpa hradar, bjéda
upp a verri starfsadstaedur, nu eda skila verra dagsverki. Allt i nafni sparnadar.
petta er 6synilega félkid sem oft keyrir @ milli vinnustada en tilheyrir pé engum
beirra. beim er ekki endilega bodid a jélahladbordid eda arshatidina, koma kannski
ekki a kaffistofuna pannig ad pu veist ekki hvad pau heita, pau eru ekki hluti af
hépnum.

| september sidastlidnum gaf Varda, Rannséknarstofnun vinnumarkadarins Gt skyrslu
um stodu og lifsskilyrdi folks sem starfar vid raestingar. Skyrslan var ansi svort og pad
var hun sem kveikti i okkur bal. Nidurstodur hennar syndu, svo ekki verdur um villst,
ad fjarhagsstada pessa hops er verri en peirra sem eru i 68rum storfum a 6llum peim
heildarmaelikvordum sem notadir eru til ad meta fjdrhagsstodu, og ég atla ad nefna
nokkur daemi:
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® Folk sem starfar vid raestingar er 70% liklegra en pau sem eru i 66rum stérfum
til pess ad bua vid skort 4 efnislegum gaedum, en med efnislegum geedum er
t.d. att vid ad geta farid i arlegt fri med fjolskyldunni, ad hafa efni a
naeringarrikum mat, ad geta rekid bil, og pess hattar atridi.

e Meirihluti peirra byr i leiguhisnaedi og husnadiskostnadur er pung byrdi.

e Dbad er aberandii kdnnuninni ad fleiri i raeestingum meta sina likamlegu og
andlegu heilsu mjog sleema, midad vid énnur storf.

® 60% eiga erfitt med ad na endum saman og teepur helmingur peirra geeti ekki
maett dvaentum 80p krdna utgjéldum an pess ad stofna til skuldar, og pessu
tengt hafa pau sem starfa vid raestingar i mun meira meeli purft ad taka smaldn
eda 6nnur skammtimalan i samanburdi vid adra a vinnumarkadi.

Sleem fjarhagsstada hefur ekki einungis ahrif a lifsskilyrdi pessara félaga okkar heldur
einnig a adsteedur barna peirra en sokum fjarhagsstédu sinnar er pessi hdpur mun
liklegri til ad geta ekki greitt fyrir grundvallarpaetti fyrir bérnin eins og naudsynlegan
klaednad, naeringarrikan mat, tomstundir og félagslif i tengslum vid skolastarf - ad
geta maett a skemmtanir eda med gjof i afmaelisveislu bekkjarfélaga.

Vid raestingar starfa 75% konur og 25% karlar og 78% eru af erlendum uppruna.
Konur og utlendingar. Leegst launada félkid i okkar samfélagi. Parna var greinilega
verk ad vinna. Og petta var barningur framan af. Nokkur af adildarfélogum
Starfsgreinasambandsins fundudu med sinum samninganefndum og voru komin med
heimild til verkfallsbodunar medal reestingarfdlks, m.a. hér a Akranesi. En adur en til
bess purfti ad koma tokst okkur, an ataka, ad ganga fra kjarasamningi par sem hlutur
bessa hdps var réttur verulega. Einnig var samid um ad taka utbodsmalin féstum
tokum, greina stodu Utbodsmala i raestingu og mota aeskilegar utbodsadferdir til ad
tryggja ad Utbod taki i meira maeli mid af haefni og geedum.

Pott vid i SGS séum stolt af pessum arangri er ég hugsi yfir pvi ad pad purfi, med
handafli, ad leidrétta kjor i einni starfsgrein & pennan hatt. Ad pad skuli ekki gefa
augaleid ad vid getum ekki bodid upp a vinnumarkad par sem laun duga ekki til
framfaerslu, par sem folk naer aldrei ad leggja fyrir krénu af sinum launum og komast
ut af 6hugnalegum leigumarkadnum i 6ruggt husaskjol. Ad i samfélagi par sem vid oll
eigum ad geta haft pad gott, sé misskiptingin ennpa ndnast dpreifanleg. Barattunni er
hvergi naerri lokid og vid verdum ad halda 6traud og éhraedd afram.
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Kzeru félagar.

Mig langar ad nota taekifzerid og hvetja ykkur oll til ad vera virk i starfi
stéttarfélaganna. Greiddu atkvaedi um kjarasamninga, taktu patt i ad mota
krofugerdir, leggdu pinu félagi lid. Vantar trdnadarmann a vinnustadinn pinn? Gefdu
kost a pér, hvettu vinnufélaga til ad gera slikt hid sama. Ekki hika vid ad vekja athygli
a oréttlaeti par sem pess verdur vart, og benda 4 pad sem betur ma fara a@ pinum
vinnustad. bu parft ekki endilega ad reyna dréttlaetid a eigin skinni til ad berjast gegn
bvi, min reynsla er su ad oft eru pau sem misrétti eru beitt idulega i erfidri stodu til
ad berjast gegn pvi. Bjéddu fram adstod, reyndu ad greida leid ef pu getur.

Med sameiginlegri barattu fyrir baettum kjorum hefur launafélk unnié marga fraekna
sigra. Orofa samstada er helsti styrkur okkar og hana synum vid medal annars med
bvi ad koma hér saman i dag, & barattudegi verkalydsins, og syna ad vid erum tilbdin
ad halda afram barattunni fyrir betra og réttlatara samfélagi fyrir okkur 6ll. Framtidin
er okkar og ef vid sndum békum saman pa verdur hun bjort.

Godir félagar, til hamingju med daginn, megid pid eiga gledilegan barattudag.

Bjorg Bjarnaddttir, frkv.stjori SGS



