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INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. januar 2020 til 30. september 2023 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna
sveitarfélaga og par med til aukinna lifsgeeda og beetts vinnuumhverfis. Adilar eru sammala
um ad eigi sidar en pann 1. jantar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 minatur a dag, fyrir
starfsmann i fullu starfi m.v. 40 stunda vinnuviku. Par med laekkar vikuleg vinnuskylda
starfsmanns um 65 minutur, sja nanar fylgiskjal 2.

1. KAFLI:

KAUP

Grein 1.1 breytist og hlj6di svo:

1.1 FOST MANADARLAUN

1.1.1 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum
launatéflum, sja nanar i fylgiskjali 1:
Launatafla 1: Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. januar 2022 til 31. desember 2022.
Launatafla 5: Gildir fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023.
Pegar endurnyjadur kjarasamningur a almennum vinnumarkadi liggur fyrir a arinu
2022, skal launatafla 5 taka sdmu nidurstédu fra 1. januar 2023 til 30. september
2023 samkvaemt samningsnidurstddu & almennum vinnumarkadi.
Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vié i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persoénualag i
samraemi vid videigandi akvaedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns.
Undir almenn akvaedi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem eru
18 ara og eldri og sinna skilgreindum stérfum sem launasett eru skv. starfsmati
sveitarfélaga.
Sama gildir um starfsmenn sem verda 16 ara a almanaksarinu og fram ad 18 ara
aldri sbr. p6 reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga med aordnum
breytingum og einnig gr. 1.4.3 og 1.4.4 i kjarasamningi pessum.

1.1.1.1 Fost laun skulu greidd eftir &, eigi sidar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta
dag manadar upp a fridegi skal utborgun launa fara fram sidasta virka dag par a
undan.
Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.
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1.2 EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

1.21 Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. agust 2019 til 31. desember 2019, kr. 90.000,
sem greidist pann 1. februar 2020 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem
var vid storf fra 1. agust 2019 til 31. desember 2019. Upphaedin greidist
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall. Full upphaed fyrir
timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir & timabilinu fra 1. agust til 31.
desember en annars hlutfallslega.

Grein 1.4: Fyrirsogn greinar breytist ur ,Timavinnu- og unglingakaup“ i
,» Timavinnukaup®.

Grein 1.4.2 fellur nidur:
Grein 1.4.3 verdur grein 1.4.2
Grein 1.4.4 verdur grein 1.4.3 og feer fyrirsognina: Vinnuskali.

1.5 YFIRVINNUKAUP

Grein 1.5.5 ny grein og hlj6di svo:

155 Yfirvinna skal greidd skoélalidum i grunnskoélum pegar peir sinna
adalhreingerningum.

Ny grein 1.5.6 og hlj6di svo:
1.5.6 Onaedi utan vinnutima

Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema
i neydartilvikum.

Gefi vinnuveitandi upp simanumer eda netfang starfsmanns og feli honum ad
svara erindum fyrir hdénd vinnuveitanda utan vinnutima, enda sé slikt tilgreint i
starfslysingu, skal pa fyrirfram sami® um greidslu fyrir slik verkefni.

Greinin a ekki vid um stjornendur eda starfsmenn sem hafa starfsskyldur af pessu
tagi i starfslysingu sinni og tillit hefur verid tekid til vid launasetningu starfa peirra.

Um er ad reeda verkefni sem ekki krefjast pess ad starfsmadur sé a skipulagdri
bakvakt.

1.7 DESEMBERUPPBOT
Grein 1.7.1 breytist og hljédi svo:

Persénuuppbdt / desemberuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:

1. desember 2019 kr. 115.850.
1. desember 2020 kr. 118.750.
1. desember 2021 kr. 121.700.
1. desember 2022 kr. 124.750.

Ad 6dru leyti er greinin dbreytt.
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ORLOFSUPPBOT

Grein 1.8.1 breytist og hljodi svo:

Personuuppbot / orlofsuppbdét @ samningstimanum verdur sem hér segir:

1. mai 2020 kr. 50.450.
1. mai 2021 kr. 51.700.
1. mai 2022 kr. 53.000.
1. mai 2023 kr. 54.350.

A O0ru leyti er greinin Obreytt.

2. KAFLI: VINNUTIMI

21

ALMENNT

Grein 2.1.2 breytist og hljodi svo:

2.1.2

2.2

Heimilt er ad haga vinnu med 66rum haetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1.
P6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans.

Haga skal skipulagi vinnutima starfsmanna i leikskélum, grunnskélum og 68rum
sambaerilegum stofnunum pannig ad pad maétist i samradi vidkomandi stjérnenda
og starfsmanna.

Pegar starfsménnum eru falin verkefni sem ad jafnadi eru a verksvidi faglaerdra
starfsmanna og krefjast undirbunings skulu peir starfsmenn fa allt ad tveer
klukkustundir & viku til ad sinna honum. Undirbuningur verkefna skal fara fram a
starfsstad.

Jafnframt skulu stjérnendur skdla skilgreina vidveruskyldu og verkefni
starfsmanna pannig ad einstokum starfsménnum séu pessir peettir ljésir vid
upphaf hvers skolaars. Stjornendur skulu rokstydja fyrir starfsménnum aform sin
um skipulag vinnutimanst og endanlega akvérdun eftir samradid.

DAGVINNA OG AFBRIGPILEGUR VINNUTIMI

Grein 2.2.3 breytist og hljédi svo fra 1. juni 2020:

223

Afbrigdilegur vinnutimi er su vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. a pann hluta
starfs sins. Hafi verid sami® um rymkun & dagvinnutimabili skv. gr. 2.1.2, greidist
ekki alag utan peirra timamarka sem greiniri gr. 2.2.1.

\Grein pessi gildir eingbngu um vinnu a virkum dégum.
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Grein 2.3.3 um utkall breytist og hljoéi svo:

233

Utkall

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hans hefst. Ljuki
utkalli a8ur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Pegar um endurtekin Utkdll er ad raeda og greidslutimi fyrra/fyrsta tkalls er ekki
lidinn pegar hid naesta hefst, skal greida samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta
utkalls til loka pess sidara/sidasta. betta a vid um utkdll hvort sem starfsmadur
er a bakvakt eda ekki.

Daemi: Utkall hefst ki. 13:00. Neesta Utkall hefst kl. 15:30 og pridja utkallid hefst
kl. 17:30 og pvi lykur kl. 18:30. Greida skal samfelldan tima fra kl. 13:00 til 18:30.

Starfsmannafundir og starfspbrounarsamtél eru undanpegin reglu um greidslu
fyrir atkall, enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.
b6 ber ad greida 2 kist. ad lagmarki ef starfsmannafundir og/eda
starfsprounarsamtél eru skipulégd utan vinnutima starfsmanns og eru hvorki
beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns. Akvaedi greina 2.6.10 og
3.2 eiga ekki vio um pessa fundi, enda standi peir ekki lengur en tvaer
klukkustundir og ekki lengur en til kl. 19.

3. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.4

FADI OG MOTUNEYTI

Grein 3.4.3 breytist og hljédi svo:

3.4.3

Ef keyptur er matur hja 66rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid fra og med 1. november 2019. Upphaedin skal
sidan taka breytingum i oktdber ar hvert i samraemi vid breytingu 4 matar- og
drykkjavoérulid (01) i visitdlu neysluverds med visitélu oktobermanadar 2019 sem
grunnvisitolu (232,13 stig). Reynist kaupverd vinnuveitanda a adkeyptum mat
lzegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vid pad.

Grein 3.4.4 breytist og hljédi svo:

344

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Upphaedin skal sidan taka breytingum i oktober ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitélu neysluverds med visitdlu
oktébermanadar 2019 sem grunnvisitdlu (232,13 stig).
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Grein 3.4.5 breytist og hljédi svo:

3.4.5

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki nj6ta mataradst6du samkvaemt greinum
3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir
hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl.
18:00 - 20:00 ad fradregnu matarhléi.

Upphaedin skal sidan taka breytingum i oktéber ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitélu neysluverds med visitdlu
oktdobermanadar 2019 sem grunnvisitdlu (232,13 stig).

4. KAFLI: ORLOF

Kafli 4 breytist og hljédi svo fra 1. januar 2020.

411

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnié hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Grein 4.1.2 fellur nidur.

4.2
4.21

422

423

424

4.3
4.3.1

ORLOFSLAUN

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupid skv. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur a fdstum manadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vid
medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

A vaktaalag starfsmanna i fastri reglubundinni vaktavinnu reiknast ekki orlofsfé.
| pess stad skulu starfsmenn halda vaktaalagsgreidslum i sumarorlofi. Greidslu
vaktaalags skal mida vid medaltal sidustu 12 manada fyrir upphaf nys orlofsars.

Vaktaalag er ekki greitt i helgidagafrii skv. gr. 2.6.7 pott pad sé tekid i beinu
framhaldi af sumarorlofi. Heimilt er stofnunum og stéttarfélégum ad semja um
adra tilhdgun pessara greidsina og greidist pa ekki orlofsfé a vaktaalag, sbr. gr.
4.2.1.

ORLOFSARID

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Téku dunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsarsins, sja p6é gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkveemt orlofslégum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Samtal skal fara fram eigi sidar en i januar ar hvert milli starfsmanns og
yfirmanns um hvernig téku orlofs skuli lokid innan orlofsarsins.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallio orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dégum,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.
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4.4 SUMARORLOFSTIMI

441
442

443

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt a ad fa allt orlof sitt a sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid
vegna parfa stofnunarinnar.

Peir starfsmenn sem samkvaemt Osk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

4.5 AKVORDUN ORLOFS

4.5.1

Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hveneer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid o6skum starfsmanns um hveneer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna bparfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kdnnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaer pad skal hefjast
nema sérstakar astaedur hamli.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.

I 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i
einu lagi a timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda a um skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, b6 ad lagmarki
14 daga a sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarastaedur gera pad brynt."

4.6 VEIKINDI | ORLOFI

4.6.1

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda a peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott
sem audid er og sanna med laeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram a
toku orlofs a 6drum tima og skal orlofi® akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en po eins fljott og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Grein 4.6.1 og verdur grein 4.6.2.

4.6.2

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljétt sem audid er og sanni med laeknisvottordi, ad
hann geti ekki noti® orlofs.

4.7 FRESTUN ORLOFS

Grein 4.7 um frestun orlofs fellur nidur.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR

Grein 4.8 um aunnin orlofsrétt verdur grein 4.7.
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5. KAFLI: FERDIR OG GISTING

5.1 FERDAKOSTNADUR OG GISTING SKV. REIKNINGI
Grein 5.1.1. breytist og hlj6di svo:

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér fadi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.7 HEIMFLUTINGUR FJARRI VINNUSTAD

Grein 5.7.7 um vinnusoékn og ferdir breytist og hlj6di svo:

5.7.7 Vinnusokn og ferdir

Grein 5.7.7.1 breytist og hlj6di svo: (ny grein)

57.71 Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima
sinum.

Grein 5.7.7.1 verdur grein 5.7.7.2.
Grein 5.7.7.2 verdur grein 5.7.7.3.
Grein 5.7.11 fellur nidur
Grein 5.7.12 fellur nidur
Grein 5.7.13 fellur nidur

5.8 FERDIR MED NEMENDUR OG SKJOLST/ZADINGA
Grein 5.8 er ny grein um ,,Ferdir med nemendur og/eda skjolstaedinga“.
5.8.1 Ferdir med nemendur og / eda skjolastaedinga

Pegar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og/eda skjolsteedinga a
ferdalogum skal hver ferdadagur reiknast 12 kist., 8 dagvinnutimar og 4
yfirvinnutimar. Vegna naeturgistingar a ferdaldgum med nemendur og/eda
skjolstaedinga greidast auk pess 4 kist. i yfirvinnu.

Vegna ferdalaga med nemendur og/eda skjolstaedinga til eda fra utlondum ad
noéttu til par sem ferdatimi er a timabilinu kI. 00.00 til 07:00 eru greiddar 4 kist. i
yfirvinnu.

Pegar um dagsferdir innanlands er ad raeda er greidd yfirvinna samkvaemt
vinnuframlagi.

Grein 5.8.2 breytist og hljédi svo:

5.8.2 Ef starfsmadur er & ferd med skjolstaedingi og annast hann einn skal greitt fyrir
allan soélarhringinn @ medan ferd stendur. Ef starfsmadur fer i ferdalag med
skjélstzedingi ad beidni yfirmanns a fridegi sinum skal hann baettur med 68rum
fridegi eda greidslu yfirvinnu.
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Grein 5.8.3 er ny grein og hljédi svo:
5.8.3 Ferdir med ibua / skjolstaedinga sem njota soélarhringspjonustu

Pegar starfsmenn ferdast med og annast ibua/skjdlstaedinga a ferdaldgum
innanlands og til dtlanda, sem bua & heimilum fyrir fatlad félk og njota
sélarhringspjénustu skal unnid samkvaemt vaktskra. Adur en ferd er hafin, skal
vinnuskipulag ad 6dru leyti liggja fyrir. Starfsménnum skal greitt samkvaemt
vaktskra og med yfirvinnu utan pess tima sem vaktskra neaer til i samraemi vid
vinnuframlag. A ekki vi® um forstddumenn stofnana sbr. gr. 1.5.3.

Vid skipulag ferda med skjolsteedinga skal taka tillit til akveeda um lagmarkshvild
sbr. grein 2.4.

Grein 5.8 um 6fard verdur grein 5.9.

8. KAFLI: VERFARI OG FATNADUR

Grein 8.2 um hlifdar-, vinnu og einkennisfatnad breytist og hljodi svo:

8.2 HLIFDAR, VINNU OG EINKENNISFATNADUR
8.2.1 Hlifdarfatnadur, skilgreining:

Vinnuveitandi skal leggja hverjum starfsmanni til, honum ad kostnadarlausu, allar
baer personuhlifar (hlifdarbunadur), sem krafist er samkvaemt I6gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum gilda par um og reglum sem
gilda um persénuhlifar sem eetladar eru til notkunar & vinnustééum.

Persoénuhlifar er allur sa bunadur sem starfsmanni er gert ad kleedast eda halda
a, seér til verndar gegn einni eda fleiri haettum sem stefnt geta éryggi hans og
heilsu i voda svo og allan vidbotar- eda aukabunad sem atlad er ad pjona pessu
hlutverki.

Fatnadurinn/bunadurinn er edli sinu samkvaemt aetladur til einstaklingsnota. En
ef adsteedur krefjast pess ad fatnadurinn/bunadurinn sé notadur af fleiri en einum
manni skal gera videigandi radstafanir m.a. vardandi hreinlzeti o.fl.

Sja frekar a vef Vinnuefftirlits rikisins:
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/497 _1994.pdf

http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/501_1994.pdf

Grein 8.2.2 um vinnufatnad breytist og hljédi svo:
822 Vinnufatnadur, skilgreining:
Starfsmanni skal lagdur til vinnufatnadur eftir porfum.

a. Starfsfolk ipréttahusa og sundstada: Stakkur/jakki, buxur, skor og skyrta eda
ipréttagalli asamt bol, einnig venjuleg solgleraugu eda smellt sélgleraugu par
sem vid a.

b. Starfsfolk ahaldahusa, starfsmenn vinnuflokka, starfsmenn veitustofnana,
starfsmenn teekni- og eignadeilda: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

c. Gangaverdir, skolalidar, studningsfulltriar, lengd viévera, starfsmenn
félagsmidstodva, daegradvalar og sambeerileg storf i skolum: Stakkur/jakki,
buxur og skyrta eda ipréttagalli asamt bol.
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d. Gangbrautarvarsla: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.
e. Umsjénarmenn - husverdir: Stakkur/jakki, buxur og skyrta.

f. Starfsfélk métuneyta, sjukralidar, heimilishjalp, folk i heilbrigdispjonustu og
starfsfolk dvalarheimila: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda bolur. Starfsmenn
motuneyta fa jafnframt 6ryggissko.

g. Starfsfolk & leikskolum: Stakkur/jakki, buxur, skyrta eda ipréttagalli asamt bol.
h. Starfsfolk hafna og vigta: Stakkur/jakki, buxur, skyrta,

i. Stédumaelaverdir: Stakkur/jakki, buxur, skyrta, hufa og bindi.

j- Reestingar: Hlifdarfatnadur, skor og gdmmihanskar.

k. Vegna o6ryggis og hliféarfatnadar skal fara eftir grein 8.2.1.

Sveitarfélog og stofnanir peirra geta sett nanari reglur um vinnufatnad i samradi
vid stéttarféldg vegna lida a til k.

8.2.3 Einkennisfatnadur, skilgreining:

par sem krafist er einkennisfatnadar skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med einkennisfatnad.

Hreinsun a einkennisfatnadi skal latin i té starfsmanni, peim ad kostnadarlausu
tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjén a slikum fatnadi skal baett af
launagreidanda.

Grein 8.2.4 breytist og hlj6di svo:
824 Borgaralegur fatnadur:

Par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefdbundins
vinnufatnadar vid vinnu, t.d. & éldrunarheimilum, sambylum og i dagpjonustu,
skal hann latinn i t¢ eda greiddir fatapeningar kr. 19,79 & unna kist. A
hjukrunardeildum d&ldrunarstofnana, sem starfa samkvaemt Edenstefnunni,
baetist 20,02% alag a greidda fatapeninga.

Framangreind fjarhaed skal greidd um manadarmétin névember / desember ar
hvert i samraemi vid breytingu fatnadarlidar (031) i visitélu neysluverds med
visitolu oktobermanadar 2018 sem grunnvisitdlu 131,8 stig.

10. KAFLI: FREDSLUMAL

10.2 PERSONUALAG

Grein 10.2.1 um persénualag breytist og hlj6di svo:
10.2.1 Starfsprounarnamskei®

Starfsmenn sem ljuka starfstengdu nami og/eda namskeidum sem eru sérsnidin
ad porfum sveitarfélaga og kennd eru af freedsluadilum sem hlotid hafa
vidurkenningu samkvaemt I6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 eda l6gum
um framhaldsskdla nr. 92/2008, geta ad hamarki fengid 2% persénualag fyrir
namid samkvaemt nanari reglum Starfsprounarnefndar adila. Skilyrt er ad namid
tengist starfi viokomandi starfsmanns.

https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/starfsthrounarnefnd/

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gdgn um namslok.

SAMBAND ISLENSKRA 1 2 VERKALYDSFELAG AKRANESS
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Starfspréunarnefnd hefur m.a. pad hlutverk ad:

- vera sameiginlegur vettvangur samningsadila til eflingar teekifeera
starfsmanna sveitarfélaga til framhaldsfraedsiu.

- vinna ad nanari utfeerslu a 10. kafla kjarasamninga adila pannig ad hann taki
til fidlbreytts skilgreinds starfstengds nams og namskeida a vegum
freedsluadila, sem hafa hlotid vidurkenningu samkveemt I6gum um
framhaldsfreedslu nr. 27/2010 eda I6gum um framhaldsskola nr. 92/2008.

- Studla ad proun og frambodi namskeida sem sérsnidnar eru ad porfum
sveitarfélaga.

- fylgjast med préun raunfaernimats.

- fylgjast med préun vinnu vid flokkun nams/ starfa a heefnisprep samkvaemt
namskra a 6llum skolastigum.

Grein 10.2.2: Fyrirsogn greinar breytist Ur ,Persénualag vegna simenntunar® i
»Simenntun og starfsreynsla.*

Grein 10.2.3 breytist og hljédi svo:

10.2.3

Menntun a framhaldsskdlastigi

Peir starfsmenn sem hafa lokid starfstengdu nami & framhaldsskélastigi eda
studentsprofi fa persénualag sem nemur 2% fyrir hverjar 100 fein. Skilyrt er ad
namid tengist starfi vibkomandi starfsmanns

Framangreint gildir ekki ef gerd er krafa um tiltekna framhaldskélamenntun i
starfid og tekid hefur verid tillit til vid rédun i starfsmati.

Studentsprof er jafngilt til mats i hvada starf sem er.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

beir sem pegar njota personualags a grundvelli eldri akveeda kjarasamningsins
halda pvi medan peir starfa hja viokomandi sveitarfélagi.

Fullt nam i framhaldsskola telst 60 framhaldsskolaeiningar (fein.) & einu skdlaari
eda 30 einingar & 6nn. Almenn namskra framhaldsskéla kvedur & um ad
studentsprof skuli vera a bilinu 200 til 240 fein.

Grein 10.2.4 fellur nidur.
Ny grein 10.2.4 hljédar svo:

10.2.4

Meistarabréf

Starfsmenn sem hafa meistarabréf i 16ggildri idngrein fa 2% personualag fyrir
hverjar 100 fein. Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna
framhaldsmenntun i starf sem tekid hefur verid tillit til vid rédun pess i starfsmati.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

beir sem pegar njota persénualags a grundvelli eldri akvaeda kjarasamningsins
halda pvi medan peir starfa hja viokomandi sveitarfélagi.
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Ny grein 10.2.5 og hlj6déi svo:

10.2.5

10.3

Grunnprof a haskolastigi par sem ekki er gerd krafa um haskolamenntun i starfid.

Hafi starfsmadur, sem sinnir starfi par sem ekki er gerd krafa um
haskdélamenntun, lokid haskolaprofi allt ad 180 ECTS, er heimilt ad meta nam
hans til 2% persoénualags fyrir hverjar 30 ECTS einingar.

Sé pessi heimild nytt avinnur starfsmadurinn sér ekki persénualag samkvaemt gr.
10.2.1, 10.2.3 0g 10.2.4.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 12% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

LAUNADP NAMSLEYFI

Grein 10.3.1 breytist og hljédi svo:

10.3.1

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt
hja sama sveitarfélagi i 3 ar, launad leyfi i samtals prja manudi til pess ad stunda
vidurkennt nam sem veitir akvedin starfsréttindi.

Sveitarfélog geta sett nanari reglur um veitingu launadra namsleyfa sem
samraemast simenntunarazetlunum peirra.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktaalag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 ar samkvaemt radningarsamningi vidkomandi starfsmanns.

11. KAFLI: YMIS ATRIDI

Grein 11.1.3.3 um gagnkva@man uppsagnarfrest breytist og hljédi svo:

11.1.3.3

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja p6é grein 11.1.6. A fyrstu
bremur manudum, sem er reynslutimi er hann bdé einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samradi vid viokomandi stéttarfélag
b6 akvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad a
malefnalegum sjénarmidum.

Sé timabundin radning starfsmanns framlengd i sama starfi telst reynslutimi hans
lidinn.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir skulu
vera skriflegar og midast vid manadamat, sja pé 11.1.3.4.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest & einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp
starfi.
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Grein 11.1.7.1 breytist og hlj6di svo:
11.1.7 Starfslok

11.1.7.1 Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok
vegna aldurs med sex manada fyrirvara. Mikilveegt er ad upplysa starfsmann um
heimild til ad saekja um framlengingu radningar sbr. gr. 11.1.7.2.

Ny grein 1.1.7.2 er hlj6di svo:

11.1.7.2 Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem
hefur nad 70 ara aldri og latid hefur af fostu starfi samkvaemt gr. 11.1.7.1, i annad
eda sama starf 6ski starfsmadur pess.

Starfsmadur skal saekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
manada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fra umsokn.

Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
manadarmoéta eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar hvor adili segi radningunni
upp med priggja manada fyrirvara.

Grein 11.1.8.2 breytist og hlj6di svo:

11.1.8.2 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu @ medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi fyrir
feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidenda nytur i feedingarorlofi
réttinda til greidslu sumarorlofs og persénuuppbatar.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

12. KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

Grein 12.1.6 breytist og hlj6di svo:

12.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur oréid fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Grein 12.8.1 breytist og hljédi svo:

12.81 Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komié. i
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 6&rum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.

Ny grein 12.9 hljédar svo:
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12.9 MADRASKODUN

12.9.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar, an fradrattar a féstum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

13. KAFLI: LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGR.

131 LAUNASEDILL
Grein 13.1.1 breytist og hlj6di svo:

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu og starfsheiti samkvaemt kjarasamningi. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns, pad timabil sem greidslan tekur til, launaflokk, persénualagsstig,
fildi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur, skv. greinum 2.3.10, 2.4.5 og
2.6.7, og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til utgreiddra
launafjarhaeda.

13.5 SJUKRASJODUR
Grein 13.5.1 breytist og hljédi svo:

13.5.1 Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasjod viokomandi félags sem svarar til 0,6%
af heildarlaunum starfsmanna til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.

|Gjaldid var adur 0,33% en er 0,6% fra 1. jantiar 2020. |

13.8  FELAGSMANNASJODUR
Ny grein 13.8 um félagsmannasj6d og hlj6di svo:
13.8 Félagsmannasjodur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i felagsmannasj6d sem nemur
1,5% af heildarlaunum félagsmanna. Uthlutun Ur sjédnum skal fara fram 1.
februar ar hvert samkvaemt stofnskra sjodsins.

Fyrsta athlutun ar sjoédnum fer fram med eftirfarandi heetti:

Stofnframlag i félagsmannasjoédinn fyrir timabilid 1. april 2019 til 31. januar 2020
er kr. 61.000 og greidist pann 1. febraar 2020 til hvers starfsmanns midad vid
fullt starfshlutfall. Upphaedin greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall
a adurgreindu timabili.

Félagsmannasjédurinn er stofnsettur vegna kréfu ASI félaga um jéfnun
lifeyrisréttinda milli starfsmanna a almennum vinnumarkadi og opinberra
starfsmanna.

13.6 LIFEYRISSJODIR
Grein 13.6 breytist og hljodi svo:
13.6.1 Um lifeyrisssjooi

Starfsmenn sem vinna samkvaemt samningi pessum skulu vera adilar ad peim
lifeyrissjodum sem adildarfélog SGS eiga adild ad. Starfsmadur greidir 4%
idgjald af heildarlaunum til lifeyrissjods og launagreidandi med sama heetti 11,5%
motframlag, eftir pvi sem |6g og sampykktir vidkomandi sjoda segja til um.
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| peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag a méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

14. KAFLI: FELAGSMALEFNI

Grein 14.1.5 fellur nidur
Grein 14.3 fellur nidur.

15. KAFLI: GILDISTiMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTiMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1.1 Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum,
upp til afgreidslu fyrir 24. jantar 2020 Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstddu fyrir kl. 13:00 pann 24. januar 2020 skodast samningurinn

sampykktur.
Reykjavik, 10. jantar 2020
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Verkalydsfélag Akraness
med fyrirvara um sampykki stjoérnar. med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI ABILA 2020

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi meodferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 50 eda 55 ara aldri fra naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i
sér brot gegn I6gum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um akvaedi
um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar
samfellt hja sdmu stofnun.

Vid vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af I6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda O0rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi. Med
kjarasamningsbundnum akveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjénarmidéa sem rannsoknir hafa synt fram a ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
daegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim
sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfélk att erfidara med ad finna adra vinnu
vid heefi. Evrépudomstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrum til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 12. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabeert sé ad taka til heildarendurskodunar 12. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel drorku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka méguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. bPa verdi akvaedi 12. kafla endurskodud med pad ad markmidi
ad skyra pau betur me# tilliti til lagabreytinga og i ljési framkvaemdar og tulkunar akvaeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtékunum langtima— og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hun eetti ad
fialla um veikindi nakominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og annarra
laga a akvaedi 12. kafla asamt pvi ad akvaedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi ad
lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akvaedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. agust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hopsins um breytingar a grein um veikindi barna yngri en
13 ara eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad lutandi.
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Vid endurskodun veikindakaflans verdi m.a. hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtékunum langtima- og skammtimaveikindi og framkvaeemd talningar veikindadaga
samraemd. Pa verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort heppilegra
veeri ad hun fjalladi um veikindi nakominna.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12 kafla @ samningstimanum.

BOKUN 3 [2020]
Hagvaxtarauki

Komi til greidslu launaauka i samraemi vid akveedi um hagvaxtarauka i lifskjarasamningi SA
og ASi med gildistima 1. april 2019 til 1. névember 2022 & almennum vinnumarkadi, skal slik
greidsla einnig koma til framkveemdar hja starfsménnum sveitarfélaga. Sja akvaedi
lifskjarasamnings um hagvaxtarauka i vidauka lII.

BOKUN 4 [2020]
Vaktavinna

Adilar eru sammala um ad breytingar a vinnutima og vinnutimaumgjord vaktavinnumanna
pbarfnist sérstaks undirbunings. Verdi breytingar a fyrirkomulagi vaktavinnu a opinberum
vinnumarkadi a gildistima kjarasamnings pessa munu samningsadilar taka upp vidraedur med
hvort og med hvada heetti paer breytingar verda innleiddar.

BOKUN 6 [2020]
Timakerfi

Adilar eru sammala um ad setja a fot starfshop sem hefur pad hlutverk ad reeda framkvaemd
timavinnukerfa og koma me? tilldgur ad arbétum til rekstraradila. Skal hun skipud eigi sidar en
1. mars 2020 og skal hun leggja sinar tillégur fyrir samstarfsnefndir adila eigi sidar en 1.
november 2020. Rikissattasemjari bodar adila til fyrsta fundar.

BOKUN 7 [2020]
Motuneyti

Adilar eru sammala um ad fyrirkomulag ménnunar métuneyta sé a abyrgd rekstraradila, en
hvetja pa til ad skipuleggja starfsemina i samraemi vid adstaedur a hverjum stad og i gédri satt
vid starfsmenn. Stéttarfélag viokomandi starfsmanna getur 6skad eftir skodun a ménnun i
moétuneyti ef margir pjénustupegar hafa sérparfir i matarreedi sem kallar a aukid umfang
starfseminnar.
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BOKUN 8 [2020]
Timavinnufélk

Samningsadilar eru sammala um ad oéheimilt er ad mismuna folki eftir radningarformi og
naudsyn pess ad leidrétta og endurskoda fyrirkomulag radningar timavinnufélks til samraemis
vid m.a. Evréputilskipun 2019/1152.

Samningadilar eru sammala um ad stofnadur verdi starfshopur skipadur fulltrGum
Verkalydsfélags Akraness, Sambands islenskra sveitarfélaga og Akraneskaupstadar.
Starfshépurinn skal vinna ad pvi utfeera tilraunaverkefni par sem réttindi og skyldur
timavinnumanna sem adild eiga ad Verkalydsfélagi Akraness og starfa hja Akraneskaupstad
verda j0fnud ad réttindum og skyldum sem gilda i kjarsamningi adila um starfsmenn
Akraneskaupstadar sem radnir eru i fast starfshlutfall. Starfshopuinn skal skila nidurstédum
eigi sidar en 1. ndvember 2020. Tilraunaverkefnid kemur til framkvaemda pann 1. jantar 2021
og stendur ut samningstimabilid. Starfshopurinn mun starfa afram Ut samningstimann, fylgja
verkefninu eftir og skal skila lokaskyrslu um arangur tilraunaverkefnisins til adila fyrir 30. april
2023.
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FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL I: LAUNATOFLUR
Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveaemt eftirtéldum launatéflum:

Launatafla 1: Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. januar 2022 til 31. desember 2022.
Launatafla 5: Gildir fra 1. januar 2023 til 30. september 2023.

Pegar endurnyjadur kjarasamningur & almennum vinnumarkadi liggur fyrir a arinu 2022, skal
launatafla 5 taka sému nidurstédu fra 1. januar 2023 til 30. september 2023 samkvaemt
samningsnidurstédu a almennum vinnumarkadi.
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Verkalydsfélag Akraness
LAUNATAFLA 1
Gildir fra 1. januar 2020 til 31. mars 2020
Launaflokkur Grunnlaun Personu-{ Personu-|Personu-|Personu-|Personu-|Personu- | Personu-|Persénu-

alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% |alag 14% | alag 16%
115 307.616 313.768 | 319.921 | 326.073 | 332.225 | 338.378 | 344.530 | 350.682 | 356.835
116 310.813 317.029 | 323.246 | 329.462 | 335.678 | 341.894 | 348.111 | 354.327 | 360.543
117 314.045 320.326 | 326.607 | 332.888 | 339.169 | 345.450 | 351.730 | 358.011 | 364.292
118 317.313 323.659 | 330.006 | 336.352 | 342.698 | 349.044 | 355.391 | 361.737 | 368.083
119 320.616 327.028 | 333.441 | 339.853 | 346.265 | 352.678 | 359.090 | 365.502 | 371.915
120 323.956 330.435 | 336.914 | 343.393 | 349.872 | 356.352 | 362.831 | 369.310 | 375.789
121 327.332 333.879 | 340.425 | 346.972 | 353.519 | 360.065 | 366.612 | 373.158 | 379.705
122 330.746 337.361 | 343.976 | 350.591 | 357.206 | 363.821 | 370.436 | 377.050 | 383.665
123 334.197 340.881 | 347.565 | 354.249 | 360.933 | 367.617 | 374.301 | 380.985 | 387.669
124 337.688 344.442 | 351.196 | 357.949 | 364.703 | 371.457 | 378.211 | 384.964 | 391.718
125 341.215 348.039 | 354.864 | 361.688 | 368.512 | 375.337 | 382.161 | 388.985 | 395.809
126 344.781 351.677 | 358.572 | 365.468 | 372.363 | 379.259 | 386.155 | 393.050 | 399.946
127 348.386 355.354 | 362.321 | 369.289 | 376.257 | 383.225 | 390.192 | 397.160 | 404.128
128 352.031 359.072 | 366.112 | 373.153 | 380.193 | 387.234 | 394.275 | 401.315 | 408.356
129 355.717 362.831 | 369.946 | 377.060 | 384.174 | 391.289 | 398.403 | 405.517 | 412.632
130 359.443 366.632 | 373.821 | 381.010 | 388.198 | 395.387 | 402.576 | 409.765 | 416.954
131 363.209 370.473 | 377.737 | 385.002 | 392.266 | 399.530 | 406.794 | 414.058 | 421.322
132 367.018 374.358 | 381.699 | 389.039 | 396.379 [ 403.720 | 411.060 | 418.401 | 425.741
133 370.868 378.285 | 385.703 | 393.120 | 400.537 | 407.955 | 415.372 | 422.790 | 430.207
134 374.760 382.255 | 389.750 | 397.246 | 404.741 | 412.236 | 419.731 | 427.226 | 434.722
135 378.696 386.270 | 393.844 | 401.418 | 408.992 | 416.566 | 424.140 | 431.713 | 439.287
136 382.675 390.329 | 397.982 | 405.636 | 413.289 | 420.943 | 428.596 | 436.250 | 443.903
137 386.697 394.431 | 402.165 | 409.899 | 417.633 | 425.367 | 433.101 | 440.835 | 448.569
138 390.764 398.579 | 406.395 | 414.210 | 422.025 | 429.840 | 437.656 | 445.471 | 453.286
139 394.876 402.774 | 410.671 | 418.569 | 426.466 | 434.364 | 442.261 | 450.159 | 458.056
140 399.031 407.012 | 414.992 | 422.973 | 430.953 | 438.934 | 446.915 | 454.895 | 462.876
141 403.233 411.298 | 419.362 | 427.427 | 435.492 | 443.556 | 451.621 | 459.686 | 467.750
142 407.482 415.632 | 423.781 | 431.931 | 440.081 | 448.230 | 456.380 | 464.529 | 472.679
143 411.778 420.014 | 428.249 | 436.485 | 444.720 | 452.956 | 461.191 | 469.427 | 477.662
144 416.121 424,443 | 432.766 | 441.088 | 449.411 | 457.733 | 466.056 | 474.378 | 482.700
145 420.511 428.921 | 437.331 | 445.742 | 454.152 | 462.562 | 470.972 | 479.383 | 487.793
146 424.949 433.448 | 441.947 | 450.446 | 458.945 | 467.444 | 475.943 | 484.442 | 492.941
147 429.437 438.026 | 446.614 | 455.203 | 463.792 | 472.381 | 480.969 | 489.558 | 498.147
148 433.974 442.653 | 451.333 | 460.012 | 468.692 | 477.371 | 486.051 | 494.730 | 503.410
149 438.561 447.332 | 456.103 | 464.875 | 473.646 | 482.417 | 491.188 | 499.960 | 508.731
150 443.197 452.061 | 460.925 | 469.789 | 478.653 | 487.517 | 496.381 | 505.245 | 514.109
151 447.887 456.845 | 465.802 | 474.760 | 483.718 | 492.676 | 501.633 | 510.591 | 519.549
152 452.626 461.679 | 470.731 | 479.784 | 488.836 | 497.889 | 506.941 | 515.994 | 525.046
153 457.417 466.565 | 475.714 | 484.862 | 494.010 | 503.159 | 512.307 | 521.455 | 530.604
154 462.262 471.507 | 480.752 | 489.998 | 499.243 | 508.488 | 517.733 | 526.979 | 536.224
155 467.160 476.503 | 485.846 | 495.190 | 504.533 | 513.876 | 523.219 | 532.562 | 541.906
156 472.113 481.555 | 490.998 | 500.440 | 509.882 | 519.324 | 528.767 | 538.209 | 547.651
157 477.118 486.660 | 496.203 | 505.745 | 515.287 | 524.830 | 534.372 | 543.915 | 553.457
158 482.179 491.823 | 501.466 | 511.110 | 520.753 | 530.397 | 540.040 | 549.684 | 559.328
159 487.296 497.042 | 506.788 | 516.534 | 526.280 | 536.026 | 545.772 | 555.517 | 565.263
160 492.470 502.319 | 512.169 | 522.018 | 531.868 | 541.717 | 551.566 | 561.416 | 571.265
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Verkalydsfélag Akraness
LAUNATAFLA 2
Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020
Launaflokkur Grunnlaun Persénu- |Personu- | Persénu- | Personu- | Personu- | Personu- | Persénu- | Persénu-

alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
115 331.616 338.248 | 344.881 | 351.513 | 358.145 | 364.778 | 371.410 | 378.042 | 384.675
116 334.813 341.509 | 348.206 | 354.902 | 361.598 | 368.294 | 374.991 | 381.687 | 388.383
117 338.045 344.806 | 351.567 | 358.328 | 365.089 | 371.850 | 378.610 | 385.371 | 392.132
118 341.313 348.139 | 354.966 | 361.792 | 368.618 | 375.444 | 382.271 | 389.097 | 395.923
119 344.616 351.508 | 358.401 | 365.293 | 372.185 | 379.078 | 385.970 | 392.862 | 399.755
120 347.956 354.915 | 361.874 | 368.833 | 375.792 | 382.752 | 389.711 | 396.670 | 403.629
121 351.332 358.359 | 365.385 | 372.412 | 379.439 | 386.465 | 393.492 | 400.518 | 407.545
122 354.746 361.841 | 368.936 | 376.031 | 383.126 | 390.221 | 397.316 | 404.410 | 411.505
123 358.197 365.361 | 372.525 | 379.689 | 386.853 | 394.017 | 401.181 | 408.345 | 415.509
124 361.688 368.922 | 376.156 | 383.389 | 390.623 | 397.857 | 405.091 | 412.324 | 419.558
125 365.215 372.519 | 379.824 | 387.128 | 394.432 | 401.737 | 409.041 | 416.345 | 423.649
126 368.781 376.157 | 383.532 | 390.908 | 398.283 | 405.659 | 413.035 | 420.410 | 427.786
127 372.386 379.834 | 387.281 | 394.729 | 402.177 | 409.625 | 417.072 | 424.520 | 431.968
128 376.031 383.552 | 391.072 | 398.593 | 406.113 | 413.634 | 421.155 | 428.675 | 436.196
129 379.717 387.311 | 394.906 | 402.500 | 410.094 | 417.689 | 425.283 | 432.877 | 440.472
130 383.443 391.112 | 398.781 | 406.450 | 414.118 | 421.787 | 429.456 | 437.125 | 444.794
131 387.209 394,953 | 402.697 | 410.442 | 418.186 | 425.930 | 433.674 | 441.418 | 449.162
132 391.018 398.838 | 406.659 | 414.479 | 422.299 | 430.120 | 437.940 | 445.761 | 453.581
133 394.868 402.765 | 410.663 | 418.560 | 426.457 | 434.355 | 442.252 | 450.150 | 458.047
134 398.760 406.735 | 414.710 | 422.686 | 430.661 | 438.636 | 446.611 | 454.586 | 462.562
135 402.696 410.750 | 418.804 | 426.858 | 434.912 | 442.966 | 451.020 | 459.073 | 467.127
136 406.675 414.809 | 422.942 | 431.076 | 439.209 | 447.343 | 455.476 | 463.610 | 471.743
137 410.697 418.911 | 427.125 | 435.339 | 443.553 | 451.767 | 459.981 | 468.195 | 476.409
138 414.764 423.059 | 431.355 | 439.650 | 447.945 | 456.240 | 464.536 | 472.831 | 481.126
139 418.876 427.254 | 435.631 | 444.009 | 452.386 | 460.764 | 469.141 | 477.519 | 485.896
140 423.031 431.492 | 439.952 | 448.413 | 456.873 | 465.334 | 473.795 | 482.255 | 490.716
141 427.233 435.778 | 444.322 | 452.867 | 461.412 | 469.956 | 478.501 | 487.046 | 495.590
142 431.482 440.112 | 448.741 | 457.371 | 466.001 | 474.630 | 483.260 | 491.889 | 500.519
143 435.778 444,494 | 453.209 | 461.925 | 470.640 | 479.356 | 488.071 | 496.787 | 505.502
144 440.121 448.923 | 457.726 | 466.528 | 475.331 | 484.133 | 492.936 | 501.738 | 510.540
145 444.511 453.401 | 462.291 | 471.182 | 480.072 | 488.962 | 497.852 | 506.743 | 515.633
146 448.949 457.928 | 466.907 | 475.886 | 484.865 | 493.844 | 502.823 | 511.802 | 520.781
147 453.437 462.506 | 471.574 | 480.643 | 489.712 | 498.781 | 507.849 | 516.918 | 525.987
148 457.974 467.133 | 476.293 | 485.452 | 494.612 | 503.771 | 512.931 | 522.090 | 531.250
149 462.561 471.812 | 481.063 | 490.315 | 499.566 | 508.817 | 518.068 | 527.320 | 536.571
150 467.197 476.541 | 485.885 | 495.229 | 504.573 | 513.917 | 523.261 | 532.605 | 541.949
151 471.887 481.325 | 490.762 | 500.200 | 509.638 | 519.076 | 528.513 | 537.951 | 547.389
152 476.626 486.159 | 495.691 | 505.224 | 514.756 | 524.289 | 533.821 | 543.354 | 552.886
153 481.417 491.045 | 500.674 | 510.302 | 519.930 | 529.559 | 539.187 | 548.815 | 558.444
154 486.262 495.987 | 505.712 | 515.438 | 525.163 | 534.888 | 544.613 | 554.339 | 564.064
155 491.160 500.983 | 510.806 | 520.630 | 530.453 | 540.276 | 550.099 | 559.922 | 569.746
156 496.113 506.035 | 515.958 | 525.880 | 535.802 | 545.724 | 555.647 | 565.569 | 575.491
157 501.118 511.140 | 521.163 | 531.185 | 541.207 | 551.230 | 561.252 | 571.275 | 581.297
158 506.179 516.303 | 526.426 | 536.550 | 546.673 | 556.797 | 566.920 | 577.044 | 587.168
159 511.296 521.522 | 531.748 | 541.974 | 552.200 | 562.426 | 572.652 | 582.877 | 593.103
160 516.470 526.799 | 537.129 | 547.458 | 557.788 | 568.117 | 578.446 | 588.776 | 599.105
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Verkalydsfélag Akraness
LAUNATAFLA 3
Gildir fra 1. januaar 2021 til 31. desember 2021
Launaflokkur Grunnlaun Persénu- |Personu- | Persénu- | Personu- | Personu- | Personu- | Persénu- | Persénu-

alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
115 355.616 362.728 | 369.841 | 376.953 | 384.065 | 391.178 | 398.290 | 405.402 | 412.515
116 358.813 365.989 | 373.166 | 380.342 | 387.518 | 394.694 | 401.871 | 409.047 | 416.223
117 362.045 369.286 | 376.527 | 383.768 | 391.009 | 398.250 | 405.490 | 412.731 | 419.972
118 365.313 372.619 | 379.926 | 387.232 | 394.538 | 401.844 | 409.151 | 416.457 | 423.763
119 368.616 375.988 | 383.361 | 390.733 | 398.105 | 405.478 | 412.850 | 420.222 | 427.595
120 371.956 379.395 | 386.834 | 394.273 | 401.712 | 409.152 | 416.591 | 424.030 | 431.469
121 375.332 382.839 | 390.345 | 397.852 | 405.359 | 412.865 | 420.372 | 427.878 | 435.385
122 378.746 386.321 | 393.896 | 401.471 | 409.046 | 416.621 | 424.196 | 431.770 | 439.345
123 382.197 389.841 | 397.485 | 405.129 | 412.773 | 420.417 | 428.061 | 435.705 | 443.349
124 385.688 393.402 | 401.116 | 408.829 | 416.543 | 424.257 | 431.971 | 439.684 | 447.398
125 389.215 396.999 | 404.784 | 412.568 | 420.352 | 428.137 | 435.921 | 443.705 | 451.489
126 392.781 400.637 | 408.492 | 416.348 | 424.203 | 432.059 | 439.915 | 447.770 | 455.626
127 396.386 404.314 | 412.241 | 420.169 | 428.097 | 436.025 | 443.952 | 451.880 | 459.808
128 400.031 408.032 | 416.032 | 424.033 | 432.033 | 440.034 | 448.035 | 456.035 | 464.036
129 403.717 411.791 | 419.866 | 427.940 | 436.014 | 444.089 | 452.163 | 460.237 | 468.312
130 407.443 415.592 | 423.741 | 431.890 | 440.038 | 448.187 | 456.336 | 464.485 | 472.634
131 411.209 419.433 | 427.657 | 435.882 | 444.106 | 452.330 | 460.554 | 468.778 | 477.002
132 415.018 423.318 | 431.619 | 439.919 | 448.219 | 456.520 | 464.820 | 473.121 | 481.421
133 418.868 427.245 | 435.623 | 444.000 | 452.377 | 460.755 | 469.132 | 477.510 | 485.887
134 422.760 431.215 | 439.670 | 448.126 | 456.581 | 465.036 | 473.491 | 481.946 | 490.402
135 426.696 435.230 | 443.764 | 452.298 | 460.832 | 469.366 | 477.900 | 486.433 | 494.967
136 430.675 439.289 | 447.902 | 456.516 | 465.129 | 473.743 | 482.356 | 490.970 | 499.583
137 434.697 443.391 | 452.085 | 460.779 | 469.473 | 478.167 | 486.861 | 495.555 | 504.249
138 438.764 447.539 | 456.315 | 465.090 | 473.865 | 482.640 | 491.416 | 500.191 | 508.966
139 442.876 451.734 | 460.591 | 469.449 | 478.306 | 487.164 | 496.021 | 504.879 | 513.736
140 447.031 455.972 | 464.912 | 473.853 | 482.793 | 491.734 | 500.675 | 509.615 | 518.556
141 451.233 460.258 | 469.282 | 478.307 | 487.332 | 496.356 | 505.381 | 514.406 | 523.430
142 455.482 464.592 | 473.701 | 482.811 | 491.921 | 501.030 | 510.140 | 519.249 | 528.359
143 459.778 468.974 | 478.169 | 487.365 | 496.560 | 505.756 | 514.951 | 524.147 | 533.342
144 464.121 473.403 | 482.686 | 491.968 | 501.251 | 510.533 | 519.816 | 529.098 | 538.380
145 468.511 477.881 | 487.251 | 496.622 | 505.992 | 515.362 | 524.732 | 534.103 | 543.473
146 472.949 482.408 | 491.867 | 501.326 | 510.785 | 520.244 | 529.703 | 539.162 | 548.621
147 477.437 486.986 | 496.534 | 506.083 | 515.632 | 525.181 | 534.729 | 544.278 | 553.827
148 481.974 491.613 | 501.253 | 510.892 | 520.532 | 530.171 | 539.811 | 549.450 | 559.090
149 486.561 496.292 | 506.023 | 515.755 | 525.486 | 535.217 | 544.948 | 554.680 | 564.411
150 491.197 501.021 | 510.845 | 520.669 | 530.493 | 540.317 | 550.141 | 559.965 | 569.789
151 495.887 505.805 | 515.722 | 525.640 | 535.558 | 545.476 | 555.393 | 565.311 | 575.229
152 500.626 510.639 | 520.651 | 530.664 | 540.676 | 550.689 | 560.701 | 570.714 | 580.726
153 505.417 515.525 | 525.634 | 535.742 | 545.850 | 555.959 | 566.067 | 576.175 | 586.284
154 510.262 520.467 | 530.672 | 540.878 | 551.083 | 561.288 | 571.493 | 581.699 | 591.904
155 515.160 525.463 | 535.766 | 546.070 | 556.373 | 566.676 | 576.979 | 587.282 | 597.586
156 520.113 530.515 | 540.918 | 551.320 | 561.722 | 572.124 | 582.527 | 592.929 | 603.331
157 525.118 535.620 | 546.123 | 556.625 | 567.127 | 577.630 | 588.132 | 598.635 | 609.137
158 530.179 540.783 | 551.386 | 561.990 | 572.593 | 583.197 | 593.800 | 604.404 | 615.008
159 535.296 546.002 | 556.708 | 567.414 | 578.120 | 588.826 | 599.532 | 610.237 | 620.943
160 540.470 551.279 | 562.089 | 572.898 | 583.708 | 594.517 | 605.326 | 616.136 | 626.945
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Verkalydsfélag Akraness
LAUNATAFLA 4
Gildir fra 1. janaar 2022 til 31. desember 2022
Launaflokkur Grunnlaun Persénu- |Personu- | Persénu- | Personu- | Personu- | Personu- | Persénu- | Persénu-

alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
115 380.616 388.228 | 395.841 | 403.453 | 411.065 | 418.678 | 426.290 | 433.902 | 441.515
116 383.813 391.489 | 399.166 | 406.842 | 414.518 | 422.194 | 429.871 | 437.547 | 445.223
117 387.045 394.786 | 402.527 | 410.268 | 418.009 | 425.750 | 433.490 | 441.231 | 448.972
118 390.313 398.119 | 405.926 | 413.732 | 421.538 | 429.344 | 437.151 | 444.957 | 452.763
119 393.616 401.488 | 409.361 | 417.233 | 425.105 | 432.978 | 440.850 | 448.722 | 456.595
120 396.956 404.895 | 412.834 | 420.773 | 428.712 | 436.652 | 444.591 | 452.530 | 460.469
121 400.332 408.339 | 416.345 | 424.352 | 432.359 | 440.365 | 448.372 | 456.378 | 464.385
122 403.746 411.821 | 419.896 | 427.971 | 436.046 | 444.121 | 452.196 | 460.270 | 468.345
123 407.197 415.341 | 423.485 | 431.629 | 439.773 | 447.917 | 456.061 | 464.205 | 472.349
124 410.688 418.902 | 427.116 | 435.329 | 443.543 | 451.757 | 459.971 | 468.184 | 476.398
125 414.215 422.499 | 430.784 | 439.068 | 447.352 | 455.637 | 463.921 | 472.205 | 480.489
126 417.781 426.137 | 434.492 | 442.848 | 451.203 | 459.559 | 467.915 | 476.270 | 484.626
127 421.386 429.814 | 438.241 | 446.669 | 455.097 | 463.525 | 471.952 | 480.380 | 488.808
128 425.031 433.532 | 442.032 | 450.533 | 459.033 | 467.534 | 476.035 | 484.535 | 493.036
129 428.717 437.291 | 445.866 | 454.440 | 463.014 | 471.589 | 480.163 | 488.737 | 497.312
130 432.443 441.092 | 449.741 | 458.390 | 467.038 | 475.687 | 484.336 | 492.985 | 501.634
131 436.209 444 933 | 453.657 | 462.382 | 471.106 | 479.830 | 488.554 | 497.278 | 506.002
132 440.018 448.818 | 457.619 | 466.419 | 475.219 | 484.020 | 492.820 | 501.621 | 510.421
133 443.868 452.745 | 461.623 | 470.500 | 479.377 | 488.255 | 497.132 | 506.010 | 514.887
134 447.760 456.715 | 465.670 | 474.626 | 483.581 | 492.536 | 501.491 | 510.446 | 519.402
135 451.696 460.730 | 469.764 | 478.798 | 487.832 | 496.866 | 505.900 | 514.933 | 523.967
136 455.675 464.789 | 473.902 | 483.016 | 492.129 | 501.243 | 510.356 | 519.470 | 528.583
137 459.697 468.891 | 478.085 | 487.279 | 496.473 | 505.667 | 514.861 | 524.055 | 533.249
138 463.764 473.039 | 482.315 | 491.590 | 500.865 | 510.140 | 519.416 | 528.691 | 537.966
139 467.876 477.234 | 486.591 | 495.949 | 505.306 | 514.664 | 524.021 | 533.379 | 542.736
140 472.031 481.472 | 490.912 | 500.353 | 509.793 | 519.234 | 528.675 | 538.115 | 547.556
141 476.233 485.758 | 495.282 | 504.807 | 514.332 | 523.856 | 533.381 | 542.906 | 552.430
142 480.482 490.092 | 499.701 | 509.311 | 518.921 | 528.530 | 538.140 | 547.749 | 557.359
143 484.778 494.474 | 504.169 | 513.865 | 523.560 | 533.256 | 542.951 | 552.647 | 562.342
144 489.121 498.903 | 508.686 | 518.468 | 528.251 | 538.033 | 547.816 | 557.598 | 567.380
145 493.511 503.381 | 513.251 | 523.122 | 532.992 | 542.862 | 552.732 | 562.603 | 572.473
146 497.949 507.908 | 517.867 | 527.826 | 537.785 | 547.744 | 557.703 | 567.662 | 577.621
147 502.437 512.486 | 522.534 | 532.583 | 542.632 | 552.681 | 562.729 | 572.778 | 582.827
148 506.974 517.113 | 527.253 | 537.392 | 547.532 | 557.671 | 567.811 | 577.950 | 588.090
149 511.561 521.792 | 532.023 | 542.255 | 552.486 | 562.717 | 572.948 | 583.180 | 593.411
150 516.197 526.521 | 536.845 | 547.169 | 557.493 | 567.817 | 578.141 | 588.465 | 598.789
151 520.887 531.305 | 541.722 | 552.140 | 562.558 | 572.976 | 583.393 | 593.811 | 604.229
152 525.626 536.139 | 546.651 | 557.164 | 567.676 | 578.189 | 588.701 | 599.214 | 609.726
153 530.417 541.025 | 551.634 | 562.242 | 572.850 | 583.459 | 594.067 | 604.675 | 615.284
154 535.262 545.967 | 556.672 | 567.378 | 578.083 | 588.788 | 599.493 | 610.199 | 620.904
155 540.160 550.963 | 561.766 | 572.570 | 583.373 | 594.176 | 604.979 | 615.782 | 626.586
156 545.113 556.015 | 566.918 | 577.820 | 588.722 | 599.624 | 610.527 | 621.429 | 632.331
157 550.118 561.120 | 572.123 | 583.125 | 594.127 | 605.130 | 616.132 | 627.135 | 638.137
158 555.179 566.283 | 577.386 | 588.490 | 599.593 | 610.697 | 621.800 | 632.904 | 644.008
159 560.296 571.502 | 582.708 | 593.914 | 605.120 | 616.326 | 627.532 | 638.737 | 649.943
160 565.470 576.779 | 588.089 | 599.398 | 610.708 | 622.017 | 633.326 | 644.636 | 655.945
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Verkalydsfélag Akraness

LAUNATAFLA 5
Gildir fra 1. januar 2023 til 30. september 2023

Persénu-|Personu- | Persénu- | Persénu- | Personu- | Personu- | Persénu- | Persénu-
alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% | alag 14% | alag 16%

Launaflokkur Grunnlaun

Pegar endurnyjadur kjarasamningur a almennum vinnumarkadi liggur fyrir a arinu 2022, skal
launatafla 5 taka sému nidurstddu fra 1. januar 2023 til 30. september 2023 samkvaemt
samningsnidurstodu a almennum vinnumarkadi.
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FYLGISKJAL Il: SAMKOMULAG UM UTFZARSLU VINNUTIMA

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

= baeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= auka skilvirkni

= beeta gaedi pjdnustu

= tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika

= studla ad beettum lifskjérum

= studla ad samraemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstdku samkomulagi meirihluta starfsfolks sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad poérfum vinnustadar og
starfsfélks. Vid gerd samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 66ru
bvi sem gefur vinnustad sérstédu. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum a viku, ar 40 stunda
vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir starfsfolk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi
ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verid a pa leid ad dbreytt vinnufyrirkomulag henti best,
enda telji starfsmenn sig nu pegar bua vié betra fyrirkomulag.

| samtali verda gerdar tilldgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki
er gefinn kostur & ad neerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfolks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vid pann tima sem starfsmadur er vid storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima a einstdkum vinnustédum i samraemi vidé medfylgjandi deemi.

Sérstakur innleidingarhépur samningsadila, skipadur fulltrium fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASIi, einum fulltrda frd hverjum adila, verdur
starfraektur & gildistima kjarasamningsins. | innleidingarhépinn ma kalla til fulltrda annarra
samningsadila og fulltria einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a. Hlutverk hépsins er ad
utbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk og sveitarfélég/stofnanir/vinnustadi.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020. Hépurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi
ad utfeersla a breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmidum t.d. med frekari studningi vid
stjérnendur og starfsmenn eins og nanar er lyst i leidbeiningum innleidingarhéps.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog olik hlutverk, daglega starfsemi og délika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnuviku sé uatfeerd i naerumhverfinu.
Sveitarstjérn skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirbuning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahop, einn eda fleiri, ad fengnum tilldgum starfsfolks og i samraemi vid leidbeiningar
innleidingarhdps. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adsteedur
starfsfolks.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja viokomandi sveitarfélagi/stofnun/vinnustad og
hins vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar eda eftir atvikum stjérnar stofnunar. Senda
skal afrit til innleidingarhops.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur
13 minutum & dag midad vié 40 stunda vinnuviku.
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Tilkynningu um arangurslaust samtal skal senda til sveitarstjornar og innleidingarhéps.
Sveitarstjorn veitir starfsfolki og stjornendum stofnana/vinnustada adstod vid ad na fram
gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi og Utfaerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalid eftir adstod sveitastjornar skal leita adstodar innleidingarhops.

Pegar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga til
innleidingarhops. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. januar 2021.

Breyting a skipulagi vinnutima a ad 6dru obreyttu ekki ad leida til breytinga a launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjoénusta sé af sdomu eda betri ggedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat a ahrif
breytinganna og hvort niverandi framsetning a akveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verid
nad.
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DZAMI UM UTFZARSLU STYTTINGAR VINNUTIMA
R Hefobundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.
o Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin ut & einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Dami: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

o Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin ut sem fridagur halfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Deemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

. Stytting vinnutima um 13 minatur & dag eda 65 minuatur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forradi starfsmanns til radstofunar aé vild.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
o Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut a einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé s.s.
35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Deaemi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin ut sem fridagur halfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kl.
8:00-13:50.

ll. Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar utfeerslur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vid komid me? tilliti til parfa
sveitarfélags/stofnunar/ vinnustadar og geta starfsmenn pa valid um utfeerslu.
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VIDAUKI II: SERAKV/ZEDI VERKALYDSFELAGS AKRANESS
MEDP KJARASAMNINGI SAMBANDS iSLENSKRA SVEITARFELAGA FRA 2011 TIL 2014

1. Sérakvaedi Verkalydsfélags Akraness vid kjarasamning Launanefndar sveitarfélaga
og Starfsgreinasambands Islands fra 29. mai 2005.

Sérakvadi vegna sumaruppbotar

Peir starfsmenn sem voru i starfi vid undirritun kjarasamnings Launanefndar sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands Islands p. 29. mai 2005 og fengu greidda sumaruppbét a grundvelli
sérakvaeeda med eldri kjarasamningi adila skulu afram fa greidda pessa sumaruppbot.

Sumaruppbdtin nemur arlegri greidslu ad fiarhaed kr. 19.000.- m.v. fullt starf a arsgrundvelli og
gildir til sama tima og gildandi kjarasamningur milli adila.

Akranesi 18. mai 2007
Sampykkt & grundvelli békunar samstarfsnefndar LN og SGS fra 26. febraar 2007

2. Sérakvaedi vid kjarasamning Launanefndar sveitarfélaga og Samflots sex
bajarstarfsmannafélaga fra 9. april 2001.

Sérakvadi vegna leidbeinenda a leikskélum.

Ofagleert starfsfolk & leikskélum skal vid gildistéku samnings pessa fa persénualag sem nemur
2 stigum par til nytt starfsmat tekur gildi pann 1. desember 2002.

Aframhaldandi gildi sérakvaedisins er stadfest med bréfi fra Akraneskaupstad i oktober 2005,
en par segir i d lid:

.Pratt fyrir breytingar a starfsmati skulu leidbeinendur fa afram persénualag sem nemur tveimur
stigum par til tengireglur starfsmatsins yfirvinna alagié.*

3. Sérakvaadi vid kjarasamning Sambands islenskra sveitarfélaga vido Verkalydsfélags
Akraness vegna samkomulags um utferslu vinnutima samkvaemt fylgiskjali Il a
Akranesi

Adilar eru sammala um ad 13 mindtna stytting & dag komi til framkvaemda hja starfsménnum
baejarins eigi sidar en 1. april 2020 samkveemt nanari Gtfaerslu adila.
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VIDAUKI lll: HAGVAXTARAUKI i LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki a grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu & hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & bradbirgdatélum Hagstofu islands um visitdlu vergrar
landsframleidslu @ mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn baetist vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fést manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 Launaauki 4 Launaauki 4 fost
hvern ibla, haekkun milli &ra | mdnadarlaunataxta | méanadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 k.
2,01 -2,50% ~ 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 k.
> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfeerdrar bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grunvallar
vid utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

SAMBAND ISLENSKRA 31 VERKALYDSFELAG AKRANESS
SVEITARFELAGA



	INNGANGUR

	1. KAFLI:  KAUP

	1.1	FÖST MÁNAÐARLAUN

	1.2	EINGREIÐSLUR Á SAMNINGSTÍMANUM

	1.5	YFIRVINNUKAUP

	1.7	DESEMBERUPPBÓT

	1.8	ORLOFSUPPBÓT


	2. KAFLI: VINNUTÍMI

	2.1	ALMENNT

	2.2	DAGVINNA OG AFBRIGÐILEGUR VINNUTÍMI


	3. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITÍMA

	3.4	FÆÐI OG MÖTUNEYTI


	4. KAFLI: ORLOF

	4.2	ORLOFSLAUN

	4.3	ORLOFSÁRIÐ

	4.4	SUMARORLOFSTÍMI

	4.5	ÁKVÖRÐUN ORLOFS

	4.6	VEIKINDI Í ORLOFI

	4.7	FRESTUN ORLOFS

	4.8	ÁUNNINN ORLOFSRÉTTUR


	5. KAFLI: FERÐIR OG GISTING

	5.1	FERÐAKOSTNAÐUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

	5.7	HEIMFLUTINGUR FJARRI VINNUSTAÐ

	5.8	FERÐIR MEÐ NEMENDUR OG SKJÓLSTÆÐINGA


	8. KAFLI: VERFÆRI OG FATNAÐUR

	8.2	HLÍFÐAR, VINNU OG EINKENNISFATNAÐUR


	10. KAFLI: FRÆÐSLUMÁL 

	10.2	PERSÓNUÁLAG 

	10.3	LAUNAÐ NÁMSLEYFI


	11. KAFLI: ÝMIS ATRIÐI

	12. KAFLI: RÉTTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EÐA SLYSA

	12.8	VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ÁRA  

	12.9	MÆÐRASKOÐUN


	13. KAFLI: LAUNASEÐILL, FÉLAGSGJÖLD OG IÐGJALDAGR.

	13.1	LAUNASEÐILL

	13.5	SJÚKRASJÓÐUR

	13.8	FÉLAGSMANNASJÓÐUR

	13.6 	LÍFEYRISSJÓÐIR


	14. KAFLI: FÉLAGSMÁLEFNI

	15. KAFLI: GILDISTÍMI, GILDISSVIÐ OG SAMNINGSFORSENDUR

	15.1	GILDISTÍMI, GILDISSVIÐ OG SAMNINGSFORSENDUR


	BÓKANIR

	BÓKANIR MEÐ SAMNINGI AÐILA 2020


	FYLGISKJÖL OG VIÐAUKAR

	FYLGISKJAL I:  LAUNATÖFLUR

	FYLGISKJAL II: SAMKOMULAG UM ÚTFÆRSLU VINNUTÍMA

	VIÐAUKI II: SÉRÁKVÆÐI VERKALÝÐSFÉLAGS AKRANESS

	VIÐAUKI III:  HAGVAXTARAUKI Í LÍFSKJARASAMNINGI 2019-2022



