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um forsendur rodunar starfa vio stofnunina

Samkomulag petta byggir 4 Ijarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og Starfsgreinasambands Islands, hins vegar, dags. 06 mars 2020

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna FVA sem starfa og nj6ta radningarkjara samkvamt
kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 { kjarasamningi fjarmalaraSherra f.h. rikissj6ds annars vegar og SGS hins
vegar, dags. 1.4.2019.

Meginmarkmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. AD launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvarSanir um launarédun séu teknar me® malefnalegum heetti og
studli ad jofnun launa fyrir sambeerileg storf, an tillits til kynferdis.

b. A0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar
AOD launakerfio feli { sér teekifeeri fyrir framgang { starfi

d. AJ launakerfio opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti sami® um fastar greidslur sem ekki eru hluti
af grunnlaunum séu teknar inn { fost laun.

Forsendur rédunar

Vid akvordun um r60un starfa til launa skal taka tillit til edlis starfsins, byrgdar og umfangs og mida vid ad um
s€ a0 reeda vidvarandi /stodugt verksvid. Taka skal tilliti til faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjérhagslegrar
umsjonar og alags og hvada kréfur starfid gerir til faglegrar/freedilegrar haefni/faerni starfsmanns. RéSun skal
byggd 4 hlutlegum melikvérdum eftir pvi sem unnt er.

Starfaflokkun til launa og grunnrédun: ' | Grunnrédun
Starfsmadur V0 I8StNGU . ....oveeireieiiriereeescerceee e 6
Starfsmadur { METUNEYH ..o.vvveveirieereirece e 8
Adstodarmadur StarfSOIatL .........cvevvieverivereiieercceeceeecs e 8
IMIAETADUL ...ttt eeene 15

Starfslysingar eru { fskj. 1. Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum péattum { starfi, sbr. 1id
6 hér 4 eftir. Auk pess sem adrir pesttir geta haft ahrif 4 r68un starfa til launa sbr. 1id 5.

Annad
Stofiun er heimilt ad meta til viSbdtar vid starfaflokkun, timabundid eda vidvarandi, samkvaemt eftirfarandi
enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra { grunnrddun starfsins:

Fjoldi flokka
o Hvort starfid sé umfangémikié I BBIBBAL v sinsssscssssnmmersmsmassmmmsessmonsssnseseonores 1 q%
o Hvort starfid feli { sér sérstaka ADYIE0 ........oovveivvveveireieeeceer e, 1




o Hvort starfid feli 1 sér flokin eda vandasdm verkefi.........ccoceevvrvcincnns 1
o Hvort krafist sé sérstakrar heefni umfram pad sem almennt gerist............. 1

Ennfremur er stofun heimilt ad taka mid af 68rum péattum { starfi sem skipta mali fyrir deild/stofnun.

Mat a pattum er varda starfsmann

Fjoldi prepa
Starfsmadur sem uppfyllir-eftirfarandi peetti skal f4 pa metna til allt ad: ......... 6
VL IV 5 vovmassanamassas oas v svemaes o83 64 W eona TR OR oA S F PR RS F RS ST H NS SR PN SR VRO SRR SR 593073 2
.o Skipulagt eins til priggja ara nam starfsmanns ..........ccccoeeveiniinnn 1
o FramhaldsskAlaiiol oo mawsmmsmmmuems oo 1
Endur- og simenntun allt 80 ....ccovveivnieiiiniineiniinnieieiensni. 4
o  Starfsmadur sem sott hefur samtals 30 kennslust.
namskeid sem nytist { STArtl ..o s msmans s 1
o  Starfsmadur sem sétt hefur samtals 60 kennslust.
namskeid sem nYtist L SATT c.ovvvvveerieeiicie e 1
o  Starfsmadur sem sétt hefur samtals 90 kennslust.
namskei® sem Nytist 1 SEATTL .oviviveen e 1
o  Namskeio &4 vegum FVA 4 tveggja ara fresti......cecvicvinnicinennee, 1
Fjoldi flokka
Starfsreynsla allt 20 ... 4
o  Starfsreynsla eftir 3 ar i starfi & FVA eda { samberilegum storfum ... 1
o  Starfsreynsla eftir 6 ar i starfi 4 FVA eda { samberilegum stérfum ... 1
o  Starfsreynsla eftir 9 ar { starfi 4 FVA eda i samberilegum stérfum ... 1
e  Starfsreynsla eftir 12 ar i starfi FVA e0a i samberilegum stérfum..... 1

Heimilisstorf méa meta fr4 19 4ra aldri til allt ad 7 4ra starfsreynslu, enda séu Snnur stérf 4 sama tima ekki metin sem
starfsreynsla. Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat & vidbdtarmenntun og skilyrdi fyrir launahekkunum vegna
vidbotarmenntunar.

Réttur til endurmats a r60un starfs
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt & ad fa r6dun sina
endurmetna. Agreiningsmélum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

Starfsmannasamtal

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtl. bad er m.a. vettvangur umredu um starfsanzgju og 1idan 4
vinnustad, samskipti, adbtmad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfsproun, framgang 1 starfi,
starfsfredslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umradu um
laun. Vid mat 4 frammist60u starfsmanns er gert 14d fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er
gert rad fyrir upprifjun fié sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

Launavidtal

Starfsmadur getur hvener sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu sinni 4 4ri. Pad vidtal skal fara
fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad ésk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal
gefid svar embeettisins eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins N

6skad eftir launavidtali einu sinni 4 ari. K\_\)
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10 Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd skal skipud af tveimur fulltrium frd hvorum adila. Samstarfsnefndin er kollud saman &
samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor samningsadili
6skar pess. Samstarfsnefnd skal alla jafna funda einu sinni 4 4ri. Markmid pessa funda er a0 efla samstarf
starfsmanna og stjornenda & vinnustad.

11 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarméalaradherra. Einnig er heimilt
a® taka til endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvener sem er, ef adilar eru sammala um pad.

12  Gildistimi

Stoﬁmnasémningur pessi tekur gildi fi4 1. jantiar 2021. Samningsadilar stefna ad endurskodun samnings 4
tveggja ara fresti.

Akranesi, 11.10 2021

fh. Fjolbrautaskola Ves’an Jlands f.h. VLFA - stéttarfélags
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Fylgiskjal 1
Starfslysingar

Adstodarmadur 4 starfshraut
Er kennurum til adstodar vegna nemenda 4 starfsbraut. Adstodar nemendur sem purfa sérteeka adstod vegna

fotlunar. Adstodar nemendur vids ndm o g athafnir daglegs lifs 4 skolatima. Tekur patt { sérteekum verkefium med

nemendum. fstarffloklur: 3330

Starfsmadur vid raestingu.
Sér um prif 4 tilteknu svaedi eftir datlun par um, s.s. skéringar, purtka af og ganga fra rusli. Undirbtningur

raestivagns fyrir verkefni morgundags. Afyllingar efna eftir porfum. fstarfflokkur: 9132

Starfsmadur { motuneyti

Adstod { motuneyti, s.s. patttaka i undirbtiningi og frigangi vegna morgunverdarpjénustu og hadegismatar. Sinnir

sérverkefnum vegna vidburda er fram fara f sal métuneytis og fundarherbergi, s.s. veislur og fundahéld. Tekur pétt

{ métun matsedils fyrir métuneyti FVA. Hefur eftirlit med lagerst6du. Sinnir afgreidslu { sméverslun motuneytisins.

Onnur tilfallandi verkefni { samradi vies matrad. fstarfflokkur: 9132

Matradur

Fer med daglegan rekstur métuneytis FVA { samradi vid skélastjérnendur. Utdeilir verkefium til annars starfsfolks

mé&tuneytis. Hefur umsjon med innkaupum métuneytis. Leitast vid) ad rekstur og innkaup mé&tuneytis og
smaverslunar séu sem hagkvamust. Umsjén med veitingum 4 kaffistofu starfsfélks, s.s. kaffi og medlati {
frfmfntitum. Umsjén med kaffi og medleati fyrir fundi. Sér til bess ad véruframbod { métuneyti og sméssluverslun

og pjénusta til nemenda og starfsfélks sé { samrami vid leidbeiningar Landleknisembaettis um Heilsueflandi

5122

framhaldsskéla. Ber Abyrgd 4 ad starfsemi motuneytis standist tttekt Heilbrigdiseftirlits Vesturlands. Istarfflokkur:



