Sjukrasjoour Verkalyasfelags Akraness

Bétareglur fra og med 1. mai 2017

-reglur paer sem hér eru upp taldar eru settar skv. gr. 12.11 i reglugerd sjodsins og koma til
vidbotar peim styrkjum sem taldir eru upp i gr. 12.1, 12.2, 12.3,12.4, 12.5, 12.6 og 12.7*.
Bétareglur pessar gilda par til stjérn sjédsins akvedur annad.

1. Feedingarstyrkur kr. 100.000. Framvisa parf feedingarvottordi. Félagsmenn eiga
sjélfsteedan rétt til styrks samkvaemt pessari grein 6had pvi hvort badir foreldrar séu
félagsmenn.

2. Greidsla a 50% af kostnadi vegna sjukranudds/ sjukrapjalfunar gegn framvisun reiknins
fra 16ggiltum sjukranuddara/ sjukrapjalfara. Hamarksupphad slikrar greidslu er kr.
50.000. Nyr réttur endurnyjast eftir ad greitt hefur verid til sjédsins i 12 manudi eftir ad
medferd lykur. Sama rétt eiga i eitt skipti elli- og 6rorkulifeyrispegar sem hafa greitt til
sjodsins en eru heettir patttoku & vinnumarkadi og voru greidendur vid starfslok. Heimilt er
ad nyta pennan rétt til greidslu dvalar & heilsu- og hjukrunarheimilum sem bj6da upp a
sjukrapjalfun/ sjukranudd. Slik greidsla getur p6 adeins att sér stad einu sinni.

3. Styrkur vegna glasa-, teeknifrjdvgunar eda attleidingar greidist samkvaemt reikningi ad
hamarki kr. 100.000, p6 adeins i eitt sinn. Eigi badir foreldrar rétt samkvaemt pessari grein
greidast tveir styrkir.

4. Greidsla vegna heilsufarsskodunar 50% af reikningi p6 ad hamarki kr. 25.000. Undir
pennan styrk falla krabbameinsskodanir, skodun hja Hjartavernd, speglanir, émskodanir
og tannlaeknakostnadur.

5. Gleraugnastyrkur pr. félaga a 24 manada timabili 50% af reikningi p6é ad hamarki kr.
45.000. Skilyrdi er ad greitt hafi verid i sjodinn samfellt i a.m.k. 12 sidustu manudi.
Heimilt er ad veita styrk vegna augnadgerda i stad gleraugnastyrks og greidast pa ad
hamarki kr. 45.000 & hvort auga. Gleraugnastyrk er haegt ad nyta fyrir barn
félagsmanns 50% af reikningi ad hamarki kr. 22.000 & 12 manada timabili. Greidi
atvinnurekandi eda adrir styrk til gleraugnakaupa eda augnadgerdar er greitt ad hamarki
50% af pvi sem eftir stendur pegar styrkur hefur fengist annars stadar.

6. Heyrnartekjastyrkur pr. félaga & 36 manada timabili 50% af reikningi p6 ad hamarki kr.
40.000. Skilyrdi er ad greitt hafi verid i sjodinn samfellt i a.m.k. 12 sidustu manudi.
Upphaed midast vid teki i annad eyra og tvofaldast sé porf a tveimur teekjum.

7. Heilsueflingarstyrkur pr. félaga & 12 méanada timabili 50% af reikningi p6 ad hamarki kr.
25.000. Skilyrdi er ad greitt hafi verid i sjodinn samfellt i a.m.k. 12 sidustu manudi.
Heimilt er ad styrkja félagsmenn vegna pjalfunar i likamsraektarstédvum, sundstddum og
ipréttaféelogum vegna iprétta. Greidi atvinnurekandi eda adrir styrk til heilsueflingar er
greitt ad hamarki 50% af pvi sem eftir stendur pegar styrkur hefur fengist annars stadar.




8. Styrkur vegna vidtalsmedferdar hja salfreedingum / fjélskylduradgjéfum. Endurgreiddar
eru kr. 5.000 pr. vidtalstima i allt ad 9 skipti, pé ekki meira en 50% af hverjum reikningi.
Héamark kr. 45.000 a hverjum 12 manudum.

9. Styrkur vegna gdngugreiningar og innleggjakaupa, kostnadur greiddur allt ad kr. 10.000 a
hverjum 12 manudum.

*Grein 12.1 hljédar svo:

Dagpeningar i veikinda- og slysaforfollum i 120 daga (4 manudi), ad loknum greidslum skv.
veikinda- og slysaréttarakveedum kjarasamninga. Dagpeningar skulu ad vidbattum botum
almannatrygginga, greidslum ur slysatryggingu launafélks eda annarri 16gbundinni tryggingu,
ekki nema leegri fjarhaed en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt
af & sidustu 6 manudum, po aldrei leegri fjarhaed en kr. 108.000 midad vid fullt starf en ella
hlutfallslega. Heimilt er stjorn sjodsins ad greida hluta dagpeninga ef sjodfélagi getur ekki
vegna sjukdoms eda slyss stundad fulla vinnu, pé ekki lengur en i 120 daga.

Grein 12.2 hljédar svo:

Dagpeninga i 90 daga (3 manudi), ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum
launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki nema laegri
fjarhaed m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald
hefur verid greitt af a sidustu 6 manudum, po aldrei leegri fjarhaed en kr.108.000 midad vid
fullt starf en ella hlutfallslega. Med langveikum bornum er att vid born undir 18 ara aldri sem
greinast med alvarlegan og/eda langvinnan sjukdom og parfnast sérstakrar umoénnunar. Med
alvarlega fotludum bdrnum er att vid born undir 18 &ra aldri sem greinast med alvarlega
greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega hdmlun og parfnast sérstakrar
umonnunar.

Grein 12.3 hljédar svo:

Dagpeninga i 90 daga (3 manudi) vegna mjog alvarlegra veikinda maka sem leida til pess ad
sjodsfélagi parf timabundid ad leggja nidur starf. Greidslur skulu ekki nema laegri fjarhaed
m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid
greitt af & sidustu 6 manudum pé aldrei leegri fjarhaed en kr. 108.000 midad vid fullt starf en
ella hlutfallslega

Grein 12.4 hljédar svo:

Eingreiddar danarbaetur vid andlat sjodfélaga sem er virkur og greidandi vid andlat eda
starfslok sem nemi 260.000.- kronum m.v. starfshlutfall hans sidasta ario fyrir andlat. Fyrir
sjodfélaga sem latid hafa af storfum vegna aldurs eda drorku og eru ekki greidendur vid
andlat er upphaed danarbdta 50% naestu 24 manudi eftir starfslok. Eftir pad skerdast baeturnar
um 10% & ari par til 12 ar eru lidin fra starfslokum. Eftir pann tima verdur upphad danarbota
ekki skert frekar. Rétthafar béta eru maki sjodfélaga og ad honum gengnum bérn hans. Baetur
renni til danarbus, se ekki um eftirlifandi maka eda born ad reeda. Bétafjarhaed midast vid
launavisitdlu 01.05.2012 og tekur sému breytingum og hun.

Grein 12.5 hljodar svo:
Greidsla i eitt skipti medan & medferd stendur Ut af &fengis- eda fikniefnasyki dagpeninga i
allt ad 90 daga ad loknum greidslum fra vinnuveitanda. Dagpeningar skulu ad vidbattum



botum almannatrygginga ekki nema leegri fjarhaed en 80% af medaltali peirra heildarlauna
sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum, pé aldrei leegri fjarhaed en kr. 108.000
midad vid fullt starf en ella hlutfallslega.

Grein 12.6 hljédar svo:

Vid alvarleg veikindi eda slys sem sjodstjorn metur til fjarhagslegs eda atvinnulegs tjons fyrir
heimili sjoédfélaga er sjodstjorn heimilt ad loknum hugsanlegum greidslum samkvaemt grein
12.1, 12.2. og 12.3. ad veita viokomandi heimili sérstakan styrk. Slikur styrkur til sama
heimilis getur po aldrei numid haerri upphaed en sem nemur sjukradagpeningum i 90 daga
reiknudum i samraemi vid akveedi i grein 12.1

Grein 12.7 hljédar svo:

Sjoadstjorn er heimilt ad greida einsteedum foreldrum dagpeninga samkvaemt grein 12.1. vegna
veikinda barns i allt ad 10 daga & 12 manada timabili eftir ad greidslutimabili atvinnurekenda
lykur.



