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sem renna ut 31. desember 2018

paer launahaekkanir sem samid hefur verid um sidustu ar hafa skilad sér mjog misjafnlega til launafdlks
a islandi. Dregid hefur mjog ur jéfnunarahrifum skatta- og bétakerfisins og hisnaediskostnadur hefur
rokid upp ur 6llu valdi. Umraeddar breytingar hafa ad 6llu leyti bitnad med meiri punga a laglaunafélki
en 6rum. bad er pvi skylaus krafa félagsmanna innan adildarfélaga Starfsgreinasambands islands ad
stjérnvold axli abyrgd & baettum kjorum med endurskodun skatta- og bdtakerfisins og stdrataki i
hidsnaedismalum. Tugir pusunda félagsmanna hafa tekid patt i métun kréfugerdar og er pad samddma
alit ad spjotin beinist ad stjornvoldum i komandi kjaravidraedum.

Skattar

Leegstu laun verdi skattfrjals med tvoféldun persdnuafslattar, sem verdi sidan stiglaekkandi med haerri
tekjum, pannig ad leekkun skatta 4 lag- og millitekjuhdpa verdi m.a. fjarmégnud med haerra
skattaframlagi peirra tekjuhaestu. Alagning tekjuskattkerfisins & laegri og haerri tekjuhdpa verdi par
med likari pvi sem tidkast & hinum Nordurléondunum. Sa persdnuafslattur sem um semst parf ad
fylgja launapréun pannig ad ekki dragi jafnt og pétt ur tekjujofnunarahrifum skatta- og bétakerfisins
eins og vard a sidustu aratugum.

Fjarmagnseigendur verdi ekki undanskildir abyrgd og fjarmagnstekjuskattur verdi hakkadur til
samraemis vid pad sem tidkast & hinum Nordurldndunum. Fjarmagnseigendur verdi heldur ekki
undanskildir greidslu utsvars. ba parf ad endurskoda fasteignaskatt pannig ad hann stokkbreytist ekki
med markadshakkunum & verdi ibudarhisnadis og verdi par med éedlilega ipyngjandi fyrir almennt
launafdélk sem hefur tekist ad fjdrmagna ibudakaup sin. Slikur forsendubrestur er épolandi.

Husnaedismal

Gert verdi pjédaratak i husnaedismalum, sambzerilegt ad voxtum og ahrifum og
verkamannabustadakerfid sem var og hét. Radist verdi i sameiginlegt atak rikis, sveitarfélaga og
lifeyrissjoda til ad gera pad ad veruleika. Skodadar verdi Utfaerslur sem gera rad fyrir fjarmoégnun
verkamannabustadakerfisins i gegnum bein framlég rikisins (t.a.m. stofnframlég ibudalanasjéds), i
gegnum sérstakt idgjald greitt af atvinnurekendum, i gegnum fjarfestingu lifeyrissjoda eda blondu af
Ollum pessum leidum. Horft verdi til pess moguleika ad semja um endurradstofun a pegar
umsdmdum haekkunum lifeyrissjédsidgjalda til husnaedisuppbyggingar. Sveitarfélog leggi sitt af
morkum med veitingu l68a og veiti verkefninu sérstakan forgang i skipulagsvinnu. Launafélk fai
auknar heimildir til ad radstafa vidboétarlifeyrissparnadi til kaupa a fasteign og nidurgreidslu
fasteignalana. Tryggt verdi ad stofnframlog nytist 6llu landinu og Bjarg 6nnur félagsleg husnaedisfélog
byggi ibudir um allt land.
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Su vinna sem pegar hefur verid unnin innan Bjargs verdi nytt, en adrar utfaerslur sem stutt geti vid
markmid Bjargs i gegnum adra tekjustofna verdi jafnframt skodadar. Markmidid verdi ad tryggja ad
minnsta kosti 1250 nyjar ibudir & ari, og ad millitekjuhdpar og verka- og laglaunafélk med miklar
yfirvinnutekjur hafi adgang ad hudsnzedi sem til verdur i sliku ataki. Horft verdi til moguleika
lifeyrissjodanna ad koma med markvissum heetti ad uppbyggingu husnadis.

Breytingar verdi gerdar a lagaumhverfi leigumarkadar i pa veru ad takmarka skammtimadatleigu
ibudarhdsnaedis i ferdapjonustu. Heekkanir leiguverds og trygging greidd af leigutaka verdi
skilmerkilega takmarkadar. Leigusamningar verdi almennt til langtima og bundin verdi i |6g fost
opinber framlég til hagsmunasamtaka leigjenda. Utvikka parf gildissvid laga um
husnadisssamvinnufélog pannig ad 16gin taki til fleiri félagaforma en nud er; husnaedissamvinnufélog
geti starfad a leigumarkadi og sétt um stofnframlog fra riki. L6g um almennar ibudir verdi adlogud ad
fidlbreyttari formum leigufélaga.

Samraema parf [ansmat vid greidslugetu. Tekid verdi fullt tillit til pess i greidslumati lanastofnana
hvad félk hefur getad greitt i husaleigu & sama ari og pad skattframtal sem skilad er vegna
greidslumats midar vid. Geett verdi jafnreedis & milli landshluta hvad petta vardar.

Baeta parf sérstaklega ur vanda fdlks & landsbyggdinni pegar kemur ad hdsnaedismalum, m.a. annars
med auknu frambodi af husnaedi & vidradanlegu verdi, sérstaklega til peirra sem buda a svokolludum
koldum svaedum. Tryggt verdi ad peim sem eru ad kaupa fyrstu ibad verdi veitt aukin adstod.

Hasnadisstudningur (hisnaedis- og vaxtabaetur) verdi storlega efldur. Dregid verdi Ur skerdingum
vegna tekna og eigna.

Almannatryggingar og baetur

Barnabaetur verdi haekkadar og dregid ur skerdingum pannig ad skerdingar komi ekki til ahrifa undir
lagmarkstekjum og skerdingarvidmid fylgi sidan launapréun. ba parf ad haekka vaxta- og
husnaedisbaetur og draga ur skerdingum vegna tekna og eigna.

Logd er ahersla 4 ad oryrkjar og aldradir njéti somu kjarahaekkana og launafélk @ almenna
vinnumarkadnum. Draga parf verulega ur dhrifum skerdinga hja ellilifeyrisbegum og oryrkjum i
almannatryggingakerfinu. A6for hins opinbera ad sjodum peim sem vinnandi félk hefur byggt upp i
gegnum tidina til ad baeta lifskjor sin verdi haett pannig ad peir nidurgreidi ekki félagslega pjénustu og
grunnstodir sem eiga ad vera 4 héndum hins opinbera.

Vextir og verdtrygging

Verdtrygging a neytendalanum verdi afnumin, um leid og komid verdi i veg fyrir ad lantékukostnadur
flytjist aftur & lantaka med 68rum leidum. Husnaedislidur verdi tekinn Gt ur [6gum um vexti og
verdtryggingu. Sedlabankinn studli ad laekkun styrivaxta og pak verdi sett 4 husnadisvexti med pad
ad markmidi ad nd hér vaxtakjorum sem eru sambezerileg pvi sem tidkast i ndgrannaléndunum.

Faedingarorlof

Lengja faedingarorlof beggja foreldra i samtals allt ad 18-24 manudi til ad bilid milli faedingarorlofs og
leikskola verdi bruad og til ad bua barnafjolskyldum betra lif. Heimilt verdi ad annad foreldrid nyti
allan réttinn sé hitt foreldrid alfarid atilokad fra pvi ad gera pad, t.d. vegna andlats, teeknifrjévgunar,
utilokunar fra landvist eda ad foreldri sé d6mogulegt ad vera til stadar af 6drum éhjakvaemilegum
orsékum.
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Velferdarmal

Heilbrigdispjonusta parf ad vera 6llum adgengileg 6had efnahag og busetu. Méta parf skyra
heilbrigdisstefnu og heilbrigdispjonustan skal vera rekin af hinu opinbera en ekki had markadsoflum.
Greidslupatttaka almennings i heilbrigdiskerfinu er afar ipyngjandi fyrir lzegra launad félk og pa
sérstaklega fyrir félk utan hofudborgarsveedisins sem parf ad seekja pjonustu fjarri heimabyggd med
vinnutapi og ferdakostnadi sem pvi fylgir, vegna hagraedingar hja rikisstofnunum sidustu aratugi.
Draga verdur stérlega Ur greidslupatttoku almennings i heilbrigdiskerfinu og stofna embaetti
umbodsmanns sjuklinga. Fjolga parf hjikrunarrymum um allt land.

Fraedslumal

Stérauka parf fraedslu um réttindi og skyldur @ vinnumarkadi og koma henni inn i adalnamskra grunn-
og framhaldsskdla. ba parf ad gera krofu um ldgmarkspekkingu atvinnurekenda a kjaramalum adur
en leyfi er veitt til ad stofna og reka fyrirtaeki. Efla parf menntakerfid med tilliti til breytinga a
vinnumarkadi, par med talid styrkja verk- og starfsndm og tryggja fjarmagn til simenntunarmidstédva
og Fraedslusjdds.

Brotastarfsemi & vinnumarkadi

Styrkja parf lagaumhverfi til ad taka a brotastarfsemi a vinnumarkadi og kjarasamningsbrot verdi gerd
refsiverd med skyrum haetti og sektir 16gfestar vid slikum brotum. Auka parf valdheimildir
stéttarfélaga til gagnadflunar i fyrirtaekjum og heimildir til ad beita sektum. Koma parf a skyrum
samskiptaferlum stéttarfélaga vid par til baerar opinberar stofnanir ef loka parf fyrirtaekjum vegna
alvarlegra brota a réttindum starfsfolks.

Vinnustadaeftirlit stéttarfélaga skal eflt og einnig verdi komid a reglubundnu og stérefldu samstarfi
stéttarfélaga vid Vinnueftirlit rikisins, Vinnumalastofnun, Rikisskattstjora, 16gregluna,
heilbrigdiseftirlitid og adra eftirlitsadila vegna brota gegn starfsfdlki hvad vardar launagreidslur,
adbunad i vinnu og husakost.

Sameina skal Vinnumalastofnun og Vinnueftirlit rikisins i eina 6fluga stofnun med naegt fjarmagn til
ad sinna eftirlitshlutverki. Auka parf adhald fra stjornvoldum gagnvart peim stofnunum sem ber
samkvaemt l6gum ad hafa eftirlit med brotastarfsemi & vinnumarkadi.

Alpjédasattmalar verdi virtir vardandi mansalsmal og adgerdaraaetlun stadfest og fjarmoégnud.

Tekid verdi a kennitoluflakki med skyrum og dbyrgum haetti med pad fyrir augum ad stédva
kennitoluflakk.

Annad
Laga parf busetumismun i gegnum baettar samgongur, jofnun hidsnadiskostnadar og fleira.

Auka parf sveigjanleika starfsloka pannig ad pad verdi i raun nothaefur kostur ad minnka vid sig vinnu
og haetta fyrr, eda seinna 4 vinnumarkadi, hvort heldur sem hentar félki. Félki sem vinnur likamlega
eda andlega erfida vinnu verdi gefinn kostur a ad haetta fyrr ad vinna en ella.

Jafnréttisstofa verdi styrkt og tryggt fjdrmagn til ad fylgja eftir l6gum um jafnlaunavottun, par med
talid eftirlit. Mismunun vegna rikisfangs, upprunalands eda tungumals skal tekin inn {
jafnlaunavottun.

Adgengi hzlisleitenda ad vinnumarkadi verdi beaett.

Sampykkt & fundi samninganefndar Starfsgreinasambands islands 10. oktober 2018



